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UZUN VADELi SIGORTA KOLLARI
MALULLUK SIGORTASI

AMAC

Malulliik, yashlik ve d6lum gibi kalici ve suirekli etki yaratir. Bu nedenle
vapilan yardim da siireklilik tasir.

Malullik nedeniyle aylik baglanmasinin temelinde bazi nedenlerle
calisma gucunii kismen ve tamamen yitiren, bu nedenle ekonomik
durumu sarsilan sigortaliya maddi destek saglamak yatar.

Malul duruma diismesi nedeniyle ¢alisamayan ve licretinden yoksun
kalan sigortallya mahrum kaldigi bu gelir, uzun vadeli sigorta kolundan
saglanir ve malullik durumunun devami siiresince verilir.

Bu sigorta kolundan malulliik ayligina hak kazanmak i¢in yashhk ayhgi
baglanmasi icin gerekenden daha kisa bir sigortalilik siiresi ve prim
odeme suresi yeterlidir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

MALULLUK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.25 ve 26)

1. Malul olma Kural olarak ¢alisma
2. Belli bir siire sigortali olma giiciinii %60 ya da daha
3. Belli bir siire prim 6demis olma yliksek bir oranda

. yitirenler malul sayilrr.
4. Isten ayrilma
5. SGK’ya basvurma

Malul Olma

* Bu kanunun 4/a ( hizmet akdiyle calisanlar) ve 4/b  (bagimsiz calisanlar)
kapsamindaki sigortalilar icin ¢alisma glicinu veya is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giictinti en az %60 oraninda kaybedenler,

* Bu kanunun 4/c (kamu gorevlileri) kapsamindaki sigortalilar icin ¢calisma gliclini en
az %60 oraninda kaybedenler veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma gliclinl kaybedenler.

Malulliigtin ¢alismaya basladiktan sonra ortaya c¢ikmasi ve bu durumun saglik
raporuyla tespiti gerekir. Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten énce
calisma gliciintin %60°1n1 kaybedenler malulliik ayligindan yararlanamaz.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

MALULLUK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.25 ve 26)

1. Malul olma

2. Belli bir siire sigortali olma

3. Belli bir suire prim 6demis olma
4. isten ayrilma

5. SGK’ya basvurma

Malulliik sigortasindan yararlanabilmek icin en az 10 yildan beri sigortali
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin stirekli bakimina
muhta¢ derecede malul olan sigortalilar icin ise sigortalilik stiresi
aranmaksizin 1800 gin malulliik, yashlik ve ©6lim sigortalari primi
odenmis olmalidir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

MALULLUK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.26)

1. Malulliik ayhgi

2. Saghk yardimi

3. ise alistirma (Rehabilitasyon)

4. Yol parasi ve zorunlu giderler

5. Kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi 6denmesi

Saglik Yardimi

Malulliik ayligi almakta olanlar herhangi bir prim 6deme yuikiimliiligi olmaksizin ve ayrica
genel saglik sigortalisi olarak tescile gerek olmaksizin genel saglik sigortalisi sayiliriar.
Dolayisiyla SGK’dan malulliik aylhigi alanlar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii kisileri Kanuna
gore saglik hizmet sunumundan yararlanirlar.

Yol Parasi Ve Zorunlu Giderler

Malulliik ayhgi alanlarin malulliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik
muayenesi amaciyla yapilan saglk hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri SGK
tarafindan édenir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

YASLILIK SIGORTASI

Amaci ve Onemi

Yaslilik sigorta kolundan yapilan yaslilik ayligi 6demesi ile belli bir yasa ulasan ve ¢alisma
glicii azalan sigortaliya ¢alismadan yasamini stirdiirme ve dinlenme olanagi saglamak
amaciyla siirekli ve belirli bir gelir saglanmaktadir. Baska bir ifadeyle ¢calisma glicliniin
azalmasindan veya kaybindan dolayi dinlenme geregini duyan sigortalinin aktif calisma
hayatindan cekildigi donemdeki gelir kaybi yaslilik sigortasindan saglanan yaslilik ayligi
ile giderilecektir.

Yaslilik sigortasinin iki temel amaci bulunmaktadir. Birinci amaci emekli olduktan sonra
da bireylerin tiiketimine devam edebilme imkani saglamasidir. Bu durumda artik kisinin
calismadigr emeklilik zamanlarinda, kisiye bir gelir saglanmasi suretiyle, kisinin tiiketim
ihtiyaglarinin temini amacglanmaktadir. Yaslilik sigortasinin ikinci amaci ise giivenliktir.
Ozellikle uzun émiirliiliik durumlarinda, kisiyi giivence altina almak anlamina
gelmektedir.

Yaslilik sigortasini 6nemli kilan diger bir ozellik emeklilerin saglik sigortasindan
yararlanmasidir. Ayrica yaslilik sigortasindan yararlanan sigortalinin (emeklinin) 6liimii
sonrasinda hak sahipleri 6lim sigortasindan belirli bir gelir glivencesine sahip
olmaktadir. Biitiin bu durumlar yashlik sigortasindan yararlanmayi (emekli olmayi) ¢cok
onemli hale getirmektedir. Emeklilik, bireyin istihdam iliskisinin sona erdigi, emekli ayligi
ve kisisel tasarruflariyla gecinmeye basladigi siireci ifade etmektedir.




YASLILIK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.28)

1. Belirli Bir Yagin Doldurulmasi lleri yasta bulunanlar, ilk

. 22 . defa calismaya basladigi
2. Prim Odeme Giin Sayisinin Tamamlanmasi anda engeli nedeniyle
3. Sigortalinin isine veya saglik durumuna bagh malulliik ayhgindan

| k im 6d iliskin 6zel yararlanamayanlar, ileri
olaraK yas ve prim oaemeye Iiskin oze diizeyde engelliler,

kO§uIIar madende ¢alisanlar,

i erken yaslananlar daha
4. Isten Ayrllma kolay kosullarda yashlik

5. Sigortalinin Kuruma Basvurmasi ayhgindan
yararlanabilirler

ilk defa 5510 sayili Kanuna gére (2008 yilindan itibaren) sigortali sayilanlar;

1. Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin
malulliik, yashlhik ve 6liim sigortalari primi 6denmis olmasi (4/a
kapsaminda yani hizmet akdiyle ¢alisan sigortalilar icin prim giin sayisi
sart! 7200 giin olarak uygulanir)

2. Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olma sarti 2036-2048 yillari
arasinda kademeli olarak 65 yasina ylikseltilmistir.
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Kadin Erkek Kadin Erkek

01.04.1950 60 60 25 25
01.03.1965 55 60 25 25
01.03.1969 38 43 25 25
10.01.1986 55 60 : -

20.02.1992 38 43 20 25
08.09.1999 58 60 20 25
01.10.2008 65 65 20 25
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Yillar
2008-2035
2036-2037
2038-2039
2040-2041
2042-2043
2044-2045
2046-2047

2048-

Emeklilik Yasi
Erkek
Degismiyor
61
62
63
64
65
65
65
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Kadin
Degismiyor
59
60
61
62
63
64
65



Mevcut Sistem Yeni Sistem
(4447 Sayil Kanun) (5510 Sayili Kanun)
SoK 4500-7000 giin Ik defa kanunun yurtrlik
tarihinden sonra 4(a)
sigortalilari igin
7.200 gun,
BAG-KUR 25yl
Prim 6deme
giin sayisi 4(b) ve 4(c) sigortalilari igin
25 yil 9000 gun
ES 65 yas haddini gegmemek
uzere yas hadlerine 3 yil
eklenmek gartiyla 5400 gln

Dr.Eren Ogiitogullari- Tiirkiye'de Sosyal Giivenlik Sistemi



UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

YASLILIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.28)

Yaslhilik ayligi baglanmasi

Toptan 6deme yapilmasi

Saglik yardimi

Kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi 6denmesi

PWNR

Toptan Odeme

Yashlik ayligi baglanma kosullarini gergeklestiremeyenlere sigortali islerinden ayrilmalari durumunda,

isterlerse 6demis olduklari malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primleri toptan 6deme olarak geri

verilebilecektir. Toptan 6deme kosullari sunlardir:

1. Malullik ya da yashlhk ayligina hak kazanamamak

2. Aylhk baglanmasi icin gerekli yas kosulunu gergeklestirmek ancak prim 6deme veya sigortalilik
kosulunu gerceklestirememek

3. lIsten ayrilmak ve toptan 6deme talep etmek.

Saglik Yardimi

Yashlik ayhgi almakta olanlar herhangi bir prim 6deme yikimlaliglu olmaksizin ve ayrica genel saghk

sigortalisi olarak tescile gerek olmaksizin genel saglik sigortalisi sayilirlar. Dolayisiyla SGK’dan yaslilik ayligi

alanlar ve bunlarin bakmakla yiukimla kisileri Kanuna gore saglik hizmet sunumundan yararlanirlar.

Emekli ikramiyesi

Kamu gorevlilerine her tam fiili hizmet yili igin bir aylik emekli ikramiyesi olarak verilir. SGK tarafindan

odenen emekli ikramiyeleri emekliye sevk onayini veren kurum tarafindan SGK’ya geri 6denir.




