


* |s kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda her yil 3
milyondan fazla kisi hayatini kaybetmektedir.

* Her yil 160 milyon yeni meslek hastaligi vakasi ile
300 milyon olumcul olmayan is kazasi meydana
gelmektedir.

* |s kazasi ve meslek hastaliklarinin yarattigi ekonomik
yuk ve verimlilik kaybi kiresel GSYH nin %4’unu teskil
etmektedir.
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ULKEMIZDE...

HER GUN...

606 kisi is kazasi geciriyor.

IS KAZALARI NEDENIYLE...

5 kisi hayatini kaybediyor.

4 kisi surekli is goremez hale geliyor.
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statistikler ve konuyla ilgili diger bazi veriler,
Kazalarin;

*%50’sinin kolayca dnlenebilecegini,

*%48’inin ancak iyi bir analiz/planlama ve
metotlu bir calisma ile onlenebilecegini,

*% 2’sinin de dnlenmesinin mimkiin
olmadigini gostermektedir.
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Meslek
hastaliklarinin
tamami
onlenebilir
niteliktedir.



SAGLIGI ACISINDAN
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Is saghdi ve giivenligi,
calisanlarin saglik ve giivenligini saglamak igin yapilan
sistemli ve bilimsel calismalardir.




TARIHSEL GELISiMI

« Hipokrat (MO 460 - MO 370) (Kursunun zararh etkileri)

e Platon (M.O. 427 - M.O. 347)(Sanatkarlarin ¢alisma kosullar)

J\

Berdardino Ramazzini (1633-1714)
Is hekimliginin kurucusu sayilmaktadir.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili sayisiz ¢alismalar
yapmis, ¢ok onemli bilimsel gériis ve oneriler
getirmigtir.

"De Morbis Artificum Diatriba" isimli kitabinda is
kazalarini 6nlemek icin isyerlerinde koruyucu
glivenlik énlemlerinin alinmasini 6nermistir.

\h@

Q

1802 - ilk yasa -
ingiltere
"Ciraklarin Saghgi ve
Morali“ adli yasa
(Calisma siiresi 12 saat
— isyerlerinin
havalandirilmasi)




TARIHSEL GELISIiMI

Q

1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
is saghgi ve guivenligiile ilgili ilk
diizenleme olmasi acgisindan
onemlidir.

e 1921 tarih ve 114 sayili Kanunla Zonguldak ve
Eregli komur bolgesinde komur tozlarinin
satisindan elde edilecek gelir calisanlarin sosyal
gluvenlik ihtiyacini karsilamak Gzere tahsis
edilmistir.

1869 Maadin Nizamnamesi
isverenin is glivenligi
onlemlerini almasi, kaza
1971 i§ Kanunu (1475 savyili) sonrasl tazminat 6demesi,

. ] havzada hekim gorevlendirmesi
1979 Is Teftis Kurulu ve eczane agmasi gerektigine

2003 is Kanunu (4857) dair hikiimler bulunmaktadir.

2012 is Saghigi ve Giivenligi Kanunu (6331) G
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarini Onleyerek;

Isletme
Guvenligini
Saglamak

Calisanlan

Korumak
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Chc

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI
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ANAYASAMIZDA o
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN MADDELER

Madde 2: Sosyal Hukuk Devleti,
Madde 5: Kisinin Temel Hak ve Hiirriyetleri,

Madde 17: Yasama, Maddi ve Manevi Varligi Koruma ve
Gelistirme Hakki,

Madde 50: Yas, Cinsiyet ve Glice Gére Ozel Korunma (Kimse,
yasina, cinsiyetine ve glictine uymayan islerde calistirilamaz)

Madde 56: Saglikli ve Dengeli Bir Cevrede Yasama Hakki,
(Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir)

Madde 60: Sosyal Glivenlik




is Saghgi ve Giivenligi konusunda isgi ve isverenlerin gérev ve
yiikiimliiliikleri cok sayida kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve
standartlarla ayrintili olarak diizenlenmistir.

DEVLET

(Mevzuat, Teskilat,
Denetim, Yaptirim)

| CALISAN
ISVEREN el
(Onlem Alma) Onlemlere

Uyma)

Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler
Bakanligi, diger
bakanliklar ve
paydaslarla isbirligi
icinde olmak
kaydiyla, bu
alandaki ana
kurumdur.
Mevzuatin
gelistirilmesinden,
uygulanmasindan
ve ylrititmesinden
sorumludur.




6331 SAYILI i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA
HIZLI BiR BAKIS

s saghgi ve glivenligi konusunda ilk miistakil kanun

Tim calisanlar Kanun kapsaminda

Kuralci yaklasim yerine onleyici yaklasim

s glivenligi uzmani, isyeri hekimi gibi uzman personel gérevlendirilmesi
isverenler icin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alabilme

10’dan az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinin is saghgi ve glvenligi
hizmet giderleri icin devlet destegi

10’dan az ¢alisani olan az tehlikeli siniftaki isyerleri icin isverenlere (egitim
almak kaydiyla) is saghgi ve glivenligi hizmetlerini Gstlenebilme imkani

isyerleri icin tehlike siniflandirmasi

Isyerlerinde risk degerlendirmesi
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6331 SAYILI i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA
HIZLI BiR BAKIS

* Calisanlar icin saglik gozetimi

* is saghgi ve giivenligi kurulu (50 ve daha fazla calisanin bulundugu
isyerlerinde)

e isyerlerinde acil durum planlari
 Tum c¢alisanlara is saglgi ve glivenligi hakkinda bilgilendirme
e Calismaktan kacinma hakki

* |s sagligi ve guvenligi konusunda koordinasyon (birden fazla isverenin
oldugu yerlerde)

* Hayati tehlike durumunda is durdurabilme (isyerinin tamaminda veya bir
boliminde)

* Givenlik raporu ve kaza onleme politika belgesi (Blylk endustriyel kaza
riski tasiyan isyerleri icin)




RISK YONETIMI

- ’ Tehlikeleri

Izlemek Belirlemek
Oniemleri
Bellr‘llzmek Riskleri
Belirlemek
Uygulama
k
Riskleri
Derecelendirm
ek
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(Isin Durdurulmasi, (Tazminatlar)
Idari Para Cezalani)

( Riicu Tazminatlani)
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