OGRETMENLERIN SORUMLULUKLARI



1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda Ogretmenlerin Sorumluluklar
Kamu okullarinda kamu gorevlisi olarak gorev yapan ogretmenlerin sorumluluklari
DMK’da diizenlenmistir. Asagida DMK’da yer alan memur statiisiinde gorev yapan tiim

ogretmenlerin sorumluluklarina yer verilmistir:

® Anayasaya ve Yasalara Saygili Davranma Sorumlulugu. Bu 6dev hukuk devleti
ilkesinin bir geregidir. Devlet memurlar1 sadakat yemini ederek ve bir yemin belgesi

imzalayarak gorevlerine baslarlar (m. 6).

® Tarafsizltk Sorumlulugu. Memurlar gorevlerini dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi yapmadan yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Herhangi bir siyasi

parti veya kisinin yararmi veya zararini amaglayan bir davranista bulunamazlar (m. 7).

o Ozenli Davrams Sergileme ve Isbirligi Yapma Sorumlulugu. Memurlar resmi
sifatlarmin gerektirdigi saygmlik ve giivene layik olduklarmni hizmet i¢indeki ve digindaki
davranislartyla gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarmin isbirligi i¢inde caligmalari
esastir. Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanci memleketlerde bulunanlar devletin sayginligini veya gorev onurunu zedeleyici

davraniglarda bulunamazlar (m. 8 ve 9).

e Emirlere Uyma Sorumlulugu. Memurlar goérevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden
iistlerine karsi sorumludurlar. Memur iistiiniin emirlerine uymak zorundadir. Ancak, memur
istiinden aldig1 emri hukuka aykir1 goriirse, emri yerine getirmez ve aykiriligir emri verene

bildirir. Ustiin emrinde direnmesi ve emri yazili olarak tekrarlamasi durumunda memur emri



yerine getirir ve bu duruma emri veren sorumlu olur. Konusu sug olan emir higbir sekilde yerine

getirilmez, yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz (m. 11).

o Mali Sorumluluklart Yerine Getirme Sorumlulugu. Memurlarin mali sorumluluklari
hem yonetilenlere kars1 hem de yonetime karsidir. Memur gorevi ile ilgili verdigi zararlardan

dolay1 yonetilenlere karsi mali yonden sorumludur.

e Mal Bildiriminde Bulunma Sorumlulugu. Devlet memurlar1 kendileri ile eslerine ve
velayetleri (kii¢iiklerin kisiliklerinin ve mallarmin korunmasi ile onlarm temsili konusunda
anne babanin sahip oldugu hak ve yiikiimliiliiklerin tiimii) altindaki ¢ocuklarina ait tagmir ve

tasinmaz mallar1 ile alacaklar1 ve borglar1 hakkinda mal bildiriminde bulunurlar (m. 14).

® Resmi Belge, Ara¢ ve Geregleri Geri Verme Sorumlulugu. Devlet memurlar1 gorevleri
sona erdiginde gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri geri vermekle ylkiimliidir. Bu

yiikiimliilik memurun mirasgilarma da gegmektedir (m. 16).

e Disiplin Kurallarina Uyma Sorumlulugu. Kamu gorevlisi olan 6gretmenlerin biiytik bir
cogunlugu okullarda devlet memuru statiisiinde calismaktadir. Anayasa’nin 129. maddesinde
“Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette
bulunmakla yiikiimliidiirler. Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart ve bunlarin iist kuruluslart mensuplarina savunma hakki taninmadik¢a
disiplin cezasi verilemez. Disiplin kararlar: yargi denetimi disinda birakilamaz.”Okullarda
ogretmenlerin disiplin islemlerinin uygulanmasina 1 Mart 2014 tarihine kadar 1702 sayil1 “Ilk
ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun™ (brans 6gretmenleri ve

yoneticiler i¢in) ile 4357 sayilh “Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin



Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Icin Teskil Edilecek
Saglik ve Ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigma ve Ogretmenlerin Alacaklarma Dair
Kanun”(smif 6gretmenleri igin) kaynaklik etmekteyken; 6528 sayili “Milli Egitim Temel
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 27. maddesi ile 1702 sayili Kanun’un tamami ve 4357 Kanun’un ise disiplin bolimii
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Gilinlimiizde oOgretmen disiplini ile ilgili islemlere basta 657 Sayih DMK
uygulanmaktadir. Ogretmenler 657 sayili DMK’ nin 124. maddesine gore “Kamu hizmetlerinin
geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amact ile kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin deviet
memuru olarak emrettigi édevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildigi hususlart yapmayanlara, yasakladigu isleri yapanlara durumun niteligine ve
agwrlik derecesine gore 125. maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.” Buna gore
ogretmenler DMK’nin 125. ve devamindaki maddelerinde 6ngdriilmiis bulunan disiplin
hiikiimlerine uygun davranmakla yiikiimliidiirler. Mevzuatin emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya
disinda yerine getirmediklerinde, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar1 yapmadiklarinda,
yasakladig1 isleri yaptiklarinda gergeklestirdikleri kural dis1 davranisin niteligine ve agirlik
derecesine gore dgretmenlere asagidaki cezalarindan biri verilebilir (m. 125):

- Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

- Kmmama: Memura, goérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

- Ayliktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

- Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirhk derecesine gore memurun,

bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.



- Devlet Memurlugundan Cikarma: Bir daha devlet memurluguna atanmamak iizere

memurluktan ¢ikarmaktir.

DMK’nin 24. maddesi uyarinca, devlet memurlarinin gorevlerinden dolayr TCK
kapsaminda su¢ (adli) islemeleri halinde, isledikleri suclardan dolay1 haklarindan sorusturma
ve kovusturma yapilmasi ve dava agilmasi durumunda 4483 sayili “Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun”un (MKGYK) hiikiimleri uygulanmaktadir.
4483 sayili Kanun’un amaci “Memurlar ve diger kamu géreviilerinin gorevleri sebebiyle
isledikleri suglardan dolayr yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve
izlenecek usulii diizenlemektir” (m. 1). Kanun’da sorusturma izni vermeye yetkili olanlar,
olayin yetkili mercie iletilmesi, isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler, 6n inceleme, yetkili

ve gorevli mahkeme gibi konular diizenlenmistir.



2. Milli Egitim Bakanhg Mevzuatinda Ogretmenlerin Sorumluluklar

a. Nobet Gorevlerini Yerine Getirme Sorumlulugu

OOIKY uyarinca bagimsiz anaokulu, ana smifi ve uygulama smifi 6gretmenleri kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri digindaki zamanlarda nobet tutarlar (m. 44/2). Miidiir
yardimcist ve 6gretmen sayist yeterli olmayan okullarda, miidiir yardimcis1 ve 6gretmenlere
haftada birden fazla nobet gorevi verilir. Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama
siniflarinda boliim sefi de nobet tutar (m.44/3).11kdgretim kurumlarida; okulun bina ve tesisleri
ile 6grenci mevcudu, yatil, giindiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet c¢izelgesine gére dgretmenler,
normal egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutarlar (m.44/4).Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligmi
aldig1 okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda ndbet tutar
(m.44/5).0kuldaki 6gretmen sayismin yeterli olmasi durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde
bu ogretmenlere de nobet gorevi verilebilir. Hamile 6gretmenlere, doguma ii¢ ay kala ve

dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet gorevi verilmez (m.44/6; m.44/7).



b. Mesleki Calismalar Yapma Sorumlulugu

OOIKY nin38/1. maddesinde okul &ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda gorevli
yOnetici ve 0gretmenler i¢in genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda,
bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazanmak, egitim ve Ogretimde karsilagilan
sorunlara ¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarma gore plan ve programlar
hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz aynin ilk is giiniine, eyliil
aymin ilk ig giinlinden derslerin baslangicina kadar; yil icinde ise yillik ¢calisma programinda
belirtilen siirelerde seminer adi da verilen mesleki ¢alismalar yapilacagi diizenlenmektedir.
Belirtilen maddenin diger bentlerinde 6gretmenlerin mesleki ¢alismalarindan azami verim elde
edilebilmeleri amaciyla okulun ve g¢evrenin ihtiyaglarina gore konularin belirlenecegi ve
mesleki ¢alisma programinin okul miidiirliigiince hazirlanarak 6gretmenlere bir hafta dnceden
duyurulacag: belirtilmistir.

OKY’nin 87. maddesinin 1. bendinde, ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve
ogretmenlerin, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giiniine, eylil aymn ilk is
giiniinden derslerin baglangic tarihine kadar gecgen siirelerde mesleki calisma yapmakla
yiikkiimli olduklar1 belirtilmis; mesleki calisma programmin okul miidiirliigiince yonetici ve
ogretmenlere bir hafta 6nceden duyurulacagi vurgulanmistir. Belirtilen maddenin 2. bendinde,
bu caligmalarda yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler; yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve dgretime
karsilasilan sorunlara ¢dziim yollar1 bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarina gore plan ve
programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler; 6gretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla
ilgili inceleme ve degerlendirmeler; Ogretmenler kurulu, ziimre O6gretmenler kurulu
toplantilartyla ilgili is ve islemler; egitim ve 68retim yili degerlendirmesiyle yeni dgretim

yilinda uygulanacak yillik ¢aliyma programi, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirliklar



yapabilecegi belirtilmistir. Ayrica okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore egitim ve dgretimle
ilgili diger konularin degerlendirilebilecegi; gerektiginde Bakanligmn ilgili birimlerince
hazirlanan plana gore farkli mesleki ¢aligma programlarinin uygulanabilecegi belirtilmistir.
Anlasilacagi iizere bu bentte 6 gretmenlerin gorev ve sorumluluklarindan ¢ok, yapilacak mesleki

egitimin icerigini belirlemeye yonelik bir diizenleme yer almaktadir.



c. Toplantilara Katilma ve Kurul Gorevlerini Yerine Getirme Sorumlulugu

Ogretmenlerin gesitli toplantilara katilma ya da kurullarda iiye olarak yer alma konusunda
sorumluluklar1 ve gorevleri bulunmaktadir. OOIKY ’nin 43/7 maddesi uyarinca, okul dncesi ve
ilkogretim kurumlarmda goérev yapan Ogretmenler, komisyon fiiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milll bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere

calisma giinlerinde yapilir.

OKY’nin 111/1. maddesinde de ortadgretim kurumlarindaki ziimre 6 gretmenler kuruluna
iligkin diizenleme yer almaktadir. S6z konusu maddeye gore, zlimre 6 gretmenler kurulu, okulda
ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica
uzman, usta ogretici, egitici personel ve atdlye teknisyenleri de ziimre 6gretmenler kuruluna
katilir. Tek 6gretmen bulunmasi halinde toplant1 okul miidiiriiniin gérevlendirecegi miidiir
yardimcisi ile yapilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi aralarindan

birini baskan secer.



d. Kilik ve Kiyafet ile ilgili Kurallara Uyma Sorumlulugu

OOIKY nin 79. maddesinde egitim personelinin 16 Temmuz 1982 tarihli ve 8/5105
sayilt Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine uymakla yiikiimlii olduklar1
belirtilmistir. Bu Yo6netmelik kamu personelinin Atatiirk devrim ve ilkelerine uygun, uygar,
asiriliga kagmayacak sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette birlik ve
biitiinliikk i¢inde bulunmalarini saglamayir amaglamaktadr (m. 1). Kamu kurumlarinda
calisanlarin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunlugun esas oldugu hiikme

baglanmistir (m. 4).



e. Sinav Gorevlerini Yerine Getirme Sorumlulugu

OOIKY *nin 22/b maddesi uyarinca dgretmenler tarafindan yapilacak smnavlarda farkli
soru tiplerine yer verilecegi diizenlenmistir. Sorularm konulara gore dagilimi yapilirken
agirhigm bir dnceki sinavdan sonra islenen konulardan olmak kaydiyla geriye dogru azalan bir
oranda ve donem basindan beri islenen konulardan segilmesi gerektigi de belirtilmistir.
Belirtilen maddenin ¢ bendindeyse smavlardan once, sorularla birlikte cevap anahtarin da
hazirlanacagi ve sinav kagitlari ile birlikte saklanacagi hilkkme baglanmistir. Cevap anahtarinda
her soruya verilecek puan ayrmtili olarak belirtilmelidir. Sinav sorulari, imkanlar Sl¢iistinde
cogaltilarak dgrencilere dagitilmalidir. OOIKY ’nin 26/1 maddesi uyarinca ilkokul 4. smif ile
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarindaki d6gretmenlerin, her ders i¢in 6grencilere verdikleri
puanlar1 e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesi’ne zamaninda isleme yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Her donem sona ermeden bes giin 6nce okul yonetimince, e-Okul sisteminden
¢iktist alman “Ogretmen Puan Cizelgesi” ilgili gretmenlerle birlikte kontrol edilerek
imzalanmali ve okul miidiirii tarafindan onaylanarak dosyasinda saklanmalidir.

OKY’nin 45. ve 50. maddeleri arasinda smavlarin nasil yapilacagi, degerlendirilirken
nelere dikkat edilecegi ve smav sonuglarinin duyurulmasi gibi konularda diizenlemelere yer

verilmistir. Belirtilen diizenlemelerde d6gretmenlere ¢esitli sorumluluklar da yiiklenmistir.



f. Ek Gorev Alma Sorumlulugu

MEB“Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” uyarmca ogretmenler,
Ogretmen yetistirme siirecinde danigman §gretmen olarak gorev alabilirler. Yonetmeligin 4/1(f)
maddesinde danisman 6gretmen “aday dgretmene adaylik siirecinde danismanlik yapacak
ogretmen” olarak tanimlanmistir.

Yonetmeligin 18/4. maddesine gore egitim kurumu miidiiri, géreve baslamasidan
sonraki bes is gilinii igerisinde aday 6gretmene Oncelikle kendi alanindan olmak {izere bir

danigman 6gretmen gorevlendirir.



