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Yalnızca sakatlık ve hastalık olmaması değil; 

• Bedenen 

• Ruhen 

• Sosyal yönlerden tam bir iyilik hali…

Sağlık Tanımı (DSÖ) 



İşle İlgili Sağlık Sorunları

• Sık görülür…

• Sık öldürür…

• Sık sakat bırakır…

• Sık iş gücü kaybı yapar…

• Önlenebilir...



6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

29.12.2012 tarih ve 28512 sayılı

• Tüm çalışanlar kapsamda

• Risk değerlendirmesi temelli yaklaşıma öncelik

• İSG Profesyonelleri (İşyeri Hekimi, İş Güvenliği 
Uzmanı, İşyeri Sağlık Elemanı…)

• Kurul ve kararlarda çalışan katılımı

• Hazırlıklı olma, toplu koruma öncelikli

• Küçük işletmelerde Devlet desteği



• Birincil koruma; 

İşe giriş muayenesi, proaktif yaklaşım… 

• İkincil koruma; 

Erken tanı ve tedavi, periyodik muayene… 

• Üçüncül koruma;

İş/yer değişimi, iş göremezlik, reaktif yaklaşım…

Sağlığı Koruma 



• Tütün, alkol ve diğer bağımlılık yapıcı maddelerin 

kontrolü 

• Fizik aktivite 

• Sağlıklı beslenme 

• Stresten korunma 

Sağlığı Geliştirme 
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İnsan Kaynakları Yönetimi

Risk Değerlendirme

Çalışan Güvenliği Komitesinin Kurulması

Çalışan Güvenliği Programının Hazırlanması

Çalışanlara Yönelik Sağlık Taramalarının Yapılması

Çalışanların Kişisel Koruyucu Önlemleri Almasının Sağlanması

Çalışanlara Yönelik Şiddetin Önlenmesi (Beyaz Kod Uygulaması)

Enfeksiyonların Kontrolü ve Önlenmesi

Çalışan Güvenliği Konusunda Eğitim

SKS’de Sağlıklı Çalışma Yaşamı



Sağlık çalışanının 

temel görevi

hem kendisinin hem de 

hastalarının 

güvenliğini 

sağlamaktadır.



Teşekkürler…
Başarılar…


