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[ Spor Alaninda Calisanlarin Durumu ]

« is Kanunu Agisindan Spor Alaninin Calisanlarinin Degerlendirilmesi

e Genellikle, “bagimli iscilerin 6zel hukuku” olarak tanimlanan 1Is Hukuku, bir
isverene bagh olarak, hizmet sozlesmesine dayanmak sureti ile calisanlara 6zgu bir
hukuk dalidir. Ortaya konulan emegin en blylk oOzelligi bagimh olusudur (Petek
2002). is Hukuku, Bireysel ve Topu Is Hukuku olarak ikiye ayrilarak incelenmektedir.

« Bireysel is Hukuku, tek tek iscilerin isverenleriyle olan hukuki iliskilerini, is iliskisinin
konusunu olusturan karsilikli hak ve borglarini, kisacasi is (hizmet) s6zlesmesi
hukuku olarak nitelenebilecek olan alani diizenlemektedir.
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Bireysel is Hukuku’nun ézellikle isci ve isverenler arasindaki hukuki iliskileri ele aldigini
belirtmistik. Bu noktada spor alaninin calisanlarindan, sporcularin, teknik direktorlerin,
antrenorlerin, kullip yoneticilerinin, hakemlerin vb.lerinin hukuk alanindaki hangi
dizenlemelerin icerisinde yer aldiklari ya da alabileceklerinin belirtilmesi 6nem arz
etmektedir.

isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlarini ve
calisma sartlarina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenleyen 4857 sayili is Kanununun 2.
maddesinde; “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isc¢i calistiran
gercek veya tizel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet
uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgitlendigi
birime isyeri denir.” ibaresi yer almaktadir.
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Spor alaninin sijelerinden bir tanesi olan sporcularin, Is Kanunu acisindan
durumlari degerlendirildiginde; kulGplerinden maddi bir cikar elde etmek icin yani
Ucret alarak sporu bir meslek olarak yapan profesyonel sporcular, ekonomik acidan “is”
olarak nitelenen bir faaliyeti gerceklestirip, bu faaliyet karsihiginda da kuliplerinden
belli bir Ucret almaktadirlar. Profesyonel sporcular, belirli bir Ucret karsiliginda,
belirli veya belirsiz bir zaman icin kulUbinin hizmetinde c¢alisma ylukimluliagine
girerler ve spor yaptiklari sirece kulibin belirledigi talimatlara bagh kalmaktadirlar.
Buna karsihik kulGpler de sporcularin saghgini korumakla yukimli olmaktadirlar.
Profesyonel sporcular ile kulip arasindaki hak ve yukimlultkler bu iliskinin bir hizmet

sozlesmesi oldugunu ortaya koymaktadir.

Hizmet sdzlesmesi tanimina baktigimizda, sdzlesmenin is Kanunu’nda degil, 6098 sayili
Borclar Kanununun 393. maddesinde, “Hizmet so6zlesmesi, iscinin isverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan slireyle isgbrmeyi ve isverenin de ona zamana veya
yapilan ise gore licret 6demeyi Ustlendigi sozlesmedir”” seklinde tanimlanmis oldugunu
gormekteyiz.
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Profesyonel sporcular hizmet sozlesmesinin isci tarafini, kulGpler ise isveren tarafini
olusturmaktadir. is Kanununun 2. maddesine gére, bir is sdzlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye isci, isci calistiran gercek veya tizel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren denilmektedir. Bu madde acisindan bakildigi zaman
profesyonel sporcular ile kuliipleri arasindaki iliskinin is Kanunu cercevesinde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak is Kanununun 4/g maddesine gore
sporcular kanun kapsami disinda birakilanlar arasinda sayildiklari icin is Kanununa
gore isci sayilmamaktadirlar.

Sporcularin  belirtilen madde geregince kanun kapsami disinda birakilmalarinin
gerekcelerine baktigimizda; sporcu ile kulip arasindaki iliskinin dizenlenmesinde
sportif ihtiyaclara 6zgii durumlarin dikkate alinmasinin gerektigi belirtilip, ozellikle is
Kanunu’'nda vyer alan hizmet sozlesmesinin feshi, kidem tazminatina iliskin
hikimlerin sporcular icin uygulanmasinin mimkin olmamasi, bu nedenle profesyonel
sporcularin diger iscilerden ayrilarak Is Kanunu’nun disina cikarildiklari ve yaptiklari
spor daliile ilgili federasyonun o spor dalinin ihtiyacglarina gére yapacagi diizenlemelere
uymalarinin gerekli oldugu vurgulanmistir.
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ls Sdzlesmesinin taraflarindan biri olan sporcularin is Kanunu acgisindan durumunu
ortaya koyduktan sonra, sodzlesmenin diger bir tarafi olan isveren kavraminin is
Kanunu acisindan durumuna bakmak gerekir.

isveren kavrami, 4857 sayili is Kanununun 2. maddesinde, “isci calistiran gercek
veya tuzel kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir.”
seklinde tanimlanmistir. 1475 sayili eski is Kanunundaki tanimdan farkli olarak yeni
kanunda “tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” ibaresi eklenmistir.

isveren tanimiyla ilgili olarak, bu kavramin isci kavramindan ciktigi ortaya
konulmaktadir. isci, baskasinin hizmetinde calisan kisi iken, isveren bir baskasini isci
olarak calistiran kisidir. Bu acidan bakildiginda; iscinin gordigid isin tird ve
isverenin, gercek veya tuzel kisi ya da 6zel hukuk veya kamu hukuku tuzel Kkisisi
olmasi hatta tlizel kisiliginin bulunup bulunmamasinin bir dneminin olmadig! ifade
edilmektedir.
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isveren kavraminin iyi belirlenebilmesi icin, isci kavramini temel almak gerektigi
belirtilmistir. Bu agidan iscinin durumuna bakildiginda, is gorme borcu ve talimatlara
uyma borcu gibi iki 6zelligin ortaya c¢iktigr gorilirken; bu duruma gore isveren, hem is
gorme borcunun yerine getirilmesini isteyen hem de talimat vermeye yetkili olan kisi
olarak karsimiza cikmaktadir.

Sporcu ile kullp arasindaki iliskinin, isci ve isveren arasindaki hukuki iliskiden
farkinin  olmadigi gortlmektedir. Bu duruma gore, hizmet so6zlesmesi ile (cret
mukabilinde bir kisiyi calistiran ve sporcuyla arasinda bu bagimhlik iliskisinden bir
kazanc saglayan kullplerin, is Kanunu acisindan isveren sayilmalar gerektigi ifade
edilmistir. Is Kanunu acisindan degerlendiriimesi gereken diger iki kavram isveren
vekili ve isyeridir.

isveren kavraminin, isci gibi bir kisiye zorunlu olarak baglanmadig gérilmektedir.
S6z konusu kavram, ayni kiside birlesen, ayni zamanda da birden c¢ok kisiye dagitilmasi
da mumkin olan gorevlerin toplu bir nitelemesini icerir. Bu yuzden isveren, soz
konusu yetki ve gorevlerinden yonetimle ilgili olanlarin yerine getirilmesini  bir
baskasina birakabilir.
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Profesyonel manada, yani yaptigi isi bir meslek haline getiren, yaptigi veya katildigi
faaliyetlerin sonucunda Ucret alarak calisan ve dolayisiyla bir isverenle arasinda
hizmet akdi ortaya c¢ikan spor alaninin calisanlarinin sosyal glvenlikleri ile ilgili
degerlendirmeler, eski 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, yeni 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunundaki sigortali sayilanlarla ilgili maddelerde
yer alan hizmet akdine iliskin hikimlere gére yapilmaktadir.

Eski 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2. maddesinde, yeni 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin (a) fikrasinda, hizmet akdi
ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlarin sigortali sayilacaklari
belirtilmistir. Gene ayni kanunun 6. maddesinde sigortali sayilmayanlar belirtilmis ve
bunlarin arasinda spor alaninda Ucret alarak yani profesyonel olarak sporun icinde
yer alanlar sayilmadigi icin sigortali niteligi kazandiklari belirtilmistir.



