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Basbakan

Parlamenter sistemde hukimet, devletin
basbakan, bakanlar kurulu ve bakanliklardan
olusan en Ust siyasal karar ve ylrutme organidir.

Basbakan yurutme organi olan hikimetin
baskanlik makamidir.

Devlet protokoliinde 2 numaradir.

Basbakan genel olarak secimde en cok oyu almis
siyasal partinin baskanidir, kendisi de milletvekili
olarak secilmis siyasetcidir.



Kim Basbakan Olur?

* Olagan kosullarda, bir siyasal parti tek basina cogunlugu
kazanmissa, onun genel baskani Cumhurbaskaninca
basbakan olarak atanir. Bu, yazili bir kural degildir. Ancak
baska tlrlisiu de disunilemez. Cinkd, cogunluk partisinin
genel baskaninin kurmayacagi bir hiikimet, meclisten
glivenoyu alamaz.

* Siyasal partilerden hicbiri cogunlugu saglayamamissa, kimin
basbakan olarak atanacagi konusunda Cumhurbaskani nisbi
bir inisiyatif kazanir. Boyle durumlarda, basbakan
atamasinin gerceklesmesinden 6nce siyasal parti
liderlerinin kendi aralarinda ve Cumhurbaskaniyla
yapacaklari toplantilar sonucunda, giivenoyu alma olasilig
en yuksek hukiimet olusumu belirlenir ve basbakan boylece
ortaya cikar.



Basbakanlik Hukimeti

 Hukimet politikasinin meclis karsisindaki siyasal
sorumlulugu bakanlar kurulunda ve kurulun baskani olarak
basbakandadir.

e Turkiye'deki hukimet sistemi basbakanlik hikumetidir.
Basbakan AY’a gore hukimetin genel siyasetinin
ylariatdlmesini gozetir (Md. 112).

* Kimlerin bakan olacagi karari basbakana aittir. Basbakan
bakanlarin hiyerarsik amiri olmamakla birlikte uygulamada
itaat sOz konusudur. Gerektiginde Basbakanin dnerisi
Uzerine Cumhurbaskaninca Bakanlarin gérevine son
verilebilir. Basbakanin siyasi parti lideri olmasi ve Turk parti
sisteminin demokratik olmamasi da Bakanlarin siyasi
kaderinin Basbakanin elinde olmasi sonucunu ortaya
cikarmaktadir.



3056 s. Kanun m. 2
Basbakanligin gorevleri

Bakanliklar arasinda isbirligini saglamak, Hikimetin genel
siyasetinin ylarutulmesini gozetmek, Anayasa ve kanunlarla
verilen hizmetleri yerine getirmek maksadiyla gerekli
tedbirleri almak,

Devlet Teskilatinin dizenli ve muiessir bir sekilde islemesini
temin edecek prensipleri tespit etmek, Hikimet Programi
ve kalkinma planlari ile yillik programlarin uygulanmasini
takip etmek,

Kanun, kanun hikmiinde kararname tuzuk, yonetmelik ve
karar tekliflerinin Anayasaya ve diger mevzuata
uygunlugunu incelemek ve Yasama Organi ile olan
munasebetleri ylritmek,

Mevzuat hazirlama usul ve esaslari ile ilgili ilkeleri tespit
etmek ve gelistirmek, yururlikte bulunan mevzuatin
sicillerini tutmak, kodlamak, tek metin haline getirmek, bilgi
islem sistemi icinde takip etmek ve yayinlamalk,



* |darede etkinligin saglanmasi, gérevlerin tam ve verimli
bir sekilde zamaninda yerine getirilmesi, idari usul ve
islemlerin basitlestirilmesi,

* Devlet Teskilatinin dizenlenmesi icin gerekli olan
sistem ve prensiplerin gelistirilmesini ve uygulanmasini
saglamak,Devlet Teskilatindaki teftis ve denetim
sistemini gelistirmek, uygulanmasini takip etmek,
gerektiginde teftis ve denetim yapmalk,

e Turk Devlet ve millet hayatini ilgilendiren tarihi, hukuki,
idari, ekonomik, ilmi dokiiman ve belgeleri toplamak,
degerlendirmek ve dizenlemek, film, mikrofilm gibi
ileri teknikleri uygulayarak arsiv malzemesini tek niisha
olmaktan kurtarmak, bunlarin tahribini édnleyecek arsiv
laboratuvari kurmak, milletlerarasi arsivcilik ile ilgili
hareketleri takip etmek, 6nemli arsiv malzemesini yurt
ve diinya bilim cevrelerine sunmak,




(Ek: 15/11/1999 - KHK - 583/1 md.) Ulke givenligini
etkileyecek olcekteki deprem, heyelan, kaya dusmesi,
yangin, kaza, meteorolojik afet, nukleer ve kimyasal
madde kazalari ve géc¢ hareketleri ile ilgili acil durum
yonetiminin Ulke duzeyinde etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemleri almak ve acil
durum yonetimi gerektiren olaylarin vukuundan énce
alinacak, onlemler olay sirasinda yapilacak arama,
kurtarma ve yardim faaliyetleri ve olay sonrasinda
gerceklestirilecek iyilestirme calismalarini ylriten
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak."
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Kesintisiz en uzun sure Bagbakanlik gorevi: 12 yil
/ ay 28 gun Ismet Inonu

Tek partili donem dahil en uzun stre Basbakanlik:
17 yil 11 ay 20 glin Ismet In6n{
En fazla hikiimet kurma: Ismet Inén

Cok partili donemde kesintisiz en uzun
basbakanlik: 11 yil 5 ay 14 glin Recep Tayyip
Erdogan

Cok partili donemde en fazla hukimet kurma: 7
kez Sileyman Demirel



Basbakan Yardimciligl

* 3 Haziran 2011 tarih 643 sayili KHK 3046 sayili K
degistirilerek devlet bakanlari gorevlendirilmesi
sona ermistir. Onun yerine Basbakana yardim
etmek ve Basbakan tarafindan verilecek gorevleri
verine getirmek, BK koordinasyonu saglamak, 6zel
dnem ve dncelik tasiyan konularda tecrtbe ve
bilgilerinden istifade edilmek amaciyla
Basbakanin teklifi ve CB onayiyla Basbakan
vardimcisi gérevlendirilmesine imkan verilmistir.
Sayilari 5’'i gecemez.



Merkez Teskilati

Basbakanlik
Mustesari
Ana Hizmet Yardimci Hizmet Danisma ve Bagh Kurul
. . .. . L A Kurullar o
Birimleri Birimleri Denetim Birimleri Sekreterligi
. Teftis Kurulu Bagkanligi, o . )
. Kanunlar Kararl.a\r GM, Ba.kanl'ar Ku.r.ulu Sekreterligi, S G R s [, D Bilgi Edinme Degerlendirme
ersonel ve Prensipler GM, Idari Mali Isler B, Halkla X ; Kurul Tanitma Fonu Genel
- P Y Hizmetleri B, Bagsbakanlik urulu. oo
Mevzuati Gelistirme GM, lliskiler DB, Ozel Kalem Basin Miisavirligi. Basbakan o Sekreterligi
Yayin GM, Midurlukleri $ gl, Bag Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Miusavirleri
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Basbakanlik

Markez

lgili

Bagli
Kuruluslar

iliskili

Kuruluslar

Teskilati

Kuruluslar
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Bagli Kuruluslar

Dogrudan Basbakanliga bagli, onun hiyerarsik denetimi
altinda olan kuruluslar vardir.

AFET VE ACIL DURUM YONETiIMIi BASKANLIGI, ATATURK
KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL IVIUDURLUGU
DIYANET ISLERI BASKANLIGI HAZINE I\/IUSTESARLIGI
KAMU DUZENIi VE GUVENLIGI IVIUSTESARLIGI MILLI
GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI (MGK), MILLI
ISTIHBARAT TESKILAT! IVIUSTESARLIGI (MIT), TOPLU
KONUT iDARESI BASKANLIGI (TOKI) TURK iSBIRLIGI VE
KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI (TIKA), VAKIFLAR
GENEL MUDURLUGU, YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI



llgili Kuruluslar

Basbakanliga bagli olmakla birlikte tizel kisiligi olan ve bu
anlamda daha 6zerk olan kuruluslar bulunmaktadir.

ANADOLU AJANSI GENEL MUDURLUGU (AA), TURKIYE
CUMHURIYET MERKEZ BANKASI BASKANLIGI (TCMB),
TURKIYE CUMHURIYETi ZIRAAT BANKASI ANONIM SiRKETI
GENEL MUDURLUGU, TURKIYE HALK BANKASI ANONiM
SIRKETi GENEL MUDURLUGU, TURKIYE IHRACAT KREDI
BANKASI ANONIM SIRKETi GENEL MUDURLUGU
(EXIMBANK), TURKIYE KALKINMA BANKASI ANONIM
SIRKETI GENEL MUDURLUGU, TURKIYE RADYO-TELEViZYON
KURUMU GENEL MUDURLUGU (TRT), TURKIYE VAKIFLAR
BANKASI TURK ANONIM ORTAKLIGI GENEL MUDURLUGU,
TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI BASKANLIG
(TYDTA)



Iliskili Kuruluslar

« BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME

KURUMU BASKANLIGI (BD
BASKANLIGI, RADYO VE TE
KURULU BASKANLIGI (RTU
PIYASASI KURULU BASKAN

DK), GENELKURMAY
EVIZYON UST
K), SERMAYE

LIGI (SPK),

TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU
BASKANLIGI (TMSF), TURKIYE INSAN HAKLARI

KURUMU BASKANLIGI



Bakanlar Kurulu

* Basbakanin baskanlik ettigi, Basbakan 4
Basbakan Yardimcisi ve 21 Bakandan yani
toplam 26 Uyeden olusur.

e Kararlar oy birligiyle alinir.

e 29/08/2014 tarihi itibariyle Basbakan Prof. Dr.
Ahmet Davutoglu baskanliginda 62. hikimet
gorev yapmaktadir.



BK Gorevleri

a. TBMM’ne sunulacak olan kanun tasarilarina son seklini vermek,

b. Anayasa, kanunlar, kalkinma planlari ve htkimet programi
cercevesinde, kamu yonetiminin isleyisini Ust diizeyde
yonlendirmek ve gozetmek,

c. Ekonomi, ticaret, dis politika istihdam, egitim, saglik, tarim, cevre,
konut vb. konularda kamu politikalari olusturmak ve bunlari
yaritmek,

d. Ust diizey kamu ydneticilerini atamak,

e. Cumhurbaskaninin baskanliginda yapacagi toplantida olaganuistu
hal ve sikiydnetim ilanina karar vermek,

f. TBMM’den yetki alarak, kanun hikmunde kararname c¢ikarmak,

g. Kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi isleri belirtmek
uzere tuzukler cikarmak.



Kimler bakan olabilir?

Milletvekili olma sarti bulunmamaktadir, mv yeterliligine
sahip olanlar da bakan olabilir.

1- 25 yasini doldurmus olmak.

2- En az ilkokul mezunu olmak

3- Askerlik hizmetini yapmis olmak

4- Kamu hizmetinden yasaklanmamis olmak

5- Taksirli suclar haric 1 yildan fazla hapis yatmamis olmak
6- Yuz kizartici suc islememek

7- Devlet sirrint aciga vurmamis olmak

8 -Ideolojik ve anarsik suclara katilmamak

9- Kisith olmamak



Bakan

 Bakan (Madde 21) — Bakan, bakanlik
kurulusunun en udst amiridir. Bakanlar, bakanlik
hizmetlerini mevzuata, hukimetin genel
siyasetine, milli givenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak
vurutmekle ve bakanligin faaliyet alanina giren
konularda diger bakanliklarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gorevli ve
Basbakana karsi sorumludur. (3046)



Bakan

Bakanliginin hizmet alaninda devlet tizel kisiligini
temsil eder.

Bakanligi Gzerinde hiyerarsi yetkisi vardir.

Ayri tuzel kisilige sahip bagh ve ilgili kuruluslar
Uzerinde vesayet yetkisine sahiptir.

Atama yapma yetkisine sahiptir.

Bakanlik ita amiridir, harcama yapma yetkisine
sahiptir.
Yonetmelik ¢cikarma yetkisi vardir.



VYVVYVYVVYVYYVYYVY

Bakanliklar

Adalet

Aile ve Sosyal Politikalar
Avrupa Birligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Cevre ve Sehircilik
Disisleri

Ekonomi

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Genglik ve Spor

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Gumrik ve Ticaret

> Icisleri

» Kalkinma

» Kaltlr ve Turizm

» Maliye

» Milli Egitim

» Milli Savunma

> Orman ve Su Isleri

> Saghk

» Bilim, Sanayi ve Teknoloji

» Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi



Bakanlik Teskilati

27 Eylul 1984 tarih ve 3046 sayili Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun

1. Merkez

2. Tasra

3. Yurt Disi

4. Bagli Kuruluslar

5. llgili Kuruluslar

6. Iliskili Kurum ve Kuruluslar



Bakanlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati

DERINUERYE
Denetim Yardimci Birimler
Birimleri

Ana Hizmet
Birimleri
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Hiyerarsi llkesi

* Hiyerarsi ilkesi, devlet idare teskilatinda yer
alan makam ve memurlarin asagidan yukariya
dogru birbirlerine basamak basamak ve
derece derece baglanarak, bastaki yetkiliye
veya vetkililere her bakimdan tabi olmasi

durumu vardir. (3046 s. K.)



Hiyerarsi




Bakan Yardimciligr Madde 21/A- (Ek :
3/6/2011 — KHK-643/3 md.)

1- Bakana bagl
2- Bakana yardimci

3- Bakana karsi sorumlu

4- Hikumetin gorev suresiyle sinirli (ancak
oncesinde de gorevden alinabilir)

5- Mali ve ozluk haklar bakimindan DMK
usullerine bagldir.



Istisnai Memurluk (657 s. K)



7- Basbakanlik Basin Musavirligi, 8- Bakanlar Kurulu Sekreterligi, 9-Milli
Savunma Bakanligi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro
aciklamalar bélumiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gérev yerleri, 10-
Ozel Kalem Mudurlukleri, 11-Valilikler, Bayukelcilikler, Elcilikler, Daimi
Temsilcilikler, dig kuruluslarda ¢alisma musavirlikleri nezdinde
gorevlendirilecek sendika uzmanliklari, 12- Din Isleri Yiksek Kurulu
Uyelikleri, Milli Istihbarat Teskilatt memurluklari, 13- Milli Gavenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Musavirlikleri, Hukuk Musavirligi ve Genel Sekreter
Sekreterligi, 14- Disisleri Bakanhgi Hukuk Musavirlikleri ile Devlet
Konservatuarinda gorevlendirilecek uluslararasi tin yapmis Gstin
yeteneklere sahip Devlet sanatcilari, 15- Olimpiyat sampiyonlugu veya
olimpik spor dallarindan birinde blyukler kategorisinde birden fazla Diinya
sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor musavirleri



657 sayili K. m. 68B

Genel Mudurluk, Daire Baskanligi, Genel mudur Yardimciligi, Mistesarhk
vb. kadrolar genel olarak 1. dereceli kadrolardir. Bu tur kadrolara
atanabilmek icin mutlaka memur olmak ve asagida belirttigimiz sartlara
sahip olunmasi gerekmektedir. 657 sayili Kanuna gore bu tur kadrolara
giris icin belirli yil hizmet sarti aranmakta ve bu hizmet sarti da dereceye
gore degismektedir. Buna gore, a) 1. dereceli gbrevlerden ek gostergesi
5300 ve daha yukarida olanlaricin en az 12 yil, b) 1 ve 2. derece
gorevlerden ek gostergesi 5300 'den az olanlar icin en az 10 yil, c) 3 ve 4.
dereceli gorevler icin en az 8 yil, (Dikkat: Ek gbsterge sarti yoktur)

8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen calismis olmasi ve yliksek
ogrenim gormdus bulunmasi sarttir.



Mustesar

 Mistesar (Madde 22), Mustesar, bakanin emrinde ve
onun yardimcisi olup bakanlik hizmetlerini bakan adina
ve bakanin direktif ve emirleri yontinde, bakanligin
amac ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik
programlara, mevzuat hukimlerine uygun olarak
dizenler ve yaratar.

 Bu amacla bakanlik teftis kurulu hari¢c bakanlik
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gézetir ve saglar.

 Miustesar yukarida belirtilen hizmetlerin
yuriatilmesinden bakana karsi sorumludur.



Tasra Teskilati

e Bakanliga verilmis hizmetlerin tim tlke
dizeyinde yuruatilmesi icin kurulmus teskilat.
Ilde il valisine bagli, ilcede kaymakama bagli
kuruluslar.



Yurt Disi Teskilat

* Bazi bakanliklar 6zel kanun ile yurt disi teskilat
kurabilirler. Orn. Disisleri Bakanligi, Avrupa
Birligi Bakanlig



Bagl Kurulus

* Ana hizmetleri ylirutmek tzere bakanliga bagli
olarak 6zel kanunla kurulan, genel bitce
icinde ayri butceli, katma butceli veya ozel
bltceli kuruluslardir. Bazilarinin tuzel kisiligi
yoktur, EGM gibi, bazilarinin tazel kisiligi
vardir. Tuzel kisiligi olan bagh kuruluslar ile
bakanlik arasindaki iliski vesayet iliskisidir.



llgili Kurulus

* Ozel kanun veya statu ile kurulan, IDT, KIT veya
dzel hukuki, mali ve idari statliye sahip olan
nizmet bakimindan yerinden yonetim
curuluslandir. Hepsinin ayri tazel kisiligi vardir,
oakanlik ile arasindaki iliski vesayet iliskisidir.




Iliskili kuruluslar

* Bagimsiz idari otorite olarak nitelendirilen
kuruluslar. Ayri bir kamu ttzel kisiligi ve ayri bir
bltcesi bulunur. Bakanlikla iliskisi vesayet
iliskisidir.
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Merkez teskilat ana hizmet birimi: Cevre Esgidim
Baskanlig

Merkez teskilat danisma birimi: Hukuk Musavirligi

Merkez teskilat yardimci birim: Strateji Gelistirme
Baskanlig

Yurt disi teskilat: Briksel Daimi Temsilciligi
llgili kurulus: Ulusal Ajans

Iliskili kurum: Turk Akreditasyon Kurumu
Tasra teskilati: yok

Bagl kurulus: yok



