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Bakan

• Merkezi yönetim bakanlıklar biçiminde örgütlenmiştir 
ve her bakanlıkta en üst yönetici olarak bakan bulunur. 
Bakanlıklardaki yönetsel işlevler bakan tarafından 
gerçekleştirilir. Hem siyasi hem yönetsel bir makamdır.

• Bakan, bakanlar kurulu üyesidir. Başbakanın önerisi 
cumhurbaşkanı atamasıyla görevlendirilir, görevden 
alınır. TBMM içinden veya dışından seçilebilir. TBMM 
dışından seçilenlerin seçilme yeterliliği bulunmalı ve 
TBMM’de milletvekili yemini etmelidirler. Başbakana 
karşı sorumludurlar. TBMM tarafından Yüce Divana 
verilebilirler.



Bakanların yönetsel görevleri

• Devlet tüzel kişiliğini temsil eder

• Hiyerarşi yetkisine sahiptir

• Bağlı ve ilgili kuruluşlar üzerinde vesayet yetkisine 
sahiptir

• Kanunun verdiği yetkiyle makamlara atama 
yapma hakkına sahiptir

• Bakanlık adına harcama yapma yetkisine sahiptir

• Yönetmelik çıkarma yani düzenleme yetkisine 
sahiptir.



Bakan Yardımcılığı

• 3 Haziran 2011 tarih ve 643 sayılı KHK ile 3046 
sayılı Kanuna eklenen 21/A maddesiyle bakan 
yardımcılığı makamı ortaya çıkmıştır.

• Bakana yardımcı olmak üzere bu kadro tahsis 
edilmiştir.



Bakanlıklar

• Adalet 

• Aile ve Sosyal Politikalar

• Avrupa Birliği

• Bilim, Sanayi ve Teknoloji

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik

• Çevre ve Şehircilik

• Dışişleri

• Ekonomi

• Enerji ve Tabii Kaynaklar

• Gençlik ve Spor

• Gıda, Tarım ve Hayvancılık

• Gümrük Ticaret

• İçişleri

• Kalkınma

• Kültür ve Turizm

• Maliye

• Milli Eğitim

• Milli Savunma

• Orma ve Su işleri

• Sağlık

• Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme



Bakanlık teşkilatı

• 1982 Anayasası gereği bakanlıkların kurulması 
kaldırılması, görevleri, yetkileri ve teşkilatları 
kanunla düzenlenir (Md. 113).

• Milli Savunma Bakanlığı hariç Bakanlıkların 
kuruluş ve görevleri 27 Eylül 1984 tarih ve 
3046 sayılı yasa ile gerçekleşir.

• Bakanlıklar merkez örgütü, ihtiyaca göre 
kurulan taşra ve yurt dışı örgütlerinden oluşur.



Bakanlık Merkez Örgütü

• Bakanlığın sorumlu olduğu hizmetlerin 
yürütülmesi, amaç ve politikaların tayini, 
koordinasyon, gözetim, izleme, idareyi 
geliştirme ve denetim gibi görevleri yerine 
getirir.

• Ana hizmet birimleri, danışma ve denetim 
birimleri ve yardımcı birmlerden oluşur. 



• Ana hizmet birimleri: Bakanlığın varlık nedeni olan 
temel görevleri yerine getirmek amacıyla oluşturulan 
ünitelerdir (.

• Danışma ve denetim birimleri: Bakana, ana hizmet 
birimlerine, bağlı ve ilgili kuruluşlara danışma amacıyla 
kurulmuştur. Bu birimler idari, teknik, hukuki ve mali 
konularda faaliyet gösterir (Teftiş Kurulu, Hukuk 
Müşavirliği, Halkla İlişkiler Müşavirliği).

• Yardımcı birimler: Ana hizmet birimleri ve danışma ve 
denetim birimlerine destek birimlerdir (Personel, İdari 
ve Mali işler, Özel Kalem).





Bakanlık Merkez Örgütü Hiyerarşik 
Yapısı

Müsteşarlık

Genel Müdürlük/Kurul Başkanlığı

Daire Başkanlığı

Şube Müdürlüğü

Şeflik



Müsteşar

• Bakan ve bakan yardımcısından sonra bakanlıktaki 
en yüksek yöneticiye müsteşar denir.

• Müsteşar, bakanın emrinde ve onun yardımcısı 
olup bakanlık hizmetlerini bakan adına ve bakanın 
direktif ve emirleri yönünde, bakanlığın amaç ve 
politikalarına, kalkınma planlarına ve yıllık 
programlara, mevzuat hükümlerine uygun olarak 
düzenler ve yürütür (3046)

• Bakanlık işlemleri müsteşarın inceleme ve 
parafından sonra bakanın imzasına sunulur.



Taşra Teşkilatı

• Bakanlık taşra teşkilatı, bakanlığa verilmiş 
hizmetlerin tüm ülke düzeyinde yürütülmesini 
sağlamak üzere kurulmuş teşkilattır.

• Bakanlıkların taşra teşkilatı, illerde valiye bağlı 
il kuruluşlarından, ilçelerde de kaymakama 
bağlı ilçe kuruluşlarından oluşur.



Yurt Dışı Teşkilatı

• Bazı bakanlıkların yurt dışı örgütlenmesi de 
bulunmaktadır. 

• Bunlar, dış temsilcilik niteliğindeki diplomatik 
ve konsolosluk birimleri, dış temsilcilik 
birimlerindeki özel ihtisas birimleri, dış 
temsilcilik niteliği olmayan yurt dışı teşkilatı.



Bağlı Kuruluşlar

• Bağlı kuruluşlar bakanlığın hizmet ve görev 
alanına giren ana hizmetleri yürütmek üzere, 
bakanlığa bağlı olarak kanunla kurulan, genel 
bütçe içinde ayrı bütçeli veya özel bütçeli 
kuruluşlardır. Bağlı kuruluşlar, merkez ve 
ihtiyaca göre taşra kuruluşlarından meydana 
gelir.

• Bağlı kuruluşların iç yapıları bakanlık merkez 
örgütüne benzer.



Bağlı kuruluşların hiyerarşik yapıları

Genel Müdürlük

Daire Başkanlığı

Şube Müdürlüğü

Şeflik

Memurluk



İlgili Kuruluşlar

• Özel kanun ya da statü ile kurulan, İktisadi Devlet 
Teşekküleri ve Kamu İktisadi Kuruluşları ile bunların 
müessese, ortaklık ve iştirakleri veya özel hukuki, mali ve 
idari statüye tabi, hizmet bakımından yerinden yönetim 
kuruluşları şeklinde düzenlenmektedir. İDT ve KİK’lere Kamu 
İktisadi Teşebbüsü denilmektedir.

• İktisadi devlet teşekkülü (İDT) Sermayesinin tamamı
Devlet’e ait, iktisadi alanda ticari esaslara göre faaliyet
göstermek üzere kurulan, kamu iktisadi teşebbüsüdür. 
(THY)

• Kamu iktisadi kuruluşu (KİK) Sermayesinin tamamı Devlet’e
ait olan ve tekel niteliğindeki mallar ile temel mal ve hizmet
üretmek ve pazarlamak üzere kurulan, kamu hizmeti niteliği
ağır basan kamu iktisadi teşebbüsüdür. (TCDD)



İlişkili Kurum ve Kuruluşlar

• Bağımsız İdari Otoritelerin bazıları Başbakanlıkla 
bazıları ise bir bakanlıkla ilişkilendirilmektedirler.

• Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Ulaştırma 
Bakanlığı ile, Kamu İhale Kurumu Maliye bakanlığı 
ile, EPDK Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile, 
Rekabet Kurumu Gümrük ve Ticeret Bakanlığı ile 
ilişkili kuruluştur. İlişkili kurumların hepsinin ayrı 
bir kamu tüzel kişiliği ve ayrı bütçesi vardır. 
Bakanlıkla aralarındaki ilişki vesayet ilişkisidir.


