IS TASARIMI



GIRIS

e Is tasarimi, herhangi bir igin tammini yapmaktan
ote, orgut verimlilignr ve calisanin 13 doyumuna
yoneliktir.

e Asirt uzmanlagmanin veya asiri 1§ yukuntun ontine
gecerek, calisanlarin motivasyon seviyesini canl
tutmak amaclanir.



Temel Is Tasarim: Teknikleri

Is basitlestirme
Is degistirme

Is genisletme

Is zenginlegtirme

Ozerk is takimlan



Is Basitlestirme

o Karmagik islerin basitlestirilmesidir.

e Bir is5in kapsami daraltilarak, tekrar eden gorev ve
faaliyetlere donugsturulur.

* Risk: 151n monotonlasmasi



[s Degistirme

e (Calisanlarin belirlh donemlerde baska bolumlere
veya 1slere gonderilmesidir.

e Isletme icinde bir biitinliik saglamada yardimeidir.

o Risk: islerin faaliyet, yap1 ve amaclarda bir degisiklik
saglayamamaktadir.




Is Genigletme

(alisanlara benzer turde yeni 1sler verilmesidir.

Isin kapsamini yatay olarak genisletmek anlamina

oelir.

(alisanlarin yeteneklerinden daha tazla
yararlanmak 1¢in firsat tanir.

Monotonlugun onune gecebilir.

Risk: agir1 1igyuku



Is Z.enginlestirme

e I genigletmenin otesinde planlama, orgutleme,
yurutme, kontrol sorumluluklarim1 da vermektir.

e Isin dikey olarak genisletmekir.

o Risk: 13 zenginlestirmede, calisanin kisilik ozellikler
ve liderlik yetecegl degerlendirilmehdir.




Ozerk Is Takimlar

» Kendi kendini yoneten takimlar

» Jloyota takimlari: 6zellikle bakim konusunda
tamamen ozerk takimlar olusturarakhem
monotonlugun onune gecmis hem de mahiyetlerde

buyuk dusus saglamiglardir.




