PERSONEL
EGITIMI




wi= + Personel egitimi, calisanlarin
gorevlerini daha etkili bir sekilde
yapabilmeleri icin, mesleki bilgilerini
gelistiren, dusunce, davranis, karar
verme, tutum ve aligskanliklarinda olumiu
yonde gelismeler yapmay! amaclayan
egitsel faaliyetlerdir.
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S Oryantasyon programi sirasinda
kullanilan yontemler:

4

w4+ Kurumu tanitici yazili brosur ve yayinlar
» Konferanslar, grup toplantilari
« Kurum ici geziler

* Yonetici veya kidemli bir is gorenin
nezareti(kogluk)

* Rotasyon uygulanmasi
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Eqitim Programinin Hazirlanmasi ve
Uyqgulanmasi asamalari:

1. Tespit edilen intiyacglara gore amaclarin
belirlenmesi

2. Egitim programinin kapsami, egitilecek
calisanlarin secimi, eqgiticilerin secilmesi,
egitim konularinin belirlenmesi, egitimin
yeri ve zamaninin belirlenmesi konularini
icerir.
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egitimin amaci, egitim yapilacak grup ve
eqgitim olanaklarinin belirlenmesi
onemlidir.
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Egitim Yontemleri
- IS basinda uygulanan egitim yontemilert:
« Staj uygulamasi,

| » Rotasyon,

* Rehber hemsire, kocluk
* Oryantasyon

www.themegallery.com



Is disinda uygulanan egitim yontemler:
Anlatim,

Ornek olay,
Rol oynama
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w4 4. Egitimin degerlendiriimesi,
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