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Temel Kavramlar

Tehlike - Mal, can ve cevre icin potansiyel bir tehlike olusturan malzeme, durum veya aktivitenin karakteristigi
Risk - idrak edilmekte olan spesifik bir tehlikenin gerceklesme olasilig1 ve tehlikenin sonuclarin1 kapsayan bir kavram.

Risk degerlendirme - Tehlike potansiyeli bulunan maddelerle ilgili her tirlu bilimsel bilgi ve malumatin diizenlenmesi ve analiz
edilmesine yonelik sistematik bir yaklasimdir. Daha basit ifadesiyle, problem formulasyonu, tehlike degerlendirmesi, tehlikeli
maddeye maruz kalma etkilerinin analizi ve risk tanimlamasi gibi ana kavramlardan olusan risk analizidir.

Risk Yonetimi - insan hayat1 ve cevre giivenligi ile ilgili risklerin degerlendirilmesi ve kontrol edilmesine yonelik olarak,
politikalar, tecrubeler ve kaynaklarin sistematik olarak uygulanmasidir.

Risk Kontrol Noktasi - Riski azaltmak tzere belirli aksiyonlarin alinabilecegi, verilen bir proseste bir nokta (6rnegin, bir bosaltma
operasyonunda belirli bir adim) veya daha genis kapsamli ifadesiyle, biitiin bir yonetim sisteminde bir nokta (6rnegin egitim).

Tehlike - Mal, can ve cevre icin potansiyel bir tehlike olusturan malzeme, durum veya aktivitenin karakteristigi
Risk - idrak edilmekte olan spesifik bir tehlikenin gerceklesme olasiligi ve tehlikenin sonuclarim kapsayan bir kavram.

Risk degerlendirme - Tehlike potansiyeli bulunan maddelerle ilgili her turlu bilimsel bilgi ve malumatin dizenlenmesi ve analiz
edilmesine yonelik sistematik bir yaklasimdir. Daha basit ifadesiyle, problem formulasyonu, tehlike degerlendirmesi, tehlikeli
maddeye maruz kalma etkilerinin analizi ve risk tanimlamasi gibi ana kavramlardan olusan risk analizidir.

Risk Yonetimi - insan hayati ve cevre giivenligi ile ilgili risklerin degerlendirilmesi ve kontrol edilmesine yonelik olarak,
politikalar, tecrubeler ve kaynaklarin sistematik olarak uygulanmasidir.

Risk Kontrol Noktasi - Riski azaltmak uzere belirli aksiyonlarin alinabilecegi, verilen bir proseste bir nokta (6rnegin, bir bosaltma
operasyonunda belirli bir adim) veya daha genis kapsamli ifadesiyle, biituin bir yonetim sisteminde bir nokta (6rnegin egitim).



Amac

ILO Yonetim Kurulu’nun 244. toplantisinda alinan karar uyarinca hazirlanan raporda risk, “Belli
bir donemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya cikma olasiligi, cevre kosullarina
gore siklik ve olasilik” olarak ifade edilirken, risk yonetimi; “Bir organizasyon icerisinde is

uvenligi onlemlerini iyilestirme ve stirdirmeyi basaracak tiim girisimler” olarak
animlanmaktadir.

Avrupa’da Avrupa Komisyonu, icinde genis kapsaml bir guvenlik raporu gerektiren Seveso
Il Direktiflerini yayinlamistir. S0z konusu guvenlik raporu, uc adimda ozetelenebilecek
tehlike / risk analizi'uzerine odaklanmstir.

O Tehlikeli maddelerle ilgili bilgilerin analizi,
0 Tum tesisleri kapsayan tehlike analizleri,
@ Ornek teskil eden, tipik tesisler icin daha spesifik tehlike analizleri

s Sagligi ve Gijvenliég Risk yonetiminin amaci; is kazalan ve meslek hastaliklariny
olusturan nedenler ve bunlan etkileyen faktorler ile‘ilgili mumkun olan en gecerli ve dogru
bilgiyi toplayarak goriinmeyen tehlikelerin ortaya cikmasin1 engellemek icin etkili bir glivenlik
agi kurmaktir. lyi bir risk analizi, dogabilecek kazalardan korunma acisindan biyik deger tasir
vevlgorunmeyen tehlikelerin ortaya cikarilmasini, etkili guvenlik onlemlerinin alinmasim
saglar.
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bir olayin olusma olasiligr
serlendirmesi ise riskin

’ olmadiginin tanimlanmasini




TS 1050;1997 (Makinelerde Glivenlik - Risk Degerlendirmesi Prensipleri)’ye gore
risk analizi; tehlikelerin, sistematik bir yolla gozden gecirilmesine imkan veren bir
dizi mantik adimdir.

Faaliyete gecmis yada gecmek uzere olan bir proseste veya isletmede
onemli olan i[)rosgsLn/ isletmenin, calisan iscilerin ve Urliniin glvenligini .
saglamaktir. [s sagligi ve guvenligi yonetim sistemi cercevesinde yapilan . risk
analizleri prosesin guvenirligini boyleliklede urunun guyenirliligini'saglar. Urun
guvenirliligi ise firmaya musteri tatminini ve %(lee[)]rl]l]g]m ﬁetlrlr. u
guvenirligi saglamak amaciyla bir isletmedeki tum proseslerde ortaya =
cikabilecek olan hatalarin turlerini ve bunlarin urun, isci C}{a da prosese etkilerini
belirleyebilecek bir risk analizinin yapilmasi gerekmektedir. Bir risk ile karsi
karsiya kalindiginda ilk once yapilmasi gereken sey o riski olusturacak kaynak olayi
ve riskin etkilerini belirlemektir. Boylece riski tanimak daha kolaylasir ve riske
kars1 ne gibi onlemler alinacagi daha rahat bir sekilde ortaya konulabilir. Ayrica,
kotu belirlenmis risklerin daha baska risklerin dogmasina neden olacagini

belirtmekte fayda vardr.




Risk degerlendirme

Risk degerlendirme asagidaki sorulara cevap aramaktadir:

1. Tehlikeler nelerdir?

2. Potansiyel etki ve sonuclar nelerdir ve bunlar kabul edilebilir midir?
3. Bu etki ve sonuclarin meydana gelme olasiliklar1 nedir?

4. 1:Rislk.in k?abul edilebilir durumunun devam ettirilebilmesi icin kontrol ve koruma calismalari
yeterli mi?

Bu nedenle, bir fabrika veya tesisin risk degerlendirmesindeki hedefleri sunlardir:

Operasygnun, halk/calisanlar ve cevre acisindan, glivenlik ve sagliklarinin hangi derecede
saglandiginin kanitlanabilir bicimde belirlenmesi,

Guvenlik gereksinimlerine uygunlugun dogrulanmasi, teyid edilmesi,

Herhangi bir hata olustugunda, bunun mal, can ve cevreye etkilerinin belirlenmesi
Bu hatalarin nasil degerlendireceginin belirlenmesi,

Gerekiyorsa, bu hatalarin nasil kontrol altina alinabileceginin tespiti




Ulkemizdeki Mevzuat :

1475 sayil eski is kanunumuz yerini, Resmi Gazetede 10.06.2003
tarih ve 25134 sayi ile yayinlanan 4857 sayili yeni Is Kanunumuza
birakmistir. 4857 sayili Is Kanunu’muzda Is Saglig1 ve Givenligine
iliskin hukiimler Besinci Bolim’de toplanmlstlr Yeni kanunumuz ve
bu cercevede gelen bir baska yenilik ise Is Saglig1 ve Giivenligine
lllSkln AB mevzuat uyumlastlrma callsmalarldlr Bu uyum
gal1§malar1 dogrultusunda, 89/ 391/EEC sayili cerceve Direktif ile
birlikte 29 adet direktif uzerinde calismalar devam etmektedir.



1475 Sayi Is Kanunu’na %(')Te cikartilmis olan tuzuk ve yonetmeliklerden farkli olarak 4857 sayili
Is Kanunu’na gore cikartilmis tum yonetmeliklerdeki en buyuk ve en onemli yeniliklerden hjri'de,
isverenlere isyerlerinde “Risk Degerlendirme”’si yapma ve alinan sonuclara gore gerekli saglik ve
%L8Jvenl1k onlemlerini belirlenme zorunlulugunun getirilmis olmasidir. 4857 sayili Is Kanunu’nun

. maddesine gore cikartilan yonetmeliklere gore isveren;

Q syerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarimin durumunu da kapsayacak
sekilde saglik ve guvenlik yonunden risk degerlendirmesi yapmakla,

O Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi
gereken koruyucu ekipmana karar vermekle,

O Patlayic1 ortamdan kaynaklanan ozel risklerin degerlendirmesini yapmakla,

U Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet riski bulunan islerde calisanlarin, bu maddelere
maruz?(/let sekli, maruziyet miktar1 ve maruziyet suresinin belirlenerek risk degerlendirmesi
yapmakla,

Qisyerinde tehlikeli kimyasal madde bulupup bulunmadigim tespit etmek ve tehlikeli
kimyasal madde bulunmasi halinde risk degerlendirmesi yapmakla,



.

LAsbest tozuna maruziyet riski bulunan calismalarda, asbestin
turu ve fiziksel ozellikleri ile calisanlarin maruziyet derecesini
dikkate alarak risk degerlendirmesi yapmakla,

OMekanik titresime maruziyetten kaynaklanan risklerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesini yapmakla,

dBireysel risk faktorlerinin belirlemesini yapmakla,

QOGurultuden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesini yapmakla yukumluddr.



9 Aralik 2003 tarih ve 25311 sayj ile Resmi Gazetede C}/ay_mlavnan Is Saglig1 ve Guvenligi
Yonetmeligi’nin 7. maddesi geregince isveren, isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yurutmek uzere, isyerinden bir veya birden fazla
kisiyi gorevlendirmek zorundadir. Saglik ve guvenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu

orevlerini yurutmeleri nedeniyle hicbir sekilde _dezavanta[]_h duruma dusmezler. Bu

isilere, soz konusu glorevlerlm yapabilmeleri icin yeterli zaman verilir. Isyerinde
bu gorevleri yurutebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveréen
disaridan bu "konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan” hizmet alir.
Gorevlendirilen kisiler'veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi;
153{(er1mn buyikliigli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iscilerin isyerindeki dagilimi
dikkate alinarak, koruyucu ve onleyici calismalarin organizasyonunu yapmaya ve
yurutmeye yeterli olacaktir.

Isverenin yeterli_mesleki bilgi, beceri ve donamima sahip olmasi halinde,
isyerinin buyuklugu, isin niteligi ve isci sayisi1 dikkate alinarak bu maddenin bendinde
bélirtilen hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu kendisi ustlenebilir.

Is sagligi ve giivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri
ve belgelendirilmesi ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan belirlenir.




Sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli isci calistiran ve alti_aydan fazla surekli
islerin yapildigi isyerlerinde isverenler, is giivenligi onlemlerinin saglanmas1
bakimindan bir veya daha fazla muhendis veya teknik eleman gorevlendirmekle
yukumludurler.

20.01.2004 tarih ve 25352 say1 ile Resmi Gazetede yayinlanan Is Guvenligi ile Gorevli
Muhendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yonetmelik ile Is Guvenligi Sorumlusunun calisma usul ve esaslan
duzenlenmistir, bu yonetmelige gore asagidaki sartlara uymalar durumunda is
guvenligi uzmanligi yapabilirler, is guvenligi uzmaninda;

Universitelerin kimya, makina, maden, jeoloji, metaliirji, endustri, elektrik,
elektronik, insaat, fizik, ;l(eof121[<, bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida
mihendisligi ve mimarlik boliimleri ilé ziraat fakultelerinin tarim makinalar

bolumunden mezun olmalan,

Universitelerin, ig..saéyéfl. ve guvenligi bolumleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji
bolumleri ile teknik egitim fakultelerinden mezun olma sart1 aranicaktir.



Isverenler, isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onlemek ve
koruyucu hizmetleri yurutmek uzere, isyerinden bir veya birden fazla
kisiyi “Is Glivenligi Sorumlusu” olarak gorevlendirmekle yukumludurler.
Yada isveren, disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya
kurulU§lardan hizmet alrr. Ayrica, saglik ve guvenlikle gorevli kisiler,
isyerinde bu gorevlerini yurutmeleri nedeniyle hicbir sekilde
dezavantajli duruma dusmezler. Bu kisilere, soz konusu gorevlenm
yapabilmeleri icin yeterh zaman verilir. Isverenler gerekli sartlara uyan is
glivenligi uzmani veya uzmanlan ile yonetmellgm ekindeki formata uygun
sozlesme yaparak bir niishasini Is Sagligi ve Guvenligi Genel Midirliige
gondermekle yukumludurler.



Risk Analizinin ve Yonetiminin Yararlan

Risk analizi ve yonetiminin hedefi, kurum icerisinde olabilecek tehlikelere uygun cevap verebilecek, kasith
¥a hda IEaSItks%z tehditlerin etkisini ve olma ihtimalini azaltacak hazirliklar, prosedurleri ve kontrolleri
eshis etmektir.

Risk analizi ve yonetimi prosesinin bir cok yararlar vardir:
1. Isyerinin yazili prosediir ve politikalarinin olusmasini ya da olgunlasmasim saglar.
2. Isyeri calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini ve katiimin saglar.

3. Isyeri yonetiminin de is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarinm ve bu konularda karar
vermelerini saglar.

4. Risk analizi prosesinden alinan ilk sonuclar ile organizasyon yada isletmedeki olas1 tehlikeler ve alinacak
tedbirler belirlenir.

5. Isletme, organizasyon yada kurumdaki risklerin bilyiikliginiin hesaplamasina ve riskin tolere edilebilir olup
olmadigina karar verilmesini saglar.

6. isyerinde yanlis giivenlik tedbirleri alinms olabilir, )(ada insanlarda yanlis guvenlik bilinci olusmus olabilir,
tum bu tedbirlerin ve guvenlik bilincinin gozden gecirilmesini saglar.

7. Isyerinde yasal KL’gkU’mlUlUkler ve is sagligi ve glivenligi politikas1 cercevesinde tahammiil edilebilir
duzeye indirilmis risk ile calisilmasini saglar.

8. i%yerjndekj gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglayacak verilerin
kaydedilmesini, sonuclarin izlenmesini ve olculmesini saglar.



Risk Analizinin ve Yonetiminin Problemleri

Risk analizi ve yonetimi ile birlikte gelen bir takim problemler ve ideal olmayan durumlar vardir. Bunlar,

1. Risk analizi sonuclarimin objektif olmasi beklenirken daha cok subjektif olabilmektedir. Ozellikle kalitatif
risk analizinde bu problem daha cok gorulebilir. Cunku, kalitatif risk ‘analizinde risk, sayisal degerlerden cok
tammlar ile ifade edilmektedir.

2. Isyerine, isletmeye, prosese yada organizasyona en uygun risk analiz yonteminin belirlenememesi yada
kantitatif analiz yontemlerinin kullanilmasi gereken bir isyerinde kalitatif analiz yonteminin tercih edilmesi
sonucu risk analizini kurum kendisi bile yapsa zaman ve para kaybina yol acabilecektir.

3. Tum isyerlerine uyan bir risk analizi metodolojisi mevcut degildir. Cuinki, her isyerinin kendine ozel farkli
farkl tehditleri vardir. Risk analizi ve yonetimi yapilacak olan bir isyerinde, oncelikle ne tip bir risk analizi ve
yonetimi metodunun uygulanmasi gerektigi belirlenmelidir.

4. Ise uygun olmayan metodolojilerin secilmesi yada birkac medolojinin bir arada kullanilmamasi
nedeniylé risk analizinin sonuclanmasinin beklenmesi esnasinda gecen surede, guvenlik onlemlerinin_ biran
evvel uygulanmasi gereken durumlarda gerekli onlemlerin alinmasinda gecikme olacaktir, yada bu onlemler
alinamadan kaza meydana gelicektir.

(%%

5. Risk analizini yapacak is §a§,ll%1 ve guvenligi teknik elemaninin tecriibesi risk analizi sonucunu etkiler. Risk
analizi ve yonetimi prosesi, onceden belirlenmis kesin adimlar olan prosesler degildir. Kantitatif ve kalitatif
risk analizi yontemlerinin catisi altinda, bir cok™ risk analizi metodolojisi mevcuttur. Bu methodlar, riski
yorumlama asamasinda birbirinden ayrnlirlar. Bu nedenle de risk analistinin tecrubesi ve birikimi riski
yorumlama asamasinda buyuk onem Kazanr.




Risk Yonetim Prosesi

Risk Yonetim Prosesi ( Risk Management Prosses - RMP ) :

Is sagligi ve giivenligi yonetim_ sisteminin temel amaci _isyerlerindeki calisma kosullarindan
kaynaklanan her turlu tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagligim etkilemeyen seviyeye dusurmektir, bu
amac cercevesinde “Risk Yonetim Prosesi” is sagligi ve guvenligi yonetim sisteminin temel tasini teskil eder.

Risk Yonetim _Prosesi, cok amacli olarak saglik ve giivenlik yonetim sistemine bicim vermeli ve yonetim
sisteminin diger ogeleri ile tumlestirilmelidir. “Risk Yonetim Prosesi” mutlak suretle “Proses Guvenlik
Yonetimi ”ni dikkate almali, boyle bir sistemde, risk yonetim Rr0§e51 islemler veya orgutun
etkinliklerindeki risklerin guncel denetimi ile ugrasan bir risk yonetim prosesi olmalidir.

“Risk Yonetim Prosesi” ortamdaki tehlikeleri belirleyen, onlarin kritik degiskenler ve fonksiyonlar
uzerindeki etkilerini arastiran ve koruma amacli mekanizma veya stratejiler gelistiren bir tekniKtir. Risk
yonetim Prosesinin olusturulmasinin amaci isletmelerin amaclarina ve hedeflerine ulasmalarn icin en
etkin, en hizli ve en guvenilir yollan arastirmaktir.

Risk yonetim prosesi kavrami, sistematik tanimlamay1 vurgulamali, analiz ve tehlikelerin kontrolu ise etkili
olcumler icermelidir, Risk kontrolunun neye ihtiyaci oldugunu anlamaksizin uygulanan bir risk yonetim
prosesi, saglik ve guvenlik problemleri ilé savasta dogru eylemleri icermez.

Risk Yonetim Prosesi; yonetim politikasi, prosedirler ve gorev tanimlarini kurma baglaminda, icerik,
tamimlama, inceleme, " degerlendirme, muamele, izleme ve haberlesme uygulamalarinin sistematik
uygulamasidir. Risk yonetim kavrami, kazalarin onlenmesi icin sistematik ve gercekci bir cat1 kurulmasim
saglar.







A) Tehlikenin Tanimlanmasi

Tehlike tamimlama asamasi, risk yonetiminin en onemli adimidir ve diger
asamalardan farklidir. Sistem veya o.l;gamzasyon icerisindeki potansiyel zarar veya
hasar yaratabilecek etkilerin objektif olarak analiz edilmesidir. Tehlike tanimlama
asamasi icin bircok analitik metod gelistirilmistir. Uygun metod yada cesitli
metodlarin birlikte kullanimi prosesteki tehlikelerin ‘kapsaminin sistéematik
olarak daha iyi anlasilmasini saglar. Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli kontrol olcumlerinin yapilmasi icin Isletmede;
olime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet
verebilecek tum istenmeyen olaylar tanimlanir.

Oncelikle isletmenin/ i§¥erinjn risk haritasinin cikartilmasi gerekmektedir. Risk
haritasi olusturulurken Teknik Emniyet bolumunde calisan tum muhendis ve
tekniker kadro, Is Guvenligi Uzmani ve Isyeri hekiminin birlikte calismasi, meslek
hastaligi ile is kazalar icin iki ayri risk haritasinin cikartilmas gérekmektedir.



.

Tehlikelerin belirlenmesi icin tipik
girdiler;

Qls Saglig1 ve Is Glivenligi’ne iliskin
hukuki ve diger sartlar (mevzuat),

Q0n g6zden gecirme sonuclari,

OCalisanlar ve diger ilgili taraflardan
alinan bilgiler,

dCalisanlardan elde edilen ISG
bilgileri, isyerindeki gozden gecirme
ve iyilestirme faaliyetleri (bu
faaliyetler ozelligi itibariyle reaktif
yada proaktif olabilir)

QISG politikast ,

UKaza ve olay kayitlan,
QUygunsuzluklar,

LDenetim sonuclan,

Qiletisim belgeleri,

UEn iyi uygulamalar hakkinda
bilgiler,

OKurulusa ozgu tipik tehlike riskleri,
benzer kuruluslarda olmus olan kaza
ve olaylar,

QElektrik kullanim,

QKurulusun tesisleri, prosesleri ve
faaliyetleri hakkinda bilgiler,




lenmesi,
/////
va l ve biyolojik
e

f;//;{;/ zeme Guvenlik Bilgi
ormlar1 (MSDS),

Yontemler, gorevler,

Qinceleme Raporlan,

QProfesyonel destek,

uzmanlik

OTibbi/ilk yardim raporlan,

QSaglik Riskleri taramasidir.




yla degerlendirilir.
‘dusme, olum,

kipman zararlari,

b. tehlikeler

“Risk Haritalan”



Risk Tahmin Etme

Tehlikelerin tanimlanmasindan sonra, tehlikelerin dogasinin,
mekanizmasinin ve dikkate deger tehlikelerin sonuclarinin
anlasilmasi icin de cesitli metodlara ihtiyac vardir. Bu bilgiler
1siginda cesitli tehliklerle kars1 karsiya kalabilecek calisanlarin
korunmasi saglanabilir. Tehlike onceden tanimlandiginda, risk,
tehlikenin olma ihtimali ve etkilerinin siddetidir. Olaylarin ortaya

citkma olasiligi ve ortaya ciktiginda maruz kalinabilecek sonuclar
belirlenir.



Risk Degerlendirme

Risk Degerlendirme (Kabul Edilebilirlik Degerlendirmesi) :

Riskler degerlendirilir, derecelendirilir ve gerekli kontrol olcuimlerinin

yapilmas1 icin prosedurler olusturulur, risk “seviyelerinin kabul edilebilirliginin

onceden tesis_edilmis kriterler ile kiyaslamasi yapilir., Kalan riskin
katlanilabilirliginin degerlendirmesi, ihtiyac duyulan her ilave risk kontrol
onleminin belirlenmesi, risk kontraol onlemlerinin riski katlanilabilir bir
seviyeye indirmeye yetip yetmeyeceginin de%erl.en.gll.nlmem yapilir. Risk
degerlendirmesi asamasinda, riskin kabul edilebirligine karar vermek icin, riskin
onemi uzerinde kapsamli olarak karar verilir. Riski tahmin etmenin _
temelinde, risk degerlendirmesi, riskin kabul edilebilir duzeyde olup olmadigini
belirleme yada ilave risk olcumleri ile riski kabul edilebilir” duzeye indirgemek
maksadiyla uygulanir. Risk degerlendirmesi, cok fazla subﬂektlf yargilara dayanir.
Risk degerlendirmesi asamasinda, olaylarin ortaya cikma olasiligi ve ortaya

ciktiginda maruz kalinabilecek sonuclar belirlenir.




Kontrol Onlemlerini Belirleme

Kontrol Onlemlerini Tespit Etme

Degerlendirilen risklerle ilgili alinacak onlemler tartisilir. Riskin ortaya cikma
ihtimalinin onlenmesi, azaltilmasi veya hasarin potansiyel siddet derecesinin
azaltilmas1 yada tehlikenin transfer edilmesinin maliyet analizi yapilir. Riskler,
normalde bir yada birkac guvenlik olcumu ile azaltilabilirler. Risklerdeki
azalma, ya sonucu lzerinde, yada gerceklesme olasilig1 Uzerinde olur.
Kontrol olcumleri, "Miihendislik Kontroli" veya "Yonetimle llgili Kontroller”
vasitasiyla yapllablllr “Muhendislik kontrolleri® korunma yollan, bariyerler ve
diger tesisatlar gibi donanimlara basvurur. "Yonetimle Ilgili Kontroller" ise
giivenli calisma prosediirleri, giivenlik sistemleri gibi yazilarin
yayimlanmasi yoluna basvurur. Kontrol onlemlerini tespit etme asamasinda
“Riskleri Ortadan Kaldirma Planmi” hazirlanr.




Belirlenen kontrol onlemlerine gore mesleksel risklerin onlenmesinde kullanilan temel
yontemlerin siralamasini yapicak olursak asagidaki gibi bir sira karsimiza ¢ikacaktir;

Kusurlu Durumlarin Ortadan Kaldirnlmasi;

1. Riskin Ortadan Kaldirilmas1 (Elimine Etmek): Tesis icerisinde yuksek risk tasiyan materyalin,
makinanin ve%/a Prosesm elimine edilmesidir. Ornegin; Teknolojisi eski olan ve cift el kumanda
yada fotosel tertibat1 yapilamayan presin kullanimdan kaldirilmasi.

2. Yerine Koyma (Substitusyon) : Eger tehlike elimine edilemiyorsa,. ylksek risk tasiyan
materyal, maKina veya proses daha az risk tasiyan ile degistirilmelidir. Ornegin; Eroses icerisinde
kullanilan toksik veya cabuk yanici bir cozliclinun, toksik olmayan ve parlama noktasi yilksek bir
cozucu ile degistirilmesi.

3. Kontrol ve Izolasyon : Eger tehlike elimine edilemiyor yada ikame edilemiyorsa tehlike
kaynagi materyal, makina, ekipman veya proses izole edilmelidir. Tehlike kaynagini izole
etmek mumkun degil ise kontrolunun saglanmasi icin tehlikeli durumgdan etkilenep insan sayisinin
azaltimasi, etkilenme suresinin azaltilmasi, miktarinin azaltilmasi saglanmalidir. Ornegin;
boyahanede kullanilan boyalarin daha az tehlikeli (su bazli gibi) boyalarla degistirilmési
mumkin olmuyor ise kapali sistem boya kabini kullanilarak tehlike izole edilebilir, bir
hastanede calisan ve ront%en, ceken bir saglik elemaninin calisma saati azaltilabilir (gunde bes
saat), mevzuata uygun yillik izin (senede dort hafta) kullandinir.




4. Miihendislik Kontrolii : Dizayn miihendisleri, elimine, ikame ve izole edilemeyen ve kontroli saglanamayan
tehllke)a gidermek icin makinanin, tesisatin veya prosesin tasarim Uzerinde  calisir. Muhendislik kontrolu
ayrica korunma yollan, bariyerler, operasy{on noktas1 koruyuculari, sikisma - ezme_noktalari, hareket eden
parcalarin korunmasi vb. koruyucu donanim

5. Yonetimle ilgili Kontroller : Yonetimle ilgili Kontroller ise giivenli is akisi ve diizeni, giivenlik sistemleri, calisma
prosedurleri gib1 yazilarin yayimlanmasi yoluna basvurur. Bu amacla;

U Riski ortadan kaldirma sureci belirlenir

O Sorumluluklarin atamasi yapilir

O iscinin karakteristigi ve prosesteki isin gerekliligi hesaba katilir

O Egitim prosediirleri olusturulur

O Calisma izin formlar olusturulur

O iscinin olaya ilgisini saglama ve siirdirme prosediri hazirlanir

Q is akis1 semas lizerinde calisilir

Q iscileri bilgilendirme ve katilimlarini saglamak uizere formlar olusturulur
Q isyeri duzeni ile ilgili calisma yapilir

arin hangisinin nérede nasil kullanilabilecegine karar verir.

idari olarak riski ortadan kaldirma yontemleri olarak prosedirlerin hazirlanarak yayinlanmasi (resmen ilan
etmek), yurutum (uygulama) saglanmasi ve guvenlik operasyonlarinin yapilmasi gereklidir.

Tehlike tanimlama asamasinda saglik ve guivenlik acisindan olusturulan risk haritalari goz oniine alinarak
isletmede/fabrikada isaretlemeler yapilmalidir. Bu asamada 23 Aralik 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi’ne uygun olarak isyerinde yangin isaretléri, isaretlemelerin

yapilmis olmasi siniflandirmalarin yapilmis olmasi gereklidir.



.

6. Kisisel Korunma : Kisisel koruyucularin kullanilmasi en son secim
olmasi gerekir, cunku insanlarin kisisel koruyucuyu kullanmalar
hem rahatsizlik vericidir, hem de kullanilip kullanilmadiginin
denetiminin yapilmas1 zordur, ayrica kisisel koruyucunun
kullanim riski ortadan kaldirmada daha az etkili bir secimdir. Kisisel
koruyucu kullanimi gerekli ise mutlak suretle koruyucu
ekipmanin kullanim prosedurunun yayinlanmasi gereklidir.




Kontrol Onlemlerini Yerine Getirme

Belirlenen kontrol onlemleri uygulamaya konur, ancak tanimlanan her
gerekli risk azaltma ve kontrol onlemleri ile 1lg1l1 degisiklikler
uygulamaya konulmadan once denenmelidir. Kontrol onlemleri; oncelikle
tehlikelerin bertaraf edilmesi ve riskin ortadan kaldirilmasi prensibim’
yansitmalidir, risk ortadan kaldirlamiyorsa azaltilma yoluna gidilir, riskin
azaltilmas1 icin personel koruyucu techizatin kullanilmasi ise son care
olarak disiiniilmelidir. Riskin ortaya cikma ihtimalinin 6nlenmesi,
azaltilmas1 veya hasarin potansiyel siddet derecesinin azaltilmasi sirasi
ile amaclanir. Uygun kontrol olciimleri bu asamada devreye girer. Olctimler
uygulanirken uzun zaman alabilir ciinkii degisim icin gelen direnc
nedeniyle sik sik egitim, techizat satin alinmasi veya tesisat da degisiklige
ihtiyac duyulabilir.



Izleme ve Gozden Gecirme

Risk yonetiminin islemi yukarida belirtilen asamalar cercevesinde
%erc;ekle;;]r. Ancak bazi tehlikeler gozden kacinlabilir veya yeniden
animlamaya ihtiyac duyulabilir, yeni tehlikeler zaman icinde ortaya
cikabilir ve tum islemlerin tekrarlanmasi gerekebilir. Uygun kontrol
olcumleri uygulandiktan sonra, daha onceden tespit edilmis
tehlikelerin "artan risk degerlerinin kabul edilebilirliklerini
degerlendirmek icin yeniden deger bicmeye ihtiyac duyulabilir.

Riskin belirlenmesi, risk degerlendirme ve kontrol onlemlerinin ardindan;

riski ortadan kaldirmaya/azaltmaya yonelik gerekli faaliyetin zamaninda

tanimlanmasinin izlenmesi ve gozden %ec,:mlmesmm de mutlaka yapilmasi
erekir. Alinan onlemler sonucunda risk kontrol proseslerinde de
e?lSlkllkler olabileceginden geriye kalan risklerin yeni durumlarin

belirlemek amaciyla “risk degerlendirmesinin yapilmasi gekebilir,

bu nedenlede tutulan tum kayitlarin analizlerinin yapilmasi gereklidir.






