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GIRIS

ICOM’un Miizeler I¢in Etik Kurallar’’nin bu basimy, alt1 yillik bir gézden gecirmenin iiriiniidiir. ICOM
Kurallari’'nin ¢agdas miize uygulamasi 1s1ginda bastan sona yeniden degerlendirilmesinin ardindan,
daha 6nceki bir basima dayali gézden gegirilmis bir versiyon, 2001’de yayimlanmisti. Simdi bu basim,
o donemde 6ngordiiglimiiz iizere, miizeciligin ¢agdas goriiniimiinii yansitacak sekilde biitiiniiyle
yeniden tasarlanmis olup, genel etik bir kilavuz ortaya koymak iizere gelistirilen temel mesleki
uygulama ilkelerine dayanir. Kurallar, iiyeler tarafindan iic donem tartisiimis; 2004’te Seul’de 21.
ICOM Genel Toplantisi’'nda resmen kabul edilmistir.

Belge, bir biitiin olarak, topluma, cemaate, kamuya ve kamunun degisik kesimlerine ve profesyonel
miize calisanlarina hizmet seklindeki etik yaklasimi temel almay1 siirdiirmektedir. Belgede, bastan
sona, yeni yapidan kaynaklanan bir vurgu farki -temel noktalar1 kalin harflerle gosterme ve kisa
paragraflar kullanma- s6z konusu olmakla birlikte, pek az sey tiimden yenidir. 2. Maddenin 11.
Fikrasinda ve B6liim 3, 5 ve 6’da ana cizgileriyle aktarilan ilkelerde yeni 6geler goriilebilir.

ICOM’un Miizeler i¢in Etik Kurallari, ulusal mevzuatin degiskenlik gosterdigi ve hemen hig¢ tutarh
olmadigl 6nemli bir kamu hizmeti alaninda mesleki 6z diizenlemeye yonelik bir ara¢ saglar. Bu
kurallar, diinyanin dért bir yanindaki profesyonel miize calisanlarinin pekala hedef edinebilecegi
asgari davranis ve performans standartlarini belirler ve kamunun miize mesleginden olagan
beklentisinin bir ifadesi niteligini tasir.

ICOM, Alim Etigi'ni 1970’de, eksiksiz Mesleki Etik Kurallari’'ni ise 1986’da yayimlamisti. Bu basim -ve
2001 tarihli gecici metin- daha dnceki calismalara ¢ok sey bor¢cludur. Bununla birlikte, temel gozden
gecirme ve yeniden yapilandirma c¢alismasini, Etik Komitesi iiyeleri iistlenmigtir. Uyelerin
toplantilardaki fiili ve elektronik katkilarina, bu arada hem hedefi, hem programi gerceklestirme
yoniindeki kararhliklarina goniilden tesekkiir ederiz. Uyelerin adlari, referans amaciyla asagida
siralanmistir.

Gorevimizi yerine getirdikten sonra, Kurallarin sorumlulugunu biiyiik olglide yeni komite
tiyelerinden olusan topluluga birakiyoruz; komitenin baskan1 Bernice Murphy olup, ge¢miste ICOM
baskan yardimciligl sirasinda ve eski Etik Komite iiyeligi sirasinda edindigi bilgi ve deneyimi bu
¢alismaya tasimaktadir.

Bu Kurallar, dncekiler gibi, kiiresel bir minimum standart getirmektedir; ulusal ve uzman gruplar,
kendi 6zel gereksinmelerini karsilamak i¢in bu standardi temel alabilirler. ICOM, 6zel gereklerin
karsilanmasina yonelik ulusal ve uzman etik kurallarin gelistirilmesini tesvik eder ve bunlarin birer
kopyasini edinmekten memnunluk duyar. Niishalar su adrese génderilmelidir: Secretary-General of
ICOM [ICOM Genel Sekreteri], Maison de 'UNESCO, 1, rue Miollis, 75732 Paris CEDEX 15, Fransa. E-
posta: secretariat@icom.museum

Geoffrey Lewis
ICOM Etik Komitesi Baskani (1997-2004)

ICOM Baskani (1983-1989)
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ICOM Etik Komitesi'nin dikkat ve/ya da degerlendirmesini gerektiren etik konular, komite bagskanina
e-posta yoluyla gonderilebilir: ethics@icom.museum




1. MUZELER, INSANLIGIN DOGAL VE KOULTUREL MIRASINI KORUR,

YORUMLAR VE TANITIR.

Ilke

Miizeler, somut ve somut olmayan dogal ve kiltiirel mirastan sorumludur. Miizelerin yonetim
kurullar1 ve miizelerin stratejik yonetim ve denetimiyle ilgili kisiler, hem bu mirasi hem bu amagla
saglanan insani, fiziksel ve mali kaynaklari koruyup gelistirmekten birinci derecede sorumludurlar.

KURUMUN KONUMU

1.1 Yetki Belgesi

Yonetim kurulu, miizenin ulusal yasalarla
uyumlu yazili ve basili bir nizamnamesinin,
tiiziiglinlin ya da baska kamusal belgesinin
olmasini saglamalidir. Bu tiiziikte miizenin
yasal konumu, gorevi, stirekliligi ve kar amaci
glitmeme niteligi agikca belirtilmelidir.

1.2 Misyon, Hedefler ve Politikalarin Dile
Getirilmesi

Yonetim  kurulu, mizenin gorevini,
hedeflerini  ve  politikalarini,  ydnetim
kurulunun islevini ve yapisin1 gosteren bir
bildiri hazirlamali, kamuya duyurmali ve
bildiri dogrultusunda hareket etmelidir.

FiZiIKSEL KAYNAKLAR

1.3 Bina

Yonetim kurulu, miizenin, misyonunda
tanimlanan temel islevleri yerine getirmesi
icin, miizeye uygun bir bina ve uygun bir
ortam bulmakla yiikiimliidiir.

1.4 Erisim

Yonetim kurulu, herkesin makul saatlerde
ve diizenli donemler boyunca miizeye ve miize
koleksiyonlarina erisebilmesini saglamalidir.
Ozel gereksinmeleri olan kisilere ézel ihtimam
gosterilmelidir.

1.5 Saghk ve Giivenlik

Yonetim kurulu, personel ve ziyaretciler
icin  kurumsal saghk, giivenlik ve
erisilebilirlik standartlarinin uygulanmasini
saglamakla yiikiimlidiir.

1.6 Olaganiistii Durumlara Karsi Koruma

Yonetim kurulu, halki ve personeli,
koleksiyonlar1 ve oteki kaynaklari, dogal ve
dogal olmayan olaganiistii durumlara karsi
korumak i¢in politikalar gelistirmeli ve
stirdiirmelidir.

1.7 Giivenlik Gereklilikleri

Yonetim kurulu, sunum ve sergilerde,
calisma ya da depolama alanlarinda ve tasima
sirasinda koleksiyonlar1 hirsizliga ya da
hasara karsi korumak icin gerekli giivenligi
saglamakla yiikiimlidiir.

1.8 Sigorta ve Tazminat

Koleksiyonlar icin ticari sigorta
kullanildiginda, yonetim kurulu sigorta
kapsaminin yeterli olmasini ve bir yerden bir
yere tasinan ya da 6diing verilen objeleri ve
miizenin sorumlulugundaki diger pargalari
kapsamasini saglamakla yiikiimliidiir. Bir
tazminat plam1  kullanildiginda, miizenin
miilkiyetinde olmayan malzemenin uygun
sekilde tazminat kapsamina alinmasi sarttir.

MALi KAYNAKLAR

1.9 Finansman Saglama

Yonetim kurulu, mize faaliyetlerinin
ylriitiilmesi ve gelistirilmesi icin yeterli
finansman kaynaginin var olmasini
saglamalidir. Biitlin mali kaynaklarin izahi
profesyonel bir sekilde yapilmahdir.

1.10 Gelir Getirme Politikasi
Yonetim kurulunun, Kkendi faaliyetleri

araciligiyla  saglayabilecegi ya da dis
kaynaklardan  kabul edebilecegi  gelir




kaynaklariyla ilgili yazili bir politikasi
olmalidir. Finansman kaynagindan bagimsiz
olarak, miizeler kendi program, sergi ve
faaliyetlerinin  iceriginin = denetimini ve
yasalara uygunlugunu saglamaldir. Gelir
getiren  faaliyetler, kurumun vya da
ziyaretcilerinin standartlarini olumsuz yonde
etkilememelidir.

PERSONEL

1.11 istihdam Politikasi

Yonetim kurulu, personel ile ilgili biitiin
girisimlerde, miizenin yonetim ilkelerine ve
ilgili yasal prosediirlere uygun hareket
edilmesini saglamalidur.

1.12 Miidiir ya da Baskanin Atanmasi

Miize midiirligi ya da baskanligi 6nemli
bir gorevdir ve yonetim kurullarinin, bir
atama yaparken, bu gorevi etkili sekilde
yerine getirmek icin gerekli bilgi ve becerileri
goz oOniinde bulundurmalar1 gerekir. Bu
nitelikler, yeterli zihinsel beceriyi ve
profesyonel bilgiyi icermeli; ayrica, yliksek bir
etik tutum standardi ile biitlinlenmelidir.

1.13 Yénetim Kurullarina Erisim

Miizenin miidirii ya da baskani, ilgili
yonetim kurullarina karsi dogrudan sorumlu
olmali ve bu  kurullara dogrudan
ulasabilmelidir.

1.14 Miize Personelinin Yeterligi

Biitiin sorumluluklari yerine getirmek i¢in
gerekli uzmanlga sahip nitelikli personelin
istihdami zorunludur. (Ayrica bkz. 2.19; 2.24;
boliim 8).

1.15 Personelin Egitimi

Verimli bir is glicii elde etmek icin, biitiin
miize personelinin siirekli egitimi ve mesleki
gelisimine yonelik uygun firsatlar
saglanmalidir.

1.16 Etik Catisma

Yonetim kurulu, miize personeline, bu Etik
Kurallar'da dngériilenler ile ya da herhangi bir
ulusal yasa ya da uzmanlik alaninin etik
kurallar ile catistigi diisiiniilebilecek sekilde
davranmasini asla sart kosmamalidir.

1.17 Miize Personeli ve Goniilliileri

Yonetim kurulunun, géniilliiler ile miize
meslegi lyeleri arasinda olumlu bir iliskiyi
tesvik eden goniillii ¢alisma hakkinda yazili bir
ilkeler biitiinii olmalhdir.

1.18 Goniilliiler ve Etik Kurallar

Yonetim  kurulu, gonillilerin, gerek
miizeyle ilgili gerek Kkisisel faaliyetlerini
yiritirken, ICOM’un Miizeler I¢in Etik
Kurallarr'na ve ilgili diger kural ve yasalara
tamamiyla asina olmalarin1  saglamakla
yukimlidiir.




2. KOLEKSIYONLARI OLAN MUZELER, TOPLUMUN YARARI VE GELiSiMi iCIN
BU KOLEKSIYONLARI KORUR.

Ilke

Miizelerin gorevi, doga, kiiltiir ve bilim mirasini korumaya bir katki olarak koleksiyonlar
edinmek, bu koleksiyonlar1 korumak ve gelistirmektir. Miize koleksiyonlari, 6nemli bir kamusal
miras olup, yasada ozel bir yere sahiptirler ve uluslararasi mevzuat tarafindan korunurlar. lyi
yonetim kavrami, bu kamu yarar1 gorevinin organik bir parcasini olusturur ve yasal miilkiyet,

kalicilik, belgeleme, erisilebilirlik ve uygun elden ¢ikarmayui icerir.

KOLEKSIYONLAR EDINME

2.1 Koleksiyonlar Politikasi

Her miizenin yOnetim kurulu,
koleksiyonlarin edinilmesini, bakimini ve
kullanimimi  konu alan  yazih  bir
koleksiyonlar  politikasint  kabul edip
yayimlamaldir. Politika, kataloga
alinmayacak,  korunmayacak ya da
sergilenmeyecek her tiir malzemenin
durumunu ag¢ikliga kavusturmalidir. (Bkz.
2.7; 2.8).

2.2 Gegerli Miilkiyet Hakki

Miize, satin alma, bagis, 6diing verme,
miras birakma ya da degisim yoluyla higbir
obje ya da belgeyi, gecerli miilkiyet hakkinin
varligini tespit etmeden edinmemelidir. Bir
tilkede yasal miilkiyete iliskin kanitlar,
zorunlu olarak gecerli miilkiyet hakki
anlamina gelmez.

2.3 Kéken ve Gerekli Ozen

Satin alma, bagislama, 6diing verme,
miras yoluyla bagislama ya da degistokus
amaciyla sunulan herhangi bir obje ya da
ornegin, bulundugu iilkede yasadisi yolla
elde edilmediginden, keza miizenin yer
aldig tilke de dahil olmak tizere bulundugu
iilkeden ya da araci baska bir iilkeden
yasadist yolla yurtdisina ¢ikarilmadigindan
emin olmak i¢in her tiir caba gosterilmelidir.
Bu acgidan gerekli o6zen gosterilerek,
nesnenin bulundugu ya da iiretildigi andan
baslayarak tarihi eksiksiz olarak
belirlenmelidir.

2.4 izin Alinmamis ya da Bilimdisi Alan
Calismasiyla Elde Edilen Obje ve
Ornekler

Miizelerin, satin alacaklar1 objelerin
elde edilmesinde izinsiz ya da bilimdis1 alan
calismasinin ya da anitlara veya tiirlere ve
dogal ortamlara yonelik bilingli tahribin ya
da zararin s6z konusu oldugunu
diisiinmelerini gerektirecek makul
gerekceleri varsa, bu objeleri satin
almamalidirlar. Ayni sekilde, buluntular
arazinin sahibine ya da kullanicisina ya da
gerekli yasal ve resmi yetkililere
bildirilmemisse, satin alinmamalidir.

2.5 Kiiltiirel Agidan Duyarli Malzeme

Insan kalintilar1 ve kutsal énemi olan
malzeme, ancak giivenli sekilde
korunabilecek ve gereken saygl
gosterilebilecekse satin alinmalidir. Bu hem
mesleki standartlara, hem objelerin alindigi
cemaat, etnik ya da dini grup tyelerinin
¢ikar ve inanglarina -bunlar biliniyor ise-
uygun sekilde yapilmalidir. (Ayrica bkz. 3.7;
4.3).

2.6 Korunan Biyolojik ya da Jeolojik
Ornekler

Miizeler, vahsi yasamin korunmasi ya da
dogal tarihin korunmas: ile ilgili yerel,
ulusal, bolgesel ya da uluslararasi yasa ya da
antlasmalara aykir1 olarak derlenen, satilan
ya da baska yollarla bir yerden bir yere
tasinan biyolojik ya da jeolojik 6rnekleri
satin almamalidir.
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2.7 Canli Koleksiyonlar

Koleksiyonlar, canli botanik ya da
zoolojik drnekler igeriyorsa, hem bunlarin
getirildigi dogal ve toplumsal ortam, hem
vahsi yasamin korunmasi ya da dogal
tarihin korunmasi ile ilgili yerel, ulusal,
bolgesel ya da uluslararasi yasa ya da
antlasmalar 6zel olarak g6z Oniinde
bulundurulmaldir.

2.8 Uygulama Odakli Koleksiyonlar

Koleksiyonlar politikasinda, objeden
cok Kkiltiirel, bilimsel ya da teknik siireci
korumaya agirlik veren, keza objelerin ya da
orneklerin bildik kullanim ve 06gretim
amaciyla bir araya getirildigi uygulama
odakl koleksiyonlara 6zel bir yer ayrilabilir.
(Ayrica bkz. 2.1).

2.9 Koleksiyonlar Politikasi Disinda
Alimlar

Miizenin yazili  olarak bildirilen
politikas1 disinda obje ya da 6rnek alimi,
ancak siradisi kosullarda s6z konusu
olmalhdir. Yonetim kurulu, ulasabildigi
profesyonel goriisleri ve ilgili biitiin
taraflarin gorislerini g0z oniinde
bulundurmalidir.  Bu  degerlendirmede,
kiiltiirel ya da dogal miras i¢indeki yeri de
dahil olmak tlizere obje ya da 6rnegin 6nemi
ve bu tir malzemeleri derleyen diger
miizelerin  6zel ilgileri géz Onilinde
bulundurulmalidir. Bununla birlikte, bu
kosullarda bile, gecerli miilkiyet hakki
olmayan objeler alinmamalidir. (Ayrica bkz.
3.4).

2.10 Yénetim Kurulu Uyelerinin ya da
Miize Personelinin Onerdigi Alimlar

Yonetim kurulu iyelerinin, miize
personelinin ya da bu Kkisilerin aile ve
yakinlarinin satis amaciyla, bagis ya da vergi
avantajl saglayan armagan olarak
sunduklari herhangi bir parc¢anin
degerlendirilmesinde  o6zellikle  dikkatli
olunmalidir.

2.11 Son ¢6ziim Depolari
Bu Etik Kurallar'daki hicbir sey, bir

miizenin, yasal sorumluluk alani icindeki
topraklarda bulunmus, kokeni belirsiz, yasa

dis1 yollardan derlenmis ya da elde edilmis
ornek ya da objeler icin yetkili bir depo
islevi gormesini engellememelidir.

KOLEKSIYONLARI ELDEN CIKARMA

2.12 Yasayla ya da Baska Yolla
Belirlenmis Tasfiye Yetkisi

Miize, tasfiyelere izin veren yasal
yetkiye sahipse ya da tasfiye kosullarina
tabi objeler almissa, yasayla ya da baska
yolla belirlenmis sartlara ve prosediirlere
eksiksiz olarak uyulmaldir. ilk alimimn
zorunlu ya da bagka tiirlii sinirlamalara tabi
oldugu durumlarda, bu kosullara
uyulmalidir; s6z konusu sinirlamalara
uymanin olanaksiz oldugu ya da kuruma
onemli Olgiide zarar verecegi ac¢ikca
gosterilebiliyorsa, bu kosullara uyulmaz ve
gerekiyorsa yasal prosediirler araciligiyla
¢Ozlm aranabilir.

2.13 Miize Koleksiyonlarindan Cikarma

Bir miize koleksiyonundan bir obje ya
da oOrnek, ancak parcanin onemi, niteligi
(venilenebilir olup olmadig), yasal statiisii
tam olarak anlasildiktan sonra ¢ikarilmali;
ayrica, bu tir bir eylem, kamunun
cikarlarinda herhangi bir yitime yol
acmamalidir.

2.14 Koleksiyondan
Sorumlulugu

Cikarmanin

Koleksiyondan ¢ikarma karari, miize
mudiri ile ve ilgili koleksiyonun kiiratori
ile birlikte hareket eden yonetim kurulunun
sorumlulugundadir.  Uygulama  odakl
koleksiyonlar, ozel diuzenlemeleri
gerektirebilir. (Bkz. 2.7; 2.8).

2.15 Koleksiyonlardan
Objelerin Tasfiyesi

Cikarilan

Her miizenin, bagislama, devir, degisim,
satls, memleketine iade ya da yok etme
yoluyla koleksiyonlardan bir objeyi kalici
olarak cikarmaya yonelik yasal yontemleri
belirleyen ve sinirlamasiz miilkiyet hakkini
alicl herhangi bir kuruma aktarmaya olanak
saglayan bir politikas1 olmalidir. Biitiin
elden ¢ikarma kararlarinin, ilgili objelerin
ve objenin tasfiyesinin eksiksiz kayitlar




tutulmalidir. Elden ¢ikarilan parcanin,
oncelikle bir baska miizeye onerilmis olmasi
beklenir.

2.16 Koleksiyonlarin Tasfiyesinden Elde
Edilen Gelir

Miize koleksiyonlar1 kamu ¢ikari
gozetilerek olusturulur; bunlar1 paraya
cevrilebilir varliklar olarak gérmemek
gerekir. Bir miize koleksiyonundaki obje ve
orneklerin elden cikarilip tasfiye
edilmesiyle elde edilen para ya da getiri,
yalnizca koleksiyonun iyilestirilmesi i¢in ve
genellikle ayni koleksiyona yeni alimlar i¢in
kullanilmahdir.

2.17 Tasfiye Edilen Koleksiyonlarin
Satin Alinmasi

Miize personelinin, yonetim kurulunun
ya da onlarin aile ve yakinlarinin,
sorumluluklari kapsamindaki bir
koleksiondan ¢ikarilip satilan objeleri satin
almalarina izin verilmemelidir.

KOLEKSIYONLARIN BAKIMI

2.18 Koleksiyonun Siirekliligi

Miize, (hem kalicc hem gegcici)
koleksiyonlarinin ve onlarla baglantil,
geregince kaydedilmis bilginin su anki
kullanim i¢in ulasilabilir olmasini; mevcut
bilgi ve kaynaklar1 dikkate alarak, gelecek
kusaklara olabildigince iyi ve gilivenli bir
durumda aktarilmasini saglayacak
politikalar1 belirlemeli ve uygulamalidir.

2.19 Koleksiyondan Sorumlu Kisilerin
Belirlenmesi

Koleksiyonlarin bakimiyla ilgili mesleki
sorumluluklar, gerekli bilgi ve becerisi olan
ya da geregince denetlenen Kisilere
verilmelidir. (Ayrica bkz. 8.11).

2.20 Koleksiyonlarin Belgelenmesi

Mize koleksiyonlarinin belgelenmesi,
benimsenmis mesleki standartlara uygun
olarak yapilmalidir. Bu belgeleme, her
parc¢anin eksiksiz kiinyesini ve

betimlemesini, o parc¢ayla baglantili 6geleri,
geldigi yeri, durumunu, tabi oldugu islemleri
ve mevcut yerini icermelidir. Bu veriler
giivenli bir ortamda korunmali ve miize
personeli ile diger yasal kullanicilarin
bilgiye erisimini miimkiin kilan erisim
sistemleriyle desteklenmelidir.

2.21 Olagandisi Durumlara Karsi
Koruma

Koleksiyonlari, silahli catismalar ve
diger insan kaynakl ya da dogal yikimlar
sirasinda korumaya yonelik politikalar
gelistirmeye 6zel bir 6nem gosterilmelidir.

2.22 Koleksiyonun ve Koleksiyonla
Baglantili Verilerin Giivenligi

Miize, koleksiyonla ilgili veriler halka
acildiginda, hassas kisisel ya da benzeri
bilgilerin ve diger gizli meselelerin acgiga
vurulmamast  icin  gerekli denetim
onlemlerini almahdir.

2.23 Onleyici Koruma

Onleyici koruma, miize politikasinin ve
koleksiyon bakiminin 6nemli bir 6gesidir.
Korumalar1 altindaki koleksiyonlar icin -
ister depoda ya da sergideyken, ister bir
yerden bir yere tasindiklar1 sirada-
koruyucu bir ortam olusturup bu ortami
korumak, miize meslegi Tlyelerinin asli
sorumluluklarindan biridir.

2.24 Koleksiyonu Koruma ve Onarma

Miize, bir obje ya da 6rnegin ne zaman
koruma-onarma g¢alismasi ve nitelikli bir
konservator-restoratdriin emegini
gerektirdigini belirlemek icin
koleksiyonlarin durumunu dikkatle takip
etmelidir. Ana amag, obje ya da Ornegin
istikrarli hale getirilmesi olmaldir. Biitiin
koruma prosediirleri belgelenmeli, miimkiin
oldugu 6l¢iide geri dondiiriilebilir olmali ve
biitlin degistirmeler 06zgliin obje ya da
ornekten acikca ayirt edilebilmelidir.

2.25 Canl Hayvanlarin Esenligi

Canli hayvanlar barindiran bir miize, bu
hayvanlarin saglik ve esenliginin biitiin
sorumlulugunu ustlenmelidir. Miize, miize
personelinin ve ziyaretgilerin, bunun yam




sira hayvanlarin korunmasi icin,
veterinerlik  alanindan bir  uzmanin
onayladig1 bir giivenlik kilavuzu hazirlayip
uygulamalidir.

2.26 Miize Koleksiyonlarinin Kisisel
Kullaninu

Miize personelinin, yonetim kurulunun,
ailelerinin, yakin tamidiklarinin ya da
baskalarinin, gecici olarak bile olsa miize
koleksiyonlarindan pargalari disari
¢ikarmalarina izin verilmemelidir.

3. MUZELER, BiLGI BiRiKiMi OLUSTURMAK VE BU BiRiKiMi GELISTIRMEK
AMACIYLA BiRINCIL TANIKLIKLARI KORUR.

Ilke

Miizelerin, derledikleri ve koleksiyonlarinda koruduklari birincil tanikliklarin bakimy,
erisilebilirligi ve yorumu konularinda herkese karsi 6zel sorumluluklari vardir.

BiRINCIL TANIKLIKLAR

3.1 Birincil Tanikliklar Olarak
Koleksiyonlar

Miizenin koleksiyonlar politikasi,
birincil tanikliklar olarak koleksiyonlarin
O6nemini acik¢a ortaya koymalidir. Politikaya
yalnizca mevcut entelektiiel egilimler ya da
mevcut miize uygulamasi yon vermemelidir.

3.2 Koleksiyonlarin Ulasilabilirligi

Miizelerin, gizlilik ve giivenlik nedeniyle
ortaya cikan kisitlamalara uymak kosuluyla,
ilgili biitiin bilgiyi olabildigince 06zgiir
sekilde ulasilabilir kilma konusunda 6zel bir
yuktmliliikleri vardir.

MUZELERIN DERLEME VE ARASTIRMA
FAALIYETLERI

3.3 Saha Uzerinde Derleme

Saha lizerinde derleme girisiminde
bulunan miizeler, akademik standartlar,
ilgili ulusal ve wuluslararas1 yasalar ve
antlasma  ylkimlilikleri ile  uyumlu
politikalar gelistirmek zorundadirlar. Saha
calismasina baslarken, mutlaka yerel
topluluklarin gorisleri, ¢cevresel kaynaklari,
kultiirel pratikleri gozden gecirilip dikkate
alinmali ve Kkiiltlirel ve dogal mirasi

zenginlestirme c¢abalari g6z  Oniinde
bulundurulmalhdir.

3.4 Birincil Tanikliklarin Derlenmesinde
Siradisi Durumlar

Siradist  bazi  durumlarda, koékeni
bilinmeyen bir parca, yapisi geregi bilgi
birikimine  olaganiisti ~ bir  katkida
bulunabilir ve bu par¢anin korunmasi kamu
yararina olabilir. Boyle bir parca miize
koleksiyonuna, ilgili alan wuzmanlarinin
karari ile ve ulusal ya da uluslararasi yan
tutma olmaksizin kabul edilmelidir. (Ayrica
bkz. 2.11).

3.5 Arastirma

Miize personelinin arastirmalari,
mizenin misyon ve hedefleriyle baglantili
ve yerlesik yasal, etik ve akademik
uygulamalarla uyum icinde olmalidir.

3.6 Tahrip Edici Analiz

Tahrip edici analiz teknikleri
kullanildiginda, objeye iliskin kalici kayit
sunlari icermelidir: analiz edilen
malzemenin eksiksiz kaydi, analiz verileri ve
bunun sonucunda yapilan arastirma
(vayinlar dahil olmak tlizere).
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3.7 insan Kalintilari ve Kutsal Onemi
Olan Malzemeler

Insan kalintilar1 ve kutsal énemi olan
malzemeler iizerine arastirma, mesleki
standartlara uygun sekilde
gerceklestirilmeli ve malzemenin ait oldugu
cemaat, etnik ya da dini gruplarin ilgi ve
inanglar1 -bunlar biliniyor ise- dikkate
alinmalidir. (Ayrica bkz. 2.5; 4.3).

3.8 Arastirma Malzemeleri Uzerindeki
Haklarin Sakh Tutulmasi

Miize personeli, sunum icin ya da saha
arastirmasini belgelemek {izere malzeme
hazirladiginda, bu calismanin biitiin haklar:
konusunda sponsor miize ile agik bir
anlasmaya varilmis olmaldir.

3.9 Uzmanligin Paylasiimasi

Mize meslegi lyeleri, bilgi ve
deneyimlerini, ilgili alanlardaki
meslektaslari, bilim adamlar1 ve 6grenciler
ile paylasmakla yiikiimlidiirler. Bilgi
edindikleri Kkisilere saygi goOstermeli ve
onlarin adlarini anmal, teknik ve deneyim
alanlarinda baskalarina yararli olabilecek
ilerlemeleri baskalarina aktarmahdirlar.

3.10 Miizeler ile Oteki Kurumlar
Arasinda Isbirligi

Miize personeli, benzeri ilgi alanlar1 ve
koleksiyon derleme uygulamalar1 olan
kurumlar ile isbirligi ve fikir aligverisi
geregini kabullenmeli ve desteklemelidir.
Arastirmanin, uzun vadeli giivenlikten
yoksun 6nemli koleksiyonlarin derlenmesi
ile sonuclanabilecegi yiliksek 0gretim
kurumlar1 ve bazi kamu kuruluslan ile
isbirliginde bu 6zellikle gecerlidir.

4. MUZELER, DOGAL VE KULTUREL MIRASIN DEGERLENDIRILMESI,
ANLASILMASI VE YONETiIMI iCiN FIRSATLAR SUNAR.

Ilke

Miizelerin, egitimdeki rollerini gelistirmek ve hizmet verdikleri toplum, yer ya da gruptan
daha genis Kkitleleri kendilerine ¢gekmek gibi 6nemli bir gorevleri vardir. Toplumla etkilesim ve
onlarin mirasini tanitma, miizenin egitsel islevinin biitiinleyici bir pargasidir.

SUNUM VE SERGILEME

4.1 Sunumlar, Sergiler ve Ozel
Etkinlikler

Fiziksel ya da elektronik sunumlar ve
gecici sergiler, miizenin yazili olarak dile
getirilen misyon, politika ve amacina uygun
olmalidir. Bunlar, koleksiyonlarin niteligini
de, uygun bakim ve korumasini da olumsuz
etkilememelidir.

4.2 Sergilerin Yorumu

Miizeler, sunum  ve sergilerde
sunduklar1 bilginin, saglam ve dogru
oldugundan ve temsil edilen grup ya da
inanclar1 uygun sekilde yansittigindan emin
olmalidir.

4.3 Hassas Malzemelerin Sergilenmesi

Insan kalintilar1 ve kutsal énemi olan
malzemeler, mesleki standartlara uygun
sekilde ve objelerin ait oldugu cemaat, etnik
ya da dini grup tiyelerinin ¢ikar ve inanglari
-bunlar biliniyor ise- dikkate alinarak
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sergilenmelidir. Bu malzemeler, insanlik
onuruna dair biitiin halklarin ortak hislerine
karst biytik bir olgiililik ve sayg ile
sergilenmelidir.

4.4 Kamuya Sergilememe

Insan kalintilarinin ya da kutsal énemi
olan malzemenin ait oldugu topluluk,
bunlarin sergiden kaldirilmasini talep
ettiginde; talepleri, hemen saygi ve duyarlk
gosterilerek dikkate alinmalidir. Bu tiir
malzemelerin iade edilmesi taleplerine de
benzeri sekilde yaklasilmalhdir. Miize
politikalary, bu taleplere cevap verme
slirecini acik olarak tanimlamalidir.

4.5 Kaynagi Belli Olmayan Malzemenin
Sergilenmesi

Miizeler, kokeni net olmayan ya da
geldigi yer bilinmeyen malzemeleri
sergilemekten ya da baska yollarla
kullanmaktan kacinmali; bu tiir sergileme
ya da kullanimlarin, Kkiiltiirel degerlerin

yasadisi ticaretine géz yummak ve katkida
bulunmak olarak gorilebileceginin
bilincinde olmalhdir.

BASKA KAYNAKLAR

4.6 Yayin

Mizelerin her ne yolla olursa olsun
yayimladiklar1 bilgiler, saglam ve dogru
olmali ve akademik disiplinleri, toplumlari
ya da sunulan inanglar1 sorumlu bir tutumla

degerlendirmelidir. Miize yayinlari,
kurumun standartlarina zarar
vermemelidir.
4.7 Roprodiiksiyonlar

Miizeler, koleksiyondaki parcalarin
ikinci nushasi ¢ikarildiginda,
roprodiiksiyonu ya da kopyasi yapildiginda,
0zgiin yapitin biitiinliigiine saygl

gostermelidir. Biitiin bu tiir kopyalara kalici
olarak  “kopya” ibaresi  diisiilmelidir

5. MUZE KAYNAKLARI, BASKA KAMU HIiZMET VE YARARLARI iCiN

FIRSATLAR SAGLAR.

Ilke

Miizeler, miizedekinden ¢ok daha genis uygulamasi olan bir uzmanliklar, beceriler ve fiziksel
kaynaklar yelpazesinden yararlanir. Bu, miizenin faaliyetlerinin bir uzantis1 olarak, ortak
kaynaklar ile ya da g¢esitli hizmetlerin sunumu ile sonuglanabilir. Bunlar, miizenin yazil olarak
dile getirilen misyonuna zarar vermeyecek sekilde organize edilmelidir.

KUNYE BELIRLEME HiZMETLERI

5.1 Yasadisi ya da Mesru Olmayan
Yollarla Elde Edilen Objelerin
Belirlenmesi

Miizeler, kiinye belirleme hizmeti
sunduklarinda, hi¢bir bicimde bu faaliyetten
dogrudan ya da dolayll olarak c¢ikar
sagladiklar izlenimini uyandiracak sekilde
hareket etmemelidirler. Yasadisi ya da

mesru olmayan yollarla satin alindigi, bir
yerden bir yere tasindigl, yurt disina
¢ikarildig1 ya da yurda getirildigi diisiiniilen
ya da bundan kusku duyulan objelerin
kiinyesinin belirlenmesi ve dogrulanmasi,
ilgili makamlara bilgi verilmeden kamuya
duyurulmamahdir.

5.2 Dogrulama ve Degerlendirme
(Degerleme)
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Miize koleksiyonlarinin sigortalanmasi
amaciyla  degerlendirmeler  yapilabilir.
Baska objelerin maddi degeri {iizerine
goriisler, ancak oOteki miizelerden ya da
yetkili yasal, resmi ya da diger sorumlu

kamu yetKilileri tarafindan resmi bir talep
uzerine sunulmalidir. Bununla birlikte,
degerlendirmeyi yaptiran miizenin kendisi
ise, bir obje ya da 6rnege iliskin degerlemeyi
bagimsiz bir kurulus tistlenmelidir.

6. MUZELER, KOLEKSIYONLARININ KOKENiNi OLUSTURAN VE HiZMET
ETTIKLERI TOPLULUKLAR iLE YAKIN iSBIRLiGi iCINDE CALISIR.

Ilke

Miize koleksiyonlari, kaynaklarini olusturan toplumlarin kiiltiirel ve dogal mirasini yansitir.
Bu 6zellikleriyle miize koleksiyonlarinin, siradan bir maddi varlig1 asan; ulusal, bolgesel, yerel,
etnik, dini ya da siyasal kimlik ile giiclii baglar1 olan bir nitelikleri vardir. Bu yiizden, miize

politikasinin bu durumu dikkate almasi gerekir.

KOLEKSIYONLARIN KOKENI
6.1 isbirligi

Miizeler, Kkoleksiyonlarinin kokenini
olusturan iilkeler ve toplumlardaki miizeler
ve kiltir kuruluslariyla bilgi, belge ve
koleksiyon paylasimini tesvik etmelidir.
Kiiltiirel miraslarinin énemli bir bolimiini
yitirmis lilke ya da boélgelerdeki miizelerle
ortak  girisimler  gelistirme  olanagl
arastirilmahdir.

6.2 Kiiltiirel Varligin Geri Verilmesi

Miizeler, kiiltiirel varligin, o varligin ait
oldugu iilke ya da halka geri verilmesi icin
diyaloglar1 baslatmaya hazir olmahdir.
Hiikiimet ya da siyaset diizeyinde eyleme
gecmektense; bu, bilimsel, mesleki ve insani
ilkeleri, keza ulusal ve uluslararas: ilgili
mevzuati temel alarak yansiz bir bicimde
yapilmalhdir.

6.3 Kiiltiirel Varhdgin iadesi

Bir obje ya da 6rnegin ait oldugu iilke ya
da halk, uluslararasi ve ulusal sézlesmelerin
ilkeleri cignenerek yurt disina ¢ikarildig ya
da  baska yolla transfer edildigi
kanitlanabilen ve o ilke ya da halkin
kiltiirel veya dogal mirasinin bir pargasini
olusturdugu gosterilebilen o obje ya da
ornegin iadesi i¢in girisimde bulundugunda;

ilgili miize, yasalar izin veriyorsa, o obje ya
da Ornegin iadesi icin isbirliginde
bulunmaya yo6nelik acil ve sorumlu adimlari
atmalidir.

6.4 isgal Edilmis Bir Ulkeden Alinan
Kiiltiirel Objeler

Miizeler, isgal edilmis bir beldeden elde
edilen kiltiirel objeleri satin almaktan ya da
almaktan uzak durmali ve kiiltiirel ya da
dogal malzemelerin yurda getirilmesini,
yurt disina ¢ikarilmasini ve bir yerden bir
yere tasinmasini diizenleyen yasa ve
sozlesmelere tam olarak uymalidir.

HiZMET VERILEN TOPLULUKLARA SAYGI

6.5 Cagdas Cemaatler

Mize etkinlikleri, ¢cagdas bir cemaat ya
da onun mirasi ile ilgili ise, alimlar yalnizca
bilgiye ve karsilikli rizaya dayali olmali, mal
sahi ya da  bilgi verenler istismar
edilmemelidir. ilgili cemaatin isteklerine
saygl son derece 6nemlidir.

6.6 Cemaat Etkinliklerinin Finansmani
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Cagdas cemaatler ile ilgili etkinlikler icin
finansman aranirken, bu cemaatlerin
¢ikarlarina zarar verilmemelidir.(Bkz. 1.10).

6.7 Cagdas Cemaatlere Ait
Koleksiyonlarin Kullaniimasi

Cagdas cemaatlere ait koleksiyonlarin
miizede kullanilmasi, insan onuruna ve bu
tir malzemeyi kullanan gelenek ve
kiiltiirlere saygily1 gerektirir. Bu tiir
koleksiyonlar, toplum, kiltir ve dil
acillarindan ¢ogulcu anlatimi savunarak,

insanlarin esenligini, toplumsal gelisimi,
hosgoriiyli ve saygiyr tesvik etmek igin
kullanilmalhdir. (Bkz. 4.3).

6.8 Cemaatteki Kurumlarin

Desteklenmesi

Miizeler, cemaat destegi icin elverisli bir
ortam olusturmali (6rnegin, Miize Dostlari
ve diger destekleyici kuruluslar), onlarin
katkisini teslim etmeli ve cemaat ile miize
personeli arasinda uyumlu bir iligkiyi tesvik
etmelidir.

7. MUZELER, YASALARIN ONGORDUGU SEKILDE CALISIR.

Ilke

Miizeler, uluslararasi, bolgesel, ulusal ve yerel mevzuata ve antlasma yiikiimliiliiklerine tam
olarak uymak zorundadir. Ayrica yonetim kurulu, miize, miize koleksiyonlar1 ve islemlerinin
herhangi bir yontyle baglantili yasal olarak baglayici biitiin kosullara ve yiikiimliiliiklere uymak

zorundadir.

YASAL CERCEVE
7.1 Ulusal ve Yerel Mevzuat

Miizeler, biitiin ulusal ve yerel yasalara
uymali ve  faaliyetlerini etkilemesi
durumunda diger devletlerin mevzuatina
riayet etmelidir.

7.2 Uluslararasi Mevzuat

Miize politikasi, ICOM’un Miizeler Icin Etik
Kurallar'nin  yorumlanmasinda standart
kabul edilen asagidaki  uluslararasi
mevzuata gonderme yapmalidir:

e Silahli Catisma Durumunda Kiiltiirel
Varhgin Korunmasina lligkin
Sézlesme (“Lahey Sozlesmesi” Birinci
Protokol, 1954; ikinci Protokol, 1999);

e Kiiltiirel Varliklarin Yasadist Ithalat,
[hracat ve  Miilkiyet  Transferinin

Yasaklanmast ve Onlenmesine lliskin
Tedbirler Sézlesmesi (UNESCO, 1970);

e Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani
Hayvan ve Bitki Ttirlerinin Uluslararasi
Ticaretine Iliskin Sézlesme(Washington,
1973);

e Biyolojik
1992);

Cesitlilik ~ Sozlesmesi (BM,

e (Calinmis ve Kanunsuz Sekilde Yurt Disina
Cikarilmis Kiiltiirel Varliklar
Sézlesmesi (UNIDROIT, 1995);

e  Sualti Kiilttir Mirasini Koruma
Sozlesmesi (UNESCO, 2001);

e Somut Olmayan Kiiltiir Mirasint Koruma
Sozlesmesi (UNESCO, 2003).

8. MUZELER, PROFESYONEL SEKILDE CALISIR.
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Ilke

Miize meslegi liyeleri, kabul edilmis standart ve yasalari benimsemeli ve mesleklerinin
sayginlik ve onurunu korumalidirlar. Yasadisi ya da etik olmayan mesleki tavra karsi kamu
cikarimi kollamalidirlar. Halkin miizelerin topluma katkilar1 konusundaki kavrayisini gelistirmek
icin, meslegin amagclari, hedefleri ve idealleri hakkinda halki bilgilendirmeye ve egitmeye yonelik

her firsattan yararlanilmalidir.

MESLEKi TUTUM
8.1 ilgili Mevzuata Asina Olma

Miize mesleginin biitiin Uyeleri, ilgili
uluslararasi, ulusal ve yerel mevzuati ve
kendi istihdam edilme kosullarini bilmeli;
uygunsuz tutum olarak yorumlanabilecek
durumlardan uzak durmalidirlar.

8.2 Mesleki Sorumluluk

Miize mesleginin tyeleri, c¢alistiklar
kurumun politikalarina ve prosediirlerine
uymakla ytkiimliidiirler. Bununla birlikte,
miizeye, meslege ya da mesleki etik
meselelerine zararli oldugunu diistindiikleri
uygulamalara, usuliine uygun sekilde itiraz
edebilirler.

8.3 Mesleki Tutum

Calisma arkadaslarina ve hizmet verilen
miizeye baglilik, o6nemli bir mesleki
sorumluluk olup, bir biitiin olarak meslege
uygulanabilecek temel etik ilkelere baglilig
temel almalidir. Bu ilkeler, ICOM’un
Miizeler Igin Etik Kurallari’ndaki maddeler
ile uyumlu olmal1 ve miize ¢alismasiyla ilgili
diger kurallar ya da politikalar1 g6z 6niinde
bulundurmalidir.

8.4 Akademik ve Bilimsel Sorumluluklar

Miize meslegi tiyeleri, koleksiyonlarin
icerdigi bilginin arastirilmasini,
korunmasini  ve kullanilmasini  tesvik
etmelidirler. Dolayisiyla, bu akademik ve
bilimsel verilerin yitirilmesi ile
sonuglanabilecek her etkinlikten ya da
durumdan uzak durmahdirlar.

8.5 Yasadisi Piyasa

Miize meslegi iiyeleri, dogal ya da
kiiltlrel varliklarla ilgili yasadisi ticaret ya
da piyasay1 dogrudan veya dolayli olarak
desteklememelidirler.

8.6 Gizlilik

Miize meslegi iyeleri, ¢alismalar
sirasinda  ulastiklarnt  gizli bilgileri
korumaldirlar. Ayrica, kiinye belirleme
amaciyla miizeye getirilen pargalar
hakkindaki bilgiler gizli olup,
yayimlanmamali ya da sahibinin 6zel izni
olmaksizin baska herhangi bir kurum ya da
kisiye aktarilmamaldir.

8.7 Miize ve Koleksiyon Giivenligi

Miize personeli, miizenin ya da ozel
koleksiyonlarin ve resmi gorevler sirasinda
ziyaret edilen yerlerin giivenligi hakkindaki
bilgileri kesinlikle gizli tutmalidir.

8.8 Gizlilik Yiikiimliiliigiiniin Istisnasi

Calinmis, yasadisi yolla alinmis ya da
yasal olmayan yolla transfer edilmis
olabilecek  varliklarin  arastirilmasinda
polise ya da ilgili diger yetkililere yardim
etmek s6z konusu oldugunda, gizlilik yasal
yukiimliiliige tabidir.

8.9 Kisisel Bagimsizlik

Bir meslegin {iyelerinin, belli bir dl¢lide
kisisel bagimsizliga haklari vardir; ne var ki,
hicbir 06zel is ya da mesleki ilginin,




calistiklar1 kurumdan Dbiitiiniiyle kopuk
olamayacagini fark etmeleri gerekir.

8.10 Mesleki iliskiler

Miize meslegi lyeleri, c¢alistiklar
miizenin icinde ve disinda pek ¢ok baska
kisiyle ¢alisma iligkileri kurarlar;
baskalarina mesleki hizmetlerini verimli
sekilde ve yliksek bir standartta sunmalari
beklenir.

8.11 Mesleki Danisma

Miize uzmanlg, herhangi bir konuda iyi
bir karara varilmasinda yetersiz kaliyorsa,
miize bilinyesinde ya da disinda bagka
meslektaslara danismak  mesleki bir
yukimliliiktir.

CIKAR CATISMALARI

8.12 Armadan, Hediye, Bor¢ Alma ya da
Diger Kisisel Menfaatler

Miize ¢alisanlari, miizedeki gorevleriyle
baglantili olarak kendilerine sunulabilecek
olan armagan, hediye, borg¢ para ya da diger
kisisel menfaatleri kabul etmemelidirler.
Kimi zaman mesleki nezaket, hediye alip
vermeyi icerebilir, ama bu her zaman ilgili
kurum adina yapilmahdir.

8.13 Kurumun Disinda Calisma ya da
Ticari Cikarlar

Miize meslegi liyelerinin, belli bir 6l¢iide
kisisel bagimsizliga haklar1 vardir; ne var ki,
hicbir 6zel is ya da mesleki ilginin,
calistiklar1 kurumdan Dbitiiniiyle kopuk
olamayacagini fark etmeleri gerekir.
Miizenin ¢ikarlariyla ¢atisan ya da ¢atistig
diisliniilebilecek olan baska lcretli ise
girismemeli ya da dis gorevleri kabul
etmemelidirler.

8.14 Dogal ya da Kiiltiirel Mirasin Alim-
Satimiyla Ugrasmak

Miize meslegi iiyeleri, dogal ya da
kiiltiirel mirasin ticaretiyle (kar amagh alim-
satimiyla) dogrudan ya da dolayl olarak
ugragsmamalidirlar.

8.15 Tiiccarlarla Etkilesim

Miize calisanlarl, miize parcalarinin
satilmasini ya da elden ¢ikarilmasini ya da
resmi girisimde bulunulmasini ya da
bulunulmamasini tesvik icin tiliccarlarin,
miizayedecilerin ya da baska herhangi bir
kisinin sundugu herhangi bir armagani,
agirlamay ya da baska herhangi bir karsilik
bi¢cimini kabul etmemelidirler. Ayrica miize
calisanlari, halktan herhangi bir kimseye
belirli bir tiiccari, miizayedeciyi ya da
degerleyiciyi 6nermemelidirler.

8.16 Ozel Koleksiyonculuk

Miize meslegi iiyeleri, objelerin aliminda
ya da herhangi bir kisisel koleksiyonculuk
ugrasinda kendi kurumlariyla rekabet
etmemelidirler. Ozel  herhangi  bir
koleksiyonculukla ilgili olarak miize ¢alisani
ile yonetim kurulu arasinda bir sdzlesme
diizenlenmeli ve buna harfiyen uyulmalidir.

8.17 ICOM Adinin ve Logosunun
Kullanimi

Kurumun adi, kisaltmasi ya da logosu,
kar amacgh herhangi bir islem ya da iirtini
tanitmak ya da  desteklemek igin
kullanilamaz.

8.18 Diger Cikar Catismalari
Bir birey ile miize arasinda bagka

herhangi bir ¢ikar catismasi meydana
gelirse, miizenin ¢ikarlari agir basmalidir.




SOZLUKCE

ALIM-SATIM

Kisisel ya da kurumsal kazan¢ amaciyla
mallarin alinmasi ve satilmasi.

CIKAR CATISMASI

Bir calisma durumunda ilkesel ihtilafa
yol acan, dolayisiyla karar almanin
nesnelligini sinirlayan ya da smirhyor
goriinen Kisisel ya da 6zel bir ¢ikarin varlig.

DEGERLENDIRME

Bir obje ya da 6rnegin degerlendirilmesi
ve sahih oldugunun belirlenmesi. Bazi
tilkelerde bu terim, vergi avantaji amaciyla
onerilen bir armaganin bagimsiz bir kurulus
tarafindan degerlendirilmesini gostermek
tizere kullanilir.

DOGAL MIRAS

Bilimsel oneme sahip oldugu ya da
manevi bir tezahiir oldugu diisiiniilen
herhangi bir sey, olgu ya da kavram.

GECERLI MULKIYET HAKKI

Bir varliga iliskin tartismasiz miilkiyet
hakki; sahip olunan pargaya iliskin,
bulundugu vya da iretildigi andan
baslayarak bize ulasan eksiksiz koken
bilgisi, bu hakk: destekler.

GELIR GETIREN ETKINLIKLER

Kurumun yararina maddi kazang ya da
kar getirmesi amaglanan etkinlikler.

GEREKLI OZEN

Bir eylem stirecine karar vermeden
once -oOzellikle alim ya da kullanim ic¢in
Onerilen bir parcanin alimindan o6nce, o
parcanin kaynagi ve tarihi belirlenirken-,
olgusal gerceklerin belirlenmesine yonelik
her tlr ¢abanin gosterilmesi sarti.

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLAR

Geliri (aktif ile pasif arasindaki herhangi
bir pozitif fark ya da kar dahil olmak tizere),

yalmizca kurumun ve etkinliklerinin
yararina kullanilan, yasal olarak kurulmus,
tlizel ya da tiizel olmayan kurulus.

KONSERVATOR-RESTORATOR

Kiltiirel varligin teknik incelemesini,
korumasini ve onarimini yapacak uzmanliga
sahip miize personeli ya da bagimsiz
personel. (Daha fazla bilgi icin bkz. ICOM
News, cilt 39, say11 (1986), s. 5-6).

KOKEN

Bir parcanin, bulundugu ya da iiretildigi
zamandan gliniimiize dek eksiksiz tarihi ve
miilkiyet bilgisi; bu yolla par¢anin sahih
olup olmadig1 ve kime ait oldugu belirlenir.

KULTUR MIRASI
Estetik, tarihsel, bilimsel ya da manevi

O6nemi oldugu diisiiniilen herhangi bir sey ya
da kavram.

MINIMUM STANDART
Biitlin miizelerden ve miize
personelinden hedef edinmelerini

bekleyebilecegimiz bir standart. Baz
ilkelerin minimum standartlar konusunda
kendi tanimlar: vardir.

MUZE*

Miize, topluma ve toplumun gelismesine
hizmet eden, kar amaci giitmeyen halka agik
bir kurum olup, arastirma, egitim ve eglence
amaciyla, halklarin ve yasadiklari
ortamlarin somut ve somut olmayan
verilerini derler, korur, arastirir, aktarir ve
sergiler.

PROFESYONEL MUZE CALISANI*

Profesyonel miize c¢alisanlari, ICOM
Tiiziikleri'nin 2. Maddesinin 1 ve 2 nolu
Fikralarinda tanimlandig iizere, miizelerin
ya da kuruluslarin personelinden (licretli ya
da Tcretsiz) olusur. Profesyonel miize
calisanlari, bir miizenin y0Onetimi ve
isletmesi ile ilgili herhangi bir alanda
uzmanhk 6grenimi gérmiis olan ya da bu
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6grenime denk pratik deneyimi olan kisiler
ile ICOM’un Miizeler I¢in Etik Kurallari’na
uyan ve yukarida deginilen Tiiziik'te
tanimlandig {izere miizeler ya da kurumlar
icin ¢alisan bagimsiz kisilerden olusur.
Miizeler ve miize hizmetleri icin gerekli
ticari riinleri ve donanimi tanitan ya da
bunlarin ticaretini yapan kisiler,
profesyonel miize ¢alisani grubundan
degildir.

YASAL MULKIYET

Bir varliga iliskin ilgili iilkedeki yasal
miilkiyet hakki. Bazi iilkelerde bu, verilmis
bir hak olabilir ve gerekli 6zenin gosterildigi
bir arastirma acisindan yetersiz olabilir.

YONETIM KURULU

Miize mevzuatinda, miizenin siirekliligi,
stratejik  gelisimi ve finansmanindan
sorumlu olduklar belirtilen kisiler ya da
kuruluslar.

* “Miize” ve “profesyonel miize calisant” terimlerinin, ICOM’un Miizeler i¢in Etik Kurallarr’n
yorumlamada kullanilan gegici tanimlar oldugu unutulmamalidir. ICOM Tiiziikleri'nde kullanilan
“miize” ve “profesyonel miize calisanlart” tanimlari, o belgenin gézden gecirilmesi tamamlanincaya

kadar yiirtrliikte kalacaktir.




BIiTiS

ICOM'un Miizeler Icin Etik Kurallarinin bu yeni basimimi yayimlamaktan biiyiik bir kivang
duyuyoruz, 6zellikle de 2006 yili hem ICOM’un kurulusunun 60. hem Kurallar'in yayimlanisinin
20. yildéniimii oldugu icin.

ICOM, mesleki etik kurallarinin diinya ¢apinda ¢ok sayida uygulayici tarafindan uygulanmasini
tesvik etmek amaciyla Kurallar’i olabildigince genis kitlelere dagitmaya kararhdir.

Bu yayinin basilmasinda comert katkilar1 igin ortaklarimiz UNESCO ve Diinya Miize Dostlari
Federasyonu’'na (WFFM) tesekkiir ederiz.

Alissandra Cummins, ICOM Baskani

Paris, Ocak 2006

“Code of Ethics For Museums” Uluslararas1 Miizeler Konseyi (ICOM) tarafindan yayimlanmistir.
Miizecilik Meslek Kurulusu Dernegi tarafindan Tirkge’ye aktarilmistir.



http://www.mmk.org.tr/cms/hakkimizda/icom-etik-kurallari/12-hakkimizda/icom-etik-kurallari/21-bitis

