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Dersin Kredisi 2 

Dersin Türü ZORUNLU 

Dersin İçeriği  

İnsan kaynakları Yönetimine Giriş; İş Analizi ve İş tasarımı; 

İnsan Kaynakları Planlama ve Personel Arama; Personel 

Seçme ve Yerleştirme; Hizmet içi Eğitim, Oryantasyon ve 

Gelişim; Performans Değerleme ve Performans Yönetimi; 

Ücretlendirme ve İş Değerleme; İnsan Kaynakları Yönetimi 

İşlevlerinin Uygulamaları 
 

Dersin Amacı 

Öğrencilere insan kaynakları yönetimi hakkında genel 

bilgiler başta olmak üzere, katılımcılar ile birlikte örgüt 

yönetiminin beşeri boyutu hakkındaki güncel gelişmeleri 

tartışmaktır. 
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