
GRUPLARDA DAVRANIŞ 

3. Hafta 



Gruplarda Liderlik 

• Büyük insan modeli-Liderlik kişilik özellikleri ile 
açıklanabilir 

– Kişilik özellikleri-dışa dönük, karizmatik, sosyal 
açıdan becerikli 

 

 



• Doğru durumda doğru kişi modeli- Bazı kişilik 
özelliklerine sahip kişiler bazı durumlarda 
daha etkili bir liderlik sağlar. 
– Steve Jobs 

• Liderlikte duruma bağlılık kuramı 

Görev-yönelimli liderler – yüksek ve düşük 
denetimli çalışma koşulu 

İlişki yönelimli liderler – orta denetimli çalışma 
koşulu 

 



Cinsiyet ve liderlik 

 

Kadınsı kalıp yargılar ve liderlikle ilgili kalıp 
yargıların birbiri ile uyuşmaması 

 

• Cam uçurum olgusu 



Gruplarda çatışma ve işbirliği 

Tutuklu ikilemi oyunu: kazancınız hem kendi 
hem de diğer kişinin seçimine bağlı 

 

 
 

İşbirliği 
 

Rekabet 

İşbirliği 

3/3 -6/6 

Rekabet 

6/-6 
 

-1/-1 
 
 



Diğer Sosyal İkilem Tipleri 

• Kamu malları ikilemi-kamu yararına ortak bir 
havuza yatırımda bulunulduğunda yaşanır 

 

• Ortak mülkiyet ikilemi- ölçülü bir şekilde 
kullandığında tazelenecek, aşırı kullanımda ise 
tükenecek malların kullanımında yaşanan 
ikilem 

 

 


