Aile ici Siddeti

Prof. Dr. Serap NAZLI




« WHO-= Siddet; fiziksel glic ya da kuvvetin, amacli bir
sekilde kendine, baskasina, bir gruba ya da topluluga karsi
fiziksel zarara ya da fiziksel zararla sonuglanma ihtimalini
artirmasina, psikolojik zarara, 6lime, gelisim sorunlarina
ya da yoksunluga neden olacak sekilde tehdit edici
bicimde ya da gercekten kullaniimasidir.

Aile Ici Siddet

* APA= Aile ici siddet bir kisinin esine, cocuklarina, ana-
babasina veya kardeslerine karsi haksiz yere glic kazanmak
amaciyla veya o kisi uzerindeki glic, kontrol ve otoritesini
kotuye kullanarak fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel
kot muamelede bulundugu davranis modelini ifade
etmektedir.
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Kadina
yonelik
partner
siddeti

Fiziksel siddet, cezalandirmak, korkutmak veya sindirmek amaciyla
fiziksel olarak karsisindakine karsi her tirli zarari verecek yontemlerin
kullanilmasidir.

Cinsel siddet, cinselligin bir tehdit, sindirme ve kontrol etme araci olarak
kullanilmasidir.

Psikolojik siddet, duygularin ve duygusal ihtiyaclarin, karsi tarafa baski
uygulayabilmek icin tutarl bir sekilde istismar edilmesi, bir yaptirim ve
tehdit araci olarak kullanilmasidir.

Ekonomik siddet, .....

Sosyal siddet, .......

Israrh takip, ........



Cocuga
yonelik
siddet

Cocuk istismari, kisa bir stre icin bile olsa
cocugun bakimindan sorumlu olan bir yetiskin
tarafindan cocuga kasitli zarar veya zarar
vermekle tehdit etme olarak tanimlanir.

Istismar fiziksel, psikolojik (duygusal), cinsel
ve ekonomik istismar olarak dort gruba ayrilir.

Ihmal ise, bir cocugun temel ihtiyaclarinin
karsilanmamasi olarak tanimlanir,



e BlUtldncul yaklasim

 Disiplinler arasi calisma

Al ‘ e | | Siddetin dnlenmesi;
g: e egitim, guvenlik, saglik, sosyal hizmetler, hukuk, sivil

|d d etl toplum kuruluslari ve medya alanlarini kapsayan
§ oldukca genis ve bltlncul bir politika izlenmesini
gerekli kilmaktadir.

onleme:



* SONIM= Siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve
onleyici tedbirlerin etkin bir bicimde
uygulanmasina yonelik gliclendirici ve
destekleyici danismanlik, rehberlik, yonlendirme
ve izleme hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli
personelin gorev yaptigi ve tercihen kadin
personelin istihdam edildigi, calismalarin yedi

glin yirmi dort saat esasina gore yurutuldigu
merkezler.
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