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Sosyal Alg

* Toplumun da etkisiyle kisiler yada nesneler hakkinda
olusturdugumuz tutumlar sosyal algiya karsilik gelir.

e Baskalari hakkinda veya baska nesneler hakkinda
kararlar verirken vyada onlara iliskin tutumlar
gelistirirken  farkli  oOzelliklerden  etkileniyoruz
(Karsimizdakinin ne dedigi, ne yaptigi, dis gortinusu
vs algimizi etkiliyor)




Sosyal Alg

Izlenim Olusumu

* Karsimizdaki birey hakkinda onu tanimasak dahi, onunla ilgi
bilgiler toplariz.

 Kisinin neye benzedigi, nasil gorindigu (hale etkisi), sordugumuz
soruya nasil yanit verdigi, tavrinin nasil oldugu topladigimiz bilgilerden
bazilaridir

* Bunun sonucunda karsidaki birey hakkinda bir fikir olustururuz. Yani
bilgileri 6rgutleyip kisiyi nitelendiririz. Buna “izlenim olusturma” denir.



Sosyal Alg

* Izlenimleri etkileyebilecek baska 6zellikler de var:
-Oncelik-sonralik etkisi (Asch, 1946)
Akilli, olgun, caliskan, cekingen, saldirgan ve inatcl

-Cizgisel butlinlik ve uyum (uyumu bozan bir parca varsa algiyi
etkiliyor)

Zeki, becerikli caliskan, kararli, sicak, pratik, ithiyatl




Yuklemeler (Atiflar)

« PEKI NEDEN BUNU YAPIYORUZ?
-Cevremizi anlamh kilmak
-Mantiksizlik yasamamak
-Bilissel anlamda tutarlilik saglamak

-Olabilecekler hakkinda tahminde bulunmak



Heider ve Yuklemelerin Dogusu

* O halde genel anlamda cevrede gerceklesen olay ve
davranislara iliskin nedenler iki baslik altinda toplanir:

I¢sel nedenler Digsal nedenler

Kisinin kendisinden kaynaklanan, amaci

Kisinin kendisiyle ilgili olmayan cevresel
niyeti gldist gibi faktorleri iceren

faktorlerdir. Bu diger bir kisi, bir durum ya da

nedenlerdir. baska herhangi bir uyaran olabilir
Arkadasiniz sinavdan 40 ald..
Bunun nedenine iliskin aciklamalar ne olabilir
Tembel, basarisiz, ders calismayi Sinav zordu, hastaydi, sinava gecg

sevmeyen bir kisi geldi, uykusuzdu



Jones ve Davis’in Yukleme Kurami

* Jones ve Davis’in ileri surdligi yukleme modeline gére asagidaki gibi
bir tablo ortaya cikar:

SOSYAL ARZULANIRLIK

COK AZ
ORTAK COK Belirsizlik (6nemsiz) Belirsizlik (dikkat cekici)
OLMAYAN SONUCLARIN
SAYISI AZ Belirginlik (6nemsiz) Belirginlik (dikkat cekici)

Yuksek ¢ikarim



Kelley - Birlikte Degisim Modeli

Konsensus(fikir birligi)
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Yikleme Hatalari ve Yanliliklari

* Temel Yukleme Hatasi

* Yiklemeler yapilirken genellikle kisisel 6zelliklerin rolG abartilir ve i¢sel
vuklemeler daha fazla yapilir buna temel yikleme hatasi ya da yanliligi
denir.



Yikleme Hatalari ve Yanliliklari

» Aktor-Gozlemci Yanliligi

* Kisiler bazen kendi davranislarini aciklarken digerlerinin davranislarini
acikladiklarindan daha farkli davranabilirler.

* Insan kendi davranislarini aciklarken ayni zamanda aktor
konumundadir ve bu durum yuklemelerde degisiklikler meydana
getirmektedir. Baskalari konusunda daha cok i¢sel yukleme yapilirken
kendi hakkimizda daha ¢cok dissal(durumsal) yiklemeler yapiyoruz.



Yikleme Hatalari ve Yanliliklari

e Benlik Yanliligi

e Ozellikle basari ve basarisizlik durumlarinda farkli yiklemeler yapariz.
Basarilarimizi daha cok icsel nedenlerde ararken basarisizliklari dissal
nedenlere baglariz. Bu da benligimize hizmet eden bir yanlilik olur.
Cunkl basarmaya yetecek kapasitemizin oldugunu disuntriuz ancak
basarisizlik olmussa bunun kapasite ya da yetenekten cok baska dissal
faktorlere dayandiririz (hastalik, sinav zorlugu, uykusuzluk gibi)

* Bu durum benlik saygimizi ylceltmeye katkida bulunur. Eger
basarisizligi kendimize atfetseydik o zaman kendi gozimuzdeki
degerimiz azalirdu.



Yikleme Hatalari ve Yanliliklari

* Ic Grup Yanhligi (ic Grup Tarafgirligi)

e Sosyal kimlik kuramiyla yakindan ilgilidir
* Asgari grup paradigmasi.

* Ic grubumuz bizim icin degerlidir ve onun lehinde yiiklemeler
yapmaya egilimliyizdir (Galatasaraylilar daha iyi insanlardir, Ankara
Universitesi 6grencileri daha yuksek entellektiiel seviyeye sahiptir).

* Dis grubun basarilari ya da olumlu davranislari ise genellikle dissal
faktorlere yuklenir.



