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((Genglerin gesitli meslekleri tanimalari ve kendi
6zelliklerine uygun olan meslekleri segmeleri, sectikleri
mesleklere hazirlanmalari ve mesleki yénden
gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleridir

(Parsons, 1909).»



() KARIVER GELISIM ALANI

Bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zeliklerini tanimasi,

mesleki secenekleri fark etmesi,

mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel 6zellikleri arasinda bag kurmasi,
mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi,

kariyer farkindaligi kazanmasi,

is yasami ile egitim arasindaki iliskiyi ve

yasam boyu 6grenmenin kariyer gelisimi agisindan 6nemini fark etmesini igeren
gelisim alanidir.



OGRENCININ TEMEL IHTAGLARI

+

ORGUN EGITIMDE TEMEL GELISIM ALANLARI

Kisisel-Sosyal Gelisim

E itsel Geli im

Mesleki Gelisim |

v

YASAMAYI
OGRENME

v

OGRENMEYi
OGRENME

~— 3

GCALISMAYI
OGRENME

Kendini kabul etme

Bagskalarini anlama ve
kabul etme

Ailenin degerini anlama ve
kabul etme

Toplum olgusunu anlama

Karar verme, amag
Belirleme, plan yapma ve
yurtitme

Kendini tehlikelerden
koruma ve kisisel
guvenligini saglama

Ogrenme ile ilgili olumlu
tutumlar gelistirme

Kisisel nitelikleri ile okul
etkinlikleri arasindaki
iligkileri kavrama

Ogrenmeyi kolaylastirici
beceriler kazanma

Karar verme, amag
belirleme, plan yapma ve
yuratme

Okul-Aile-Toplum
arasindaki iligkileri kavrama

is yasami ve galigmaya
iliskin olumlu tutumlar
gelistirme

Kisisel nitelikleri ile
meslekler/isler arasindaki
iligkileri kavrama

Meslekleri kesfetme ve
arastirma

Bos zaman etkinlikleri ile
ilgili olumlu ahigkanliklar
geligtirme

Birlikte is yapmalis birligi

Toplum yasaminda
calismanin 6nem ve
geregini kavrama

+

v

KENDINI GERCEKLESTIRME




KARIYER RPD HIZMETLERI: ILGiLI KAVRAMLAR (1)

Meslek (Occupation): Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaphg, diger
insanlara yararh bir hizmet ya da Urin saglamaya yonelik olan, kurallar

toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler butinidur.
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KARIYER RPD HiZMETLERI: ILGILI KAVRAMLAR (2)

Is (Job): Belli bir meslek alaninda sirdirilen
benzer etkinlikler grubudur. Ozel bir galisma
alanindaki gorevleri tanimlar.

>i§, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya
konmasidir.

> Meslegi icra ederken yapilan gorev ve
aktivitelerdir.




KARIYER RPD HIZMETLERI: ILGILI KAVRAMLAR (3)

Kariyer (Career): Kariyer kavrami; bir 6mir boyu yasanan olaylar dizisi,
bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi
sonucu olusan genel 6riinti ve gelisim ¢izgisinde, 6zellikle is ve meslege iliskin
rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren bir sirectir.




Mesleki gelisim sireci, gocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
itibaren, yetiskinlikte meslek sahibi oluncaya kadar gegen gelisim evrelerini kapsar.
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KAIRYER GELISIM SURECI

“Kariyer Gelisim Sureci” bes evreden olusur. Bu evreler birbirlerini izleyen gelisim
asamalaridir. Her gelisim evresi kendinden sonra gelen asamalari etkiler. Bu evreler
su sekilde siralanir (Isaacson 1986).

“*Uyanis ve farkinda olma (Awareness): 5-12 yas arasi, ilkokul dénemini kapsar.

“*Meslekleri kesfetme ve arastirma (Exploration): 12-15 yas arasi, ortaokul (temel egitimin
ikinci kismi) dénemini kapsar.

“*Karar verme (Decision Making): 15-18 yas arasi, lise dénemini kapsar.
“*Hazirlik (Preparation): 18-23 yas arasi, yiksekégrenim dénemini kapsar.

*lse yerlesme (Employment): 23 yas ve sonrasi, is yasamina atilma dénemini kapsar.
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MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Biyolojik etmenler: Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi, gérme ve isitme durumu,
vb.

Sosyolojik etmenler: Duygulari, degerleri, aile igi iliskileri, baglh oldugu arkadas ¢evresinin
beklentileri ve baskilar, ailenin sosyal diizeyi, vb.

Psikolojik ya da kisisel etmenler: Bireylerin ihtiyaglari, duygulari, tutumlari, degerleri, ilgileri
ve yetenekler, vb.

Elkonomik etmenler: Ailenin ekonomik diizeyi, ¢evrenin ya da ilkenin genel ve ekonomik
durumu, bunlarin toplumun insan giici Uzerindeki etkileri, vb.

Politik etmenler: Meslege girme olanaklari, is bulma olanaklari, degisik egitim ve yetistirme
firsatlan, vb.

Sansla ilgili etmenler: Dogal afetler, is ve is yerlerini etkileyen beklenmedik olaylar, i¢ ve dis
savaslar, vb.




KARIYER DANI§MANLIGININ ASAMALARI

3 asamada gergeklesir.
1. Bireyi (6grenciyi) tanima
2. Meslek alanlarini tanima

3. Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler
arasinda baglantiyi kurarak kendine uygun meslegi se¢gmesine
yardim etme



KARIYER DANI;MANI.IGININ ASAMALARI

=Fiziksel Ozellikler - Meslegin gerektirdigi egitim dizeyi sKandini taniyan ve meslekler
=Kisisel Ozellikler - Yapilan isin ézellikleri hakkinda detayl bilgi alan

' 6grencinin kendi ilgi, yetenek
“Akademik Yetenekler - Calisma ortami ve kosullari ogrenc endiilgi, y_e ene
. ve basarisina uygun bir
*Ozel Yetenekler . N.\esl.ek’re calisanlarda aranan meslege karar vermesi
=ilgiler nitelikler surecidir. Burada 6nemli olan
“Degerler Meslege hazirlanma ve giris kisinin .éiz?ll.ikloeri .ile mesleéin

: kosullari gerektirdigi niteliklerin

=Okul I¢i ve Disi - i
Faaliyetler - Meslekte ilerleme ve kazang oriusmesidir.

=Ailesel Durum durumu

Meslegin olumlu ve olumsuz yanlar



OGRENCILER MESLEKLER HAKKINDA NASIL
BiLGi TOPLAYABILIR?




OGRENCILER MESLEKLER HAKKINDA NASIL
BiLGi TOPLAYABILIR?

1. Mesleklerle ilgili yazili /basili malzemeler incelenerek
i§yeri gezileri

Gonilli ya da yart zamanli ¢alisarak (is tecribesi)
Meslek konferanslari

Eski mezunlarin izlenmesi

Meslek inceleme ¢alismalars

N o 0 x w0 DN

Kariyer ginleri etkinlikleri, vb.



MESLEKi REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGI:
KAVRAMSAL DEGISIM

Mesleki Rehberlik: Klasik yaklasim

((Genglere kendi kapasitelerine uygun meslek se¢meleri
icin yapilan yardimlar» (Parsons, 1909)

Kariyer Danismanlig: Yeni yaklasim
((Yasam boyu kariyer gelisimine yardim
streci»




MESLEKI REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGI
HIZMETLERI ANLAYISINDAKI DEGISME

Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar
Bir meslekte bir mir Yasam siiresince 3-7 ig/alan/meslek degistirme | | Bireyin ozelligi ile isin nitelifini eslestirme | Birey x Cevre etkilesim uygunlugunu saj-
Tek bir ise odaklanma Ayni anda birkag isi ylriitme lama
Adanmuglik ve 6zdeslesme Daha uygun segenekler arastirma Yoneltme ve yerlestirme hizmeti Kariyer gelisim gorevlerini gerceklestirme
Dikey hiyerarsiye dayah ilerleme, Performansa dayal: ilerleme Mesleki bilgi verme hizmeti Kendini ve is dunyasin kesfetmeye yardim
statitkoculuk 16-19 yas grubuna hizmet etme Cocuk, geng, yetiskin, emekli vd. farkh yas
Siirh bir alanda/derinligine uzman- | Pek ¢ok alana aktarilabilir beceriler ve meta gruplanna hizmet etme

lasma

yeterlikler gelistirme

Belirlenmis rol ve gorev tanimlan

Dinamik, degisen rol ve gorevler

Bireyin varolan niteliklerini saptama

Uygun potansiyel alanlarini ortaya cikarma

Iyi bir egitim-iyi bir meslek-iyi bir
sirket garantisi

Dogrusal olmama, yordanamazlik, pozitif
belirsizlik

Meslek segmeye yardim

Yasam boyu kariyer gelisimini destekleme

Diploma-unvan-statii dengesi

Yasam boyu egitim, siirekli gelisim, degisim,
uyum

Dogru tercih-uygun secim

Uygun yonelis, alternatifli secimler, degisime
acik kararlar

“Devlet Kapisi” giivencesi

Giivencenin az oldugu bir i§ ortamina uyum
saglama

Sareklilik, tutarhlik, yordanabilirlik

Dogrusal olmama, yordanamazlik, pozitif
belirsizlik

Yerel i giicti arzin1 esas alma

Yerel ve evrensel i giicii arzina odaklanma

Var olani siirdiirme, belli kaliplara

Girisimci, yenilikgi, yaratici olmaya prim

Bireyin &zelliklerine statik yaklasim

Bireye dinamik bir yap: ve defisim icinde

dayal: tutarhhk verme yaklasim

Sabit i yeri Bulundu@um yer, is yeri yerimdir Var olan secenekleri daraltarak karar verme | Segenekleri genisletme ve alternatifler
rarat

Diizenli calisma saatleri ig'in gerektirdigi esnek zamanlama

i Okul/kurum / i rumlulu: Bi ok vii

is'i bittiinsel ve statik bir yapi iginde | Proje bazinda/modiiler is yapist ki - il b gu ireysel sorumluluk yuklenme

ele alma Kariyer yolunu olusturma Bireysel kariyer oykiisii olusturma

Nitelikli tek bireye odaklanma Uyumlu ekip ¢aliymasina odaklanma Kariyerini planlama Biitiinsel yasam: yapilandirma




INSAN NEDEN CALISIR?

JEgitim bireyi su ¢ ydnuyle yetistirmeyi hedefler:
“Birey olarak insan
=Sosyal bir varlik olarak insan

"Meslek elemani olarak insan

IFreud’a gore, “is, bireyin gercekle baglantisi”dr.
“Yaptigimiz is, yasamdaki diger rollerimizi ve yasam igindeki tim konumumuzu etkiler.

*Yaptigimiz is, dusincelerimize ve yasamimiza belli bir bigim verir. Bireyin sosyal statisini
belirleyen en onemli kriter isidir.

JIFreud bunu sdyle dile getirir:

“Saglikl insan sevebilen ve c¢alisabilen kisidir.”



Mesleki gelisim bir sirectir.

Her birey tek ve benzersizdir.

Kisilik gelisiminde 0-6 yas onemlidir.

Anaokulu gretmenleri ve anne-
babalar rol model olmahdir.

Kendini anlama ve kesfetme igin
uygun yasantilar sqglonmqlldlr

Kendini kabul desteklenmelidir.

Karar verme stratejileri 8gretilmeye
baslanmalidir.

Her meslege iliskin olumlu yargilar
gelistirmesi igin "desteklenmelidir.

Meslekler ve meslekleri icra edenler
arasindaki farkhhklar kavrama

Meslek sahibi olmak igin egitimin
geregi, is ve meslek egitimi
hakkinda genel bir fikir kazanma

Mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
kaliplari qus’rurmom05| konusunda
destekleme



ILKOKUL DONEMDE KARIYER RPD HIZMETLERI

5-12 yas vyanis donemi. Kazandinlacak yeterlikler:
Kisisel nitelikleri ile ¢alisma ve is yasami arasindaki iliskileri anlama
Karar verme, amag belirleme ve uygulamaya gegme
Meslekleri kesfetme
Bos zamanlarini nasil degerlendirecegini 6grenme

Birlikte ¢alismayi 6grenme

Toplumsal gelismenin is yasamini nasil etkiledigini anlama



ORTAOKUL DONEMDE KARIYER RPD
HIZMETLERI

12-15 yas arastirma donemi.
Ogretmenlerm sorumluluklar:

Gergekgi benlik kavrami
gelistirmelerine yardimci olma.

Farkh lise programlari hakkinda
bilgi verme.

Derslerin amaglari ile gercek
yasamda kullanimi arasinda iliski
kurma

Bilim ve teknik alanindaki
gelismeler ile endistri ve is
yasqmmdakl degismeler
arasindaki iliskiyi anlatma

Uygun 88renim programlari
seciminde, egitsel ve mesleki
hedefler belirlemesine yardimci
olma

Egitsel ve mesleki yoneltme
amaciyla égrenciyi tanima

Mesleki gelisim sirecinde aile ile
égrenci arasindaki catismalari
¢6zim icin caba harcama



LISE DONEMINDE
KARIYER RPD HIiZMETLERI

15-18 yas mesleki karar verme dénemi. Mesleki karar vermede kisisel degerlerin 6nemini
Mesleki rehberligin amaclari: kavrama
Lise programlar iginden kendine uygun dali bransi Mesleki karari sinirlayan etkenleri dikkate alma
se¢meleri

Universite sinavina hazirlanma

Kendi ilgi, yetenek, ézellik ve kosullarina uygun Ust

dgrenim alternatifleri hakkinda bilgi edinmeleri Lise sonrasi i olanaklan hakkinda bilgilendirme

Kendilerine uygun is/meslek alternatiflerini hakkinda Yapilan segimlerde bireysel sorumluluklart kabul etme

dogru ve gecerli bilgi edinmeleri . y .
& ges 9 Mesleki sorumluluklarin yaratacagi stresi, is yasaminin

Ust 68renim ve meslek alternatifleri agisindan kendi gUgltklerini anlamalar:

Ucli ve sinirh yanlarinin farkina varmalari . . ..
gus 4 Mesleki kararlarda aileyi de sirece katma,

gikabilecek ¢catismalari énleme, uzlasmaya yardim
etme



