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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanhifindan:
MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy, 1l ve ilge diizeyinde rehberdik ve psikolojik danigma hizmetleninin ve
bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi efiitim kurumlan ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik
danmigma hizmetlerine iligkin gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslan dizenlemekuir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 5/1/1961 tarithli ve 222 sayih ilk()grclim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 14/6/1973 tanthli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3/7/2005 tarthli ve 5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tarthhi ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz Dizenlemeler
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan | sayil
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Karamamesinin 301 inci, 308 inci ve 326 nct maddelerine
dayamilarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Bakanhk: Milli Egium Bakanhgmn,

b) Bireyi tanima teknikleri: Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini ve



Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmet Turleri

= Gelisim alanlanna gore rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

= MADDE 6 - (1) Gelisimin surekliligi ve bUtUnlUgU temelinde bireylerin gelisim
godrevlerini yerine getirmeleri ve gerekli yeterlikleri kazanmalarn igin
asagidaki gelisim alanlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
sunulur:

a) Sosyal duygusal gelisim alani; bireyin kendini tanimasi, var olan yonleriyle
kendini kabul etmesi ve gelistirmesi, duygularnni fark etmesi, dUzenlemesi ve
yonetebilmesi, baskalarini anlamasi ve kabul etmesi, kisilerarasi saghkl
iliskiler gelistirmesi icin gerekli bilgi, futum ve davranisian edinebilmesi, karar
vermesi, hedefler olusturabilmesi ve hedeflerine ulasmak icin caba
gostermesi, kisisel glvenligini saglayabilmesi, dile ve toplumsal degerler ile
dogaya karsi duyarhlik kazanmasini iceren gelisim alanidrr.

b) Akademik gelisim alani

c) Kariyer gelisim alani



Sosyal-Duygusal RPD Hizmetler

EQitim sUrecinde &drencilerin “kisisel-sosyal™ gelisim
ihtiyaclarini karsilamak ve bdylece onlarin kisisel gelisim ve
uyumlarina yardimci olmak amaciyla yorUtilecek
rehberlik hizmetlerine (kisisel-sosyal rehberlik) denir.
mKendini ve baskalarini anlamasi ve kabul etmesi
mGUNlUk yasam becerileri

mAjle ve foplum olgusunu kavrayarak bu ortamlarda saglikl iliskiler
kurmasi...

“Yasamayi ogrenme”



Geleneksel vs Gelisimsel Yaklasima Gore

Sosyal-Duygusal RPD?

Geleneksel Yaklasim
m Kisisel rehberlik bireylerin
kendileri ile ilgili kisisel
problemlerin ¢ozumu icin
yapllan yardim...

m EJitsel ve meslek planlari ile
ilgili olmayan sorunlar...

m Caresel ve duzeltici

Gelisimsel Yaklasim

= Kisisel rehberlik bireyin
yasamayl dgrenmesi yani
kisisel ve sosyal uyumunu

saglamasi icin sunulan
hizmetler...

m Bireyin gelisimi sUrekli ve
putundur.

m Kisisel, egitsel ve mesleki
gelisim alanliari...



HUmanistik Egitim

m Carl Rogers’e gore, egitimde
geleneksel olarak vurgulanan zihinsel
bilgi ve becerilerin yani sira Kigilerarasi
degerler ve duygular gibi duyussal

davraniglarin bir arada kazandirilmasi
gereKir.

= insancil egitim anlayisinin temeli,
saygl, ictenlik ve durustluge dayanir.



HUmanistik EQitim Anlayisina Gore

« Her bireyde dogal bir 6grenme istegi vardir.

Anlamli 6grenme, 6gdrenilen konu bireyin amac ve ihtiyaclari ile iliskili
olarak algilandiginda gerceklesir.

Ogrenme 6zgiir ortamda gerceklesir.

Ogrenme bireyin kendisi tarafindan baslatildigi zaman etkin ve
anlamhdir.

Ogrenme bireyi yeni kosullara uyum saglamada yardimci olmalidir.

Sizce bizim egitim sistemimiz icindeki okullarda
himanistik egitim anlayisina uygun egitim veriliyor mu?



HUmanistik Egitim Anlayisinda

Ogretmen-6grenci iliskilerinde:
" saygl,
mctenlik,
m duristlik ve
® empatik anlayis esastir.

Bunlar olmazsa ne olur?



HUmanistik Anlayisa Gore
Ogretmen-Ogrenci lliskisi

 Ogretmen sézlii ve sézsiiz iletisimi ile dgrenciye
sevgisini gosterebilmelidir.

* Sinifta U¢ kosulu (kabul -saygi,ictenlik, empati) olusturup
ogrenciye iletebilmelidir.

» Ogretmen davranislarinda dogal, esnek ve yaratici
olmalidir.

» Ogrencinin dusiincesini yargilamadan ve elestirmeden
once anlayabilmelidir.

 Ogretmen problemli égrencileri ile birebir gériismelidir.

* Hatali oldugu durumlarda hatasini durtstce kabul etmeli
ve Ozur dilemelidir.



Duygusal Zeka ve Kisisel-Sosyal
Rehberlik

Duygusal Zeka Nedir?

Duygusal zeka kisinin kendi duygularini

anlamasi, bagkalarinin duygularina empati

BRI e duygularini yasami
zenginlestirecek bicimde duzenleyebilmesi

yetisi olarak tanimlanmistir (Goleman, 1996).




Duygusal Zekanin Kapsamindaki
Yetenekler

Ozbiling (Self-awareness): Duygularini fark edebilme,

Duygulari Idare Edebilme (Emotional self-regulation): Duygulari
uygun bicimde idare edebilme,

Kendini Harekete Gecirebilme (Motivation): Duygularini bir amacg
dogrultusunda harekete gecirebilme,

Baskalarinin Duygularini Anlayabilme (Empathy): Empati yaparak
kendini baskalarinin yerine koyabilme,

lliskileri Yurtitebilme (Social Skills): Etkili kisilerarasi iligkiler
kurabilme, sosyal beceriler.



Okuloncesi Egitimde
Sosyal-Duygusal RPD



Okuldncesi Egitimde Ogretmenin Sosyal
Duygusal Gelisim Agisindan
Benimseyecegi Temel llkeler

Gelisim bir surec,

Her cocuk tek ve benzersiz, Saglikh bir benlik kavrami

Kisiligin temelleri atiliyor, gelistirme

OJretmen model, Karar vermeyi égrenme

Cocuk sosyallesiyor, Saglikl bir cinsel kimlik

Cocuk kendini anliyor ve Duygularini fanima ve ifade

kesfediyor, etme

Planli rehberlik etkinlikleri



Okuloncesinde Sosyal-Duygusal
Gelisim Acisindan Ogretmenin
Sorumluluklari

s GUven yaratma,

= Okulu sevdirme,

m Gelisimi izleme,

= [|gili kayitlarn tutma,

= Veliile isbirlidi,

m Gelisimi degerlendirme,

= Uygun egitsel ortam olusturma,
= OzgUveni gelistirme,

» Farkl yonleri ortaya clkarma.




llkokul Déneminde
Sosyal-Duygusal RPD



Sosyal-Duygusal Gelisim Agisindan
lkokul Donemde Ogretmenin
Sorumluluklari

» Psiko-sosyal gelisime uygun bir sinif ortami olusturma,
Kararlara égrenci katilimi saglama,

Her cocugu 6zel kabul etme,

Yeterliklerin vurgulanmasi, cocuk basarryr tatmail,
Dogru rol modeli sunma,

« isbirligi ve sosyallesme,

 Etkinlikleri cesitlendirme,

« Gelisimi izleme,

« Giriskenligi fesvik etme.



Ortaokul Doneminde
Sosyal-Duygusal RPD



Sosyal Duygusal Rehberlik Agisindan
Ortaokul Ogretmenin Sorumluluklari

m Bedensel dedisimi kabul
m Koordinasyonu gelistirme
® Enerjiyi kanalize etme

= Veliile isbirligi

m Karsi cinsle iliskiler

m Olumsuz davranislar pekistirmemek



Lise Doneminde
Sosyal-Duygusal Rehberlik



Sosyal Duygusal RPD Agisindan Lise
DOoneminde Ogretmenin

Sorumluluklari

m Gelisim &zelliklerini tanima,

= Kendini kabule yardim,

= Saglikl bir benlik kavrami,
= Sosyallesme,

= Cinsel bilgi,

= OzgUven,

= |lgi ve yetenekler,

= [letisim,

= Ozdesim modelleri,

= [sbirligi, grup etkilesimi,
= Bilissel ve ahlaki gelisim,
= [fade hakki,

= Ana baba egitimi,
= Uzman yardimi.



