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Genel Saghk Tanim
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Onceden saglik, bireyin sakat ve hasta olmamasi seklinde tanimlanmaktayd.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) giiniimiizde ise saglig1; “Bireyin, Fiziksel, Ruhsal ve Sosyal
yonden tam bir iyilik hali i¢inde olmas1” seklinde tanimlamastir.




Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Sanayi ve teknolojinin hizla gelismesi, yeni is modelleri, yeni iiretim teknikleri, kiiresel

rekabet kosullar1 isletmeleri , dolayisiyla ¢alisanlar1 zorlamaktadar.

Isyerlerinde I1SG ile ilgili yeterli dnlemlerin ahmmamasi durumunda, calisanlarin sagligini
ve giivenligini tehdit eden kosullar, durumlar ortaya cikabilmektedir.



Is Saghg ve Giivenligi Tanim

Is yerlerinde, isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalara “ IS

SAGLIGI VE GUVENLIGI” denllmEktEdlr (kaynak: TMMOB, ISG oda raporu, 2021)




Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Isci saglhig1 ve is giivenliginin amaci; “saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak,

calisanlar1 saglik ve giivenlik risklerine kars1 korumak, iiretimin devamliligini saglamaktir.

Calisanlan
is kazalar
ve meslek
hastahklarin
dan
korumak

Is saghg
ve
glivenligi




Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

ISG calismalari; heniiz bir tehlike olusmamus, isletmede bir olay meydana gelmemisken
bile isletmede var olan tehlikelerin belirlenmesi ve olusabilecek risklerin ongoriilerek

bunlarin asgari diizeye indirilmesi calismalarini da beraberinde getirmektedir.

Giiniimiiz ISG anlayisinda eski “reaktif” yaklasimlar yerini “proaktif’ yaklasimlara

birakmusgtir.



Is Saghg ve Giivenliginin Boyutlar

Is saglig1 ve is giivenligi calismalarmm iki temel boyutu vardur.

ISYERI /{//
HEKImMLGE . ]
HIiZMETI £

Bunlardan birincisi, isyerinde is¢ilerin sagligin1 bozabilecek risklere karsi tibbi koruma
yontemlerini uygulamak ve isyerinde ortaya cikabilecek hastaliklarin yapilan isle
Ilgisini arastirarak gerekli tibbi onlemleri almak seklinde ifade edilebilecek olan

boyuttur.

Bu ilgi alanina “Is Hekimligi” ad1 verilmektedir.



Is Saghg ve Giivenliginin Boyutlari

Ikinci boyut ise, “Is Giivenligi” boyutudur. Iscilerin is kazalarina ugramalarini énlemek
amaciyla giivenli calisma ortamini olusturmak icin alinmasi gereken onlemler dizisine Is

Guvenligi denir.

Is giivenligi boyutu is saghgi ve giivenliginin bu anlamda daha c¢ok teknik boyutuyla

Ilgilenmektedir.
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Is Saghg1 ve Giivenligini Etkileyen Faktorler

Bu faktorler 1ki ana baslik altinda toplanabilir.

v" Kisiye Baglh Faktorler
v" Kisisel Aliskanliklar(Beslenme, ko6ti aliskanliklar)
v' Fiziksel ve zihinsel yetersizlikler, Egitim eksikligi
v" Cinsiyet
v’ Yas

v' Cevreye Baglh Faktorler
v" Fiziksel Etkenler
v Kimyasal Etkenler
v" Biyolojik Etkenler
v Ergonomik Etkenler
v" Psikolojik Etkenler
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Kaza Olusum Teorlileri ' ii.'

is Guvenligi
ERTELENEMEZ

Kazalarin nasil olustuguna iliskin bir¢cok goriis ortaya atilmistir.

Tek Faktor Teorisi

Enerji Teorisi

Domino Teorisi

[nsan Faktorleri Kurami

Kaza/Olay Kurami

Sistem Kurami

Kombinasyon Kurami

Kaza Kuramlari

Epidemiyoloji Kurami

Cok Etken Teorisi
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Kaza Olusum Teorlileri ISG )

Domino Kurama:
Bu teoride olaylar bes domino tasimin arka arkaya siralanarak, birbirini diisiirmesine
benzetilerek aciklanmistir. Her kaza bes tane temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu

meydana gelir, bu silsileye "Kaza Zinciri* de denir.

Bu goriise gore, sartlardan birl gerceklesmedikce bir sonraki gerceklesmez ve dizi
tamamlanmadikca kaza meydana gelmez.



Insanin sahsi kusurlarinin bir kazaya sebep olmasi

Dikkatsizlik,  pervasiziik, — asabiyet, icin tehlikeli sekilde hareket etmesi gerekir. ancak

dalginlik, cnemsememe ve 1hmal gibl § yva1n, bagina tehlikeli harekette bir kazaya sebep

kisisel kusurlar kazalarin 1Kinci temel olmaz. kazanin meydana gelmesi igin birde tehlikeli

sebebidir. Bu kusurlar zayifligin kisisel durum ’un bulunmasi sarttir. kaza ancak bu iki

boyutu olup, sahsin yanlis ya da gereksiz
hareket yapmasina neden olur.

hususun aymi anda tist iiste gelmesi hallerinde olusur.
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Sekil -9 Kazalari Olusturan Ogelerin (Dominolarin) Aginimi



Is Kazas1 Tanimi

Planlanmamis ve beklenmeyen bir olay
sonucunda sakatlanmaya ve zarara neden
olan durumdur

Insanlarin  yaralanmasina veya &lmesine,
malzeme hasarina, maddi kayiplara neden
olan , onceden planlanmayan, kasitl olmayan
beklenmedik olaydir

6531 SAVIL Isyerinde veya isin yuUrUtimd nedeniyle
‘iSSAGLlélveGUVENLiGi meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
iKNW* vicut biatunligind ruhen ya da bedenen 6zre

{

ugratan olay
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Is Kazas1 Taninm 5510 Sayih SGK Kanunu (13. Madde)

v" Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

v’ Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu 1s nedeniyle

v' Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda

v' Emziren kadmn sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda

v" Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen oziire
ugratan olaydrr.



Meslek hastaligi Tanim 5510 Sayih SGK Kanunu (14. Madde)

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,

bedensel veya ruhsal 6ziirliliik halleridir.
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Meslek hastahg Pn s S

Meslek hastaliklar1 6nlenebilir nitelikte bir olgudur. Hastaliga neden olan etkenin viicuda

giris yolunun bilinmesi ve bunu engelleyecek koruyucu onlemlerin alinmasi yeterlidir.

Meslek hastahig1 Video

Bu
koruyucu

onlemler
neler
olabilir?

Meslek hastaligi nedir.mp4


2. Hafta Video/Meslek hastalığı nedir.mp4
2. Hafta Video/Meslek hastalığı nedir.mp4

Meslek hastaligi ile Is kazasim ayiran farklar

Meslek hastaliklarinin is kazalarindan birka¢ 6nemli farki vardr.

‘ Is kazalar1 viicudun dis yiiziine zarar verirken; meslek
j @ hastaliklar1 viicudun icine isler ve genellikle kan
dolasimiyla sevdigi-sectigi organlar1 etkiler.

Is kazalar1 aniden ortaya cikar ve sonuglari, gdrmezden
\ gelinecek gibi degildir. Ama meslek hastaliklart hemen

Q cikabildigi gibi, yillar, hatta on yillar sonra da ortaya
ﬂ cikabilir. Meslek hastaliklarinin, is kazalarindan farkli
olarak, sinsi bir karakteri vardir.

Meslek hastaliklarinin en onemli 0Ozelliklerinden biri,
kolayca gozden kagirilabilmeleridir. Bu konuda yeterli
bilgisi olmayan doktorlar da, hastanin yakinmalarinin,
meslegi ile olan ilgisini kuramayabilir.




Diinyada ve Ulkemize Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklari (IKMH)
Istatistikleri
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6331 ve 5110 sayili kanunlara gore sigortali calisanlarin ugradig: tiim is kazalarinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) raporlama ve kolluk kuvvetlerine bildirim

sorumlulugu isverene aittir.

Bu bildirimler SGK tarafindan Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tanimlar1 baz alinarak

yillik olarak derlenip siiflandirilmakta ve ilgili taraflarla paylasilmaktadir.



Is Kazalar Bildirimi

)

[s kazalarmim SGK ‘ya bildirimi ilgili mevzuata gore 3 isgiinii icinde E-bildirge veya
EK-1I adi verilen Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu ile yapilmakta, bu

bildirimlerdeki veriler SGK istatistikleri ve hukuki durumlar icin veri olusturmaktadir.



Diinyada IKMH istatistikleri

Is sagligi ve giivenligi kiiresel boyutta bir sorundur. IKHM iilkelerin gelismislik
durumlarina gore farkli seyir izlemektedir.

Her yil isle Ilgili kaza ve hastaliklar sonucunda 3,2 milyondan fazla kisi hayatini
kaybetmektedir.

Ayrica her y11 160 milyon yeni meslek hastalhigr vakas1 gozlenmekte.

300 milyon éliimciil olmayan is kazas1 meydana gelmektedir.

Isle ilgili hastalik ve oliimlerin yarattigi ekonomik yiik ile verimlilik kayb: kiiresel
GSYH’nin %4’1inii teskil etmektedir.

Kaynaki s sadgl 1 1 ve qg,iviehO i §iAnkaiaw® P@Bi si Tiur ki ye



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_498818.pdf

AB Ulkelerinde IKMH istatistikleri
2017 yilinda AB-28'de 15 hayatinda 3552 6liimciil kaza yasanmustir.

AB-28'deki (2015) isteki tiim kazalarin beste birinden fazlasi insaat sektoriinde
gerceklesmistir.
Fatal accidents at work, 2019 @
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Kaynakhtitps://ec.europa.eu/eurostat/statisticexplained/index.php/Accidents_at_work_statistics



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidents_at_work_statistics

Tiirkiye’de Isgiicii ile Sosyal Giivenligin Kompozisyonu

Ocak 2022 Bir onceki ay Bir onceki aya gore fark

Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin Kisi)
15 ve daha yukarn yastaki nufus 64 256 31787 32 468 64173 31748 32425 83 39 43
isgici 33769 22 606 11163 33791 22679 11112 -22 -73 51
istihdam 29 910 20 269 9 641 29 953 20 391 9 562 -43 -122 79
Igsiz 3859 2337 1522 3838 2288 1550 21 49 -28
Isgiiciine dahil olmayanlar 30 487 9181 21306 30 382 9 069 21313 105 112 -7
(%)
Isglcine katilma orani 526 711 344 527 714 343 -01 -0.3 01
istihdam orani 465 63,8 297 467 64,2 295 -0,2 -04 02
issizlik orani 114 10,3 13,6 114 10,1 13,9 0,0 02 -0.3
Genc nufusta igsizlik orani (15-24 yas) 2156 18,4 2756 216 18,5 272 0,0 -0.1 04

Tabledaki rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
Mevsimsel etkilerden arindirma yontemi geregi gecmis aylara iligkin tahminler revize edilerek yayimlanmaktadir.

Kaynak:https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2022-45644 , ET: 2022



https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2022-45644
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Istihdamin Sektérel Dagilimi

Mevsim etkisinden arindinilmig istthdamin sektorel dagilimi, 15+ yas, (Bin kisi), |. Ceyrek: Ocak-Mart, 2022 Mevsim etkisinden arindinlmig istihdamin

sektorel dagihmi (%), I. Ceyrek, 2022

l. Ceyrek, 2022 Bir onceki geyrek Bir onceki geyrege gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 29964 20 369 9595 29776 20304 9472 188 65 123 ® Tanm
Tanm 4833 2818 2015 4972 2855 2116 -139 -37 -101 Sanayi
Sanayi 6 529 4907 1622 6 459 4 862 1596 70 45 26 s insaat
in§aat 1735 1650 84 1771 1681 90 -36 -3 -6 ® Hizmet
Hizmet 16 867 10 994 5873 16 575 10 905 5669 292 89 204

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-1.-Ceyrek:-Ocak---Mart,-2022-45648



https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-I.-Ceyrek:-Ocak---Mart,-2022-45648

Bankacilik Istihdam verileri

Banka Sayisi Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Calisan Sayisi

Bankacilik sisteminde 57 banka faaliyet gostermektedir. Mevduat bankalan 35,
kalkinma ve yatinm bankalari 16, katihm bankalari 6 tanedir. "Tlrk Ticaret
Bankasi A.$."ye ve Destek Yatirnm Bankasi A.$.'ye faaliyet izni verilmistir.

Banka Sayisi L .
Yiik. ogr. Orta ogr.

T8% [o13%
21

Yiik. Lis.

ve Dok.

Y 8%
Mevduat Bankalan 4
® Kamuser. ®m Ozelser. = Fon* Yabanci ser. mKalve yat. wKatihm ) ||k1l;i‘?r.

* Tasarruf Mevduatr Sigorta Fonuna Devredilen Bankalar.

Calisan Sayisi (Kisi)

193,504
192,313
188,837
186,812
I 185,248
2017 2018 2019 2020 2021

Kaynak: TBB / istatistiki Raporlar / Banka, Calisan ve Sube Bilgileri / Aralik 2021



Sigorta Sektorii Istihdam verileri

Merkez ve bolgelerde kadrolu, sozlesmeli, part-time, full-time

Tirkiye Sigorta Birligi verilerine gore, 2021 Mart sonu calisanlar sayis: (DOGRUDAN SATIS PERSONEL] HARIC)

itibartyla; 39 hayat disi, 21 hayat ve emeklilik, alt1

hayat ve iic adet reasiirans olmak iizere toplam 63 %jﬁ;u()ld“g“ Egitim Erkek  Kadm  Toplam

sirket faaliyet gosteriyor. flkokul 51 35 86
Ortaokul ve Dengi 54 16 70
Lise ve Dengi 666 493 1.159
2 Yillik Yiiksekokul 649 1.013 1.662
Universite 4.835 5.466 10.301
Lisansusti 1.042 969 2.011
TOPLAM 7297 7992 15.289

B- 2 Yillik Yuksekokul Mezunlar *

Mezun Oldugu Bolim Erkek Kadin Toplam
Sigortacilik / Aktiierya 162 365 527
Diger 487 648 1.135

TOPLAM 649 1.013 1.662

Kaynak: https://www.tsb.org.tr/tr/istatistikler



https://www.tsb.org.tr/tr/istatistikler

Iskolu Bazinda IKMH

Tablo 3.1.1 - 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigort

falilardan Is Kazasi Geciren veya Meslek

Table 3.1.1 - Distribution of the Number of Insured Having Work Acciden

t or Exposure to Occupational Disease by

Is goremezlik siirelerine
(giin) gore is kazasi

Meslek hastahigina tutulan
sigortal sayisi

Toplam Number ot? insure.d having
Ekonomik Faalivet Simiflamasi (NACE Rev. 2)* Total occupational disease
Classification of Economic Activity (NACE Rev. 2)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Male |Female| Total | Male | Female | Total
64-Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonlan haric) 109 141 250 0 0
65-Sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlar1 (Zorunlu sosyal giivenlik haric) 12 5 17 0 0
66-Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri icin yardimc: faaliyetler 17 29 46 0 0

Kaynak: SGK Yillig1 2020




Tiirkiye’de Is Kazalarina iliskin istatistikler

Is kazasi nedeniyle Olen Sigortali Sayisi
(10 yillik verilerin Ortalamasi 1365 kisi/yil)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kaynak: SGK iIistatistik Yilliklar:i



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Meslek hastaliklarina yakalananlarin sayisi

Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayisi

Yil Erkek Kadin Toplam
2014 470 24 494
2015 470 40 510
2016 568 29 597
2019 1000 91 1091
2020 724 184 908

Kaynak: SGK istatistik Yilliklar:

2014

Meslek hastaligina yakalananlar

908
597

2015

2016

2019

2020


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Is Kazalarinin Nedenleri

ILO smiflandirmasina gore yapilan kaza neden tanimlarma gore ilk 5 is kazasi tlim

kazalarin %75 ini olusturmakta olup Tablo 4°de yer almaktadir.

Tablo 4
2012-Nedenlerine Gére ilk 5 Kaza Tiri®
800- Bir Veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi, Kesmesi 19.579
400- Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 13.401
700- Disen Cisimlerin Carpip Devirmesi 11.088
300- Kisilerin Dusmesi 8.541
100- Tasit Kazalan 3.563
ilk 5 nedenin toplami 56.172
ilk 5 nedenin tiim kazalar icinde % si 75%
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lel Hagugi G Elelo
dz arcar
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- iki guinlik iicret,
» Kaza sonucu odenen tazminatlar,
* Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta

» Kazada hasar goren tesis onarimi

Gizli Maliyet

- Kaza arastirma maliyeti

- Yerine gecgen isc¢inin 6grenme suresi,
» (Ekibin morali) Verim ve zaman kaybiu,
- Fazla mesai,

« YOoneticilerin harcadiklarn zaman,

« Oliim varsa ise ara verme,

- Sorusturmada ust duzey zaman kaybiu,
- isletmenin prestij kaybi
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