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Tam Ogrenme Modeli Q
\

Tam 6grenme modeli, bitln 6grencilerin

okullarda ogretileni 6grenebilecekleri
varsayimina dayanir.

Bloom "“isin basindan beri olumlu 6gre
<osullari saglanmis ise, dinyada herhang
belli bir kisinin 6grenebilecegi her seyi
nemen hemen herkes 6grenebilir”

savylltisina dayall olarak modelini
gelistirmistir.

Bloom’a gore ideal durumda, 6grencilerin
%95’'i herhangi bir dersi basariyla bitirebilir




Tam Ogrenme-Ogretim Programi

O
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Tam 6grenme modeli bir sinifta uygulanirken,
ogrenilecek materyal birimlere bélunir.

Bu birimlerdeki basari duzey| belirlenir. Genellikle
ogretilenlerin % 80-85'ini bilmek basarili olmak
demektir.

0 Bir birimin 6gretilmesi bittikten sonra, bitin

ogrenciler bir izleme testinden geglrlllr

O Bu testin amaci 6grenciye not vermek degil,

?(encmm ogrenme gucliklerini ortaya
clkarmaktir.

Bunun arkasindan 6grenciye eksiklerini giderici
duzeltmeler verilir




Tam 6grenme-Sinif rehberligi

O Sinif rehberligi etkinlikleri tasarlanirken
c_:{(enCIIerln gelisimi ve hazir bulunusluk duzeyleri
kate alinir.

O Tam 6grenme modelinde 6grenme etkinlikleri
bolimlere ayrilir. Buna icerigin tnitelendirilmesi
denilir. Sinif rehberligi programinda da icerik
Unitelere ayriimistir.

[0 Her Gnite bitiminde anket, gozlem formu vb.
araclarla 6grencilerin 6grenme dlzeyleri kontrol
edilir. Ancak not verilmez.

O Sinifin baydk bir kismi yaklasik %80-85"1 istenilen
duzeyde ise bir sonraki Uniteye gegilir; degilse ek
sinif rehberligi etkinlikleri ile 6grenme duzeyler|
artiriimaya calisilir.




Sinif rehberligi programinin 6geleri

Tam 6grenme modeline gére bir 8gretim
programi hazirlanirken 6nce kazanimi,

sonra bu kazanimlara ulasabilmek igin
icerigini,

daha sonra 6grencilerin istenilen davranig
kazanmalarini saglayan égretme-
ogrenme siirecini 9

ve son olarak programin amacina ulas
dlzeyini kontrol eden olgcme-
degerlendirme siirecini belirlemek
gerekir.




KAZANIMLAR

Kazanim 6grencilerin/danisanlarin
ogrenme sureci icerisinde planlanmis ve
dizenlenmis yasantilar yoluyla edinmesi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlardir.

Ogrenme Urunlerini analiz ederek,
siniflandirilmasina taksonomi
denilmektedir.

KGRP’nin taksonomisi algilanfa, gkavrama
ve genellemedir. r




Sinif Rehberligi Kazanimlarini Belirleme
Kriterleri

O

[
H
=

O

Birincisi, gelisimsel rehberlik modelinin temel
felsefesi ve nihai amaci dikkate alinmalidir.

Ikincisi, sinif rehberligi etkinliklerinin kapsami
ya da boyutlar| goz onune alinmalidir.

Uciinciisii 6grencilerin gelisim dzellikleri ve
gelisim gorevleri dikkate alinmalidir.

Dordiincisu okul cevresinin, okulun,
ogrencilerin, okul personellnln ebeveynlerln
ihtiyac ve taleplerlne dikkat edilmelidir.

Besincisi, kazanimlar belirlenirken ulusal
dizeyde benimsenmig olan egitim politikasi,
?Itlmln genel amac ve ilkeleri dikkate
nmalidir.




ICERIK

Bir programin ikinci 6gesi / boyutu icerik
boyutudur.

Bu boyutta, programda belirlenen
kazanimlara ulasabilmek icin ne
ogretelim sorusuna yanit aranir.

Bir derste yer alan etkinlikler kendi
icinde bir olctide butunligi olan anlaml
bolimler seklinde gruplandiginda bu
dersin uniteleri belirlenmis olur.

Igerlkte yer alan Uniteler belirlendikten
sonra unite analizine gecilir.




[0 Bir okulda sinif rehberligi
etkinliklerinin Uniteleri nasil
belirlenir?

[0 Temel-ortak Uniteler var midir?

[0 Ayni kademedeki okullarin tniteleri
birbirine benzer olabilir mi?

] Ortak uniteler esneklik ilkesini
bozar mi?

@




Icerikte yer alan temel Uniteler

Gelisim Alani: Egitsel Gelisim

O 1.Unite: Uyum saglama

O 2.Unite: Etkili 6§renme ve ders calisma ydntemleri
Gelisim Alani: Kisisel-Sosyal Gelisim

O 3.Unite: Kendini tanima ve kabul etme

O 4.Unite: Kisiler arasi iliskiler

O 5.Unite: Sorumluluk alma

Gelisim Alani: Kariyer Gelisim

O 6.Unite: Kariyer planlama ‘
0 7.Unite: Amacg belirleme

O 8.Unite: Karar verme / problem cézme
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Unite analizi, bir bakima (nitede
ogretilecek 6gelerin belirlenmesi ve her
Uniteye ne kadar ders saatinin
ayrilacaginin da belirtilmesidir.

Bir 6gretim yilinda toplam 36 hafta
vardir.

Ornedin verimli ders calisma Unitesinde
hangi konulara yer verilecek ve buna
kag ders saati ayrilacak.




OGRENME-OGRETME SURECI

[0 Programin 6gretme-6grenme
boyutu, Gclncl ve en oneml;
boyutudur.

00 Ogrenme-6gretme siireci
“6grenmenin” ne oldugu ve nasll
olustuguna iliskin cesitli
yaklasimlara gore degismektedig.

%




Davranlsgl-YaplIandlrmaC| Yaklasimlar:

Davrams(?l ekole gore 6grenme, bireyin
cevresinde kendisine sunulan gesltll
uyaricilara tepki gostermesi sonucunda
olusur.

Bu uyarici-tepki iliskisinde 6grenen
cevresindeki uyaricilara pasif tepki verir.

Davranisci ekol direkt 6gretim Uzerine
odaklanmistir. Genel olarak direkt 6gretim
beg asamadan olusur. Bunlar: 1.Hazirlik,
2.0gretim, 3.Denetim, 4.Alistirma,
5.Go0zden Geglrme




Direkt 6gretim acisindan 6grenme,
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ogretmenin dersin basinda 6grencilerin dikkatini
derse toplamasi,

belli bir konu hakkindaki bilgileri veya becerileri
ogrencilere direkt olarak 6gretmesi,

bu bilgilerin veya becerilerin 6grenciler tarafindan
kazanlllp kazanilmadigini kontrol etmesi,

ogrenmenin 6grenciler tarafindan igsellesmesi
icin onlari pratik etmeye yoneltmesi ve
ogrencilerin 6grenmesini periyodik olarak
degerlendirmesi sonucunda olusur.




Yapilandirmacilarda 6grenme
ogrencilerin zihinlerindeki durumlara
iliskin ilkeler olusturmaya calisir.

Jean Piaget en onemli 6ncusadur.

Yapilandirmacilik bilginin 6grenci
tarafindan yapilandirmasini ifade eder.

Bilissel yapilandirmaci Piaget’e gore
ogrenme oziimleme, uyma ve
dengeleme kavramlari ile aciklanir




[1 Yapisalci yaklasimin bes temel
ogesi vardir:

1. Eski bilginin harekete gecirilmesi
2.Yeni bilgilerin kazaniimasi

3. Bilginin anlasiimasi

4. Bilginin uygulanmasi

5. Bilginin farkinda olunmasi




Giris-gelisme-sonuc

Giris:

O
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Sinif rehberligi etkinliklerinin ilk 5-6 dakikasi
giris aktivitelerine ayrilir.

Bu bolumde psikolojik danisman/sinif
ogretmeni etkinligin amacini ve nasil
dgrenilecegini aciklar.

Bu aciklama ile hem dgrenciler yapilacak
etkinliginin amacini 6grenirler hem de onlarin
etkinlige gudulenmelerine yardimci olunur.

Giris aktivitelerinde psikolojik danisman/sinif
ogretmeni aktif, 6grenciler pasiftir.




Gelistirme:

Bu bolim sinif rehberligi etkinliginin buyuk

bir kismini olusturur.

Gelistirme 2 alt bolume ayrilir:

1. Ilk 10-15 dakikasinda 6grencilerin bireysel
va da 3-4 kisilik gruplar halinde calismasi
(genellikle bu slirede 6grencileri konuya
cekmek icin bir form verilir),

2. Son 15-20 dakikasinda sinif etkilesiminin
yapilmasi daha yararh olur.




Sonuc:

—

Sinif rehberligi etkinliklerinin son 5-6
dakikasi sonuc aktivitelerine ayrilir.

Etkinlik 6zetlenir ve ev odevi verilir.
Odevin 3 amaci vardir:

. Ogrenilenlerin tekrarini saglamak
. Farkli mekanlarda kullanmasini

saglamak

. Ogrenilenleri kontrol etmek




Strateji, Yontem ve Teknik

Kazanim - Strateji -»> Yontem -
Teknik

Strateji, yonteme ulasmak icin

ogrenme etkinliklerinin siralanmasidir.
Bunlar:

1. Sunus yolu ile 6gretme
2. Bulus yolu ile 6gretme

3. Arastirma yolu ile 6gretme = V‘é}



Yontem hedefe ulasmak icin izlenen en
kisa yol olarak aciklanabilir. Anlatim,

tartisma, 6rnek olay, gosterip yaptirma
vb.

Teknik ise bir 6gretme yontemini
uygulamaya koyma bicimi ya da sinif
icinde yapilan islemlerin batinu olarak
tanimlanabilir. GOsteri, beyin firtinasi,

grup calismalari, egitsel oyunlar, drama,
rol yapma vb.




OL(;ME ve DEGERLENDIRME

SURECI

Olcme varliklarin, olaylarin ya da

olgularin herhangi bir niteligini gézleme

ve gozlem sonucu sayi
sembollerle ifade etme

Degerlendirme ise 6
aynl alana ait bir stanc

arla ya da baska
tir.

cme sonuclarini

art, olcut veya

kriter ile kiyaslayarak, olculen nitelik
hakkinda bir deger yargisina varma

surecidir.




Sinif rehberliginde veri toplama
teknikleri:

gozlem,

gorusme,

inceleme,

anket,

tutum 0blcegi,

izleme testi teknikleri kullanilabilir.
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Gozlem
Oran Olcekleri
Kontrol listesi

Anket
Derecelendirmeli
Acik uclu




