MESLEKi ETiK

Maesleki Etik Kavrami

is hayatindaki davranislari yénlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin
toplamina “mesleki etik” denilmektedir. Belirli bir meslek grubunun, meslek liyelerine emreden,
onlar belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz Gyeleri
meslekten d 1slayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaglayan mesleki
ilkelerdir Tarihsel siirec icerisinde, insanoglunun ihtiya¢c duydugu her tirden mal ya da hizmet Uretimi
cesitli meslek gruplarinin dogmasina neden olmustur. Bu meslek gruplari zamanla 6rgitlenip bir
takim ilkeler belirlemistir. Bu ilkelerin arasinda, etik-ahlaki degerler dnemli bir yer tutmustur. Osmanli
doneminde kurulan ahi birlikleri bu yénde oldukg¢a kati kurallari olan bir 6rglitlenmedir. Bunlara
ornek vermek gerekirse; bu birliklerden etik-ahlaki sebeplerle atilan bir esnaf, bir daha bu dlkenin
hicbir yerinde o meslegi icra edemezdi.

is etigi alani 1980’lerde akademik bir calisma sahasi haline gelmistir. 1990’lardan sonra ise is
etiginin, ¢alisma alanini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri haline geldigini goriiyoruz. Meslek
gruplari; cesitli esnaf, zanaatkarlarca farkli bicimlerde kurulmus, o meslegin dayanismasini, kurallarini
yansitan kendine 6zgli birtakim ilkeleri olan bir birliktir. Bir mesleki etkinligin ya da hizmetin,
tuketicilerin gereksinimlerini karsilayabilmesi icin o meslek alani icinde olusturulmus bir 6z
denetimden gegcmesi gerekir.

Mesleki etik bir 6zdenetim diizenegi gibi ¢calisir fakat diger denetim bicimlerinden farkh olarak
icseldir ve manevi bir nitelik tasir. Meslek etigi; genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek 6zelinde
yeniden yazilmasidir. Mesleki ahlak ilkeleri, etik kurallar olarak “mesleki davranis ilkeleri” adiyla
yazilan bir belgedir. Bir meslek tyesinin yaptiklari, bir noktadan sonra diger meslektaslarini da
yakindan ilgilendirir. Yanhs bir davranis yalnizca bir kisiyi kiictik distirmekle kalmaz, meslege duyulan
bltlin gliveni yok edebilir. Oysa bir meslegin sayginhgini yitirmesi tim toplum igin bir kayiptir. Clink
bltin meslekler toplumsal yasam igin vazgecilmezdir. Onlarin agiklanmis amaglari dogrultusunda
¢alismalari, insanlarin maddi ve manevi gereksinimlerinin karsilanmasi icin yasamsal énemdedir.
Meslek ahlaki, her meslek Uyesinin olabildigince iyi olmasi ilkesine dayanir. Toplumun gdziinden
diismis bir meslek, gelisme potansiyelini de kaybederek meslek Uyelerine yarar saglayamaz hale
gelir. Meslek etiginin, genel ahlak kurallarindan fazlasi, mesleki bilgi ve uzmanlk nedeniyle meslek
adamina yiklenen ek bir sorumluluktur. Verimliligin artmasi, kalitenin ylkselmesi icin meslek etigi
gereklidir. Mesleki etik kurallarin amaci, kapsamina giren personelin ve birimlerin performansi,
hareket ve davraniglar ile ilgili merkeze ve birime 6zgli standartlari belirlemektir. Bu kurallar

gorevlerini yerine getirirken i¢ denetim biriminin bltiin mensuplarindan beklenen davranis



standardini acikhga kavusturmayir hedeflemektedir. Bu kurallar, denetim standartlarina uymasi
gereken bitlin personeli ve birimleri kapsamaktadir. Kamu kesimindeki ¢alisanlar igin mesleki etik
kurallarin kabul edilmesi ve uygulanmasi, bireylerin yaptiklari islere inang ve gliven duyulmasini
saglar. Ayrica llkemizde Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri 2005’te belirlenmistir. Ulkemizde
Osmanli imparatorlugu déneminde cok yiiksek olan calisma ahlaki, Kanuni Sultan Silleyman’dan
sonra dislise gecmis, ancak Atatirk ve Cumhuriyet reformlariyla birlikte, bu konuda bir donisim
yaratiimak istenmistir. Toplumsal kalkinma icin toplumun ¢ok c¢alismanin énemine olan inanci, etik

degerlere baghhigi ve mili gururu 6n planda tutulmalidir.
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