is Ahlakina Uygun Kosullarin ise ve is Yerine Etkisi

Etik anlayisina uygun kosullarin saglanmasi is yerinde verimi ve kaliteyi artirir. Bu durum
kurumsal alanda karliligi yukseltir.

Zaman icerisinde kultirel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik gelismelere bagl olarak meslekler
de degisime ugramaktadir. Toplumun bilyik boliminin meslek ahlakiyla ilgilenmemesi toplumda
meslek ahlakini olusturacak ve islemesini saglayacak bir takim meslek gruplarinin organize olmasini
gerekli kilmistir. Mesleklerin islevlerine goére ayrilmalari ¢ok sekilli ahlakin dogmasina neden
olmaktadir.

Bir meslek kurulusu ne kadar iyi organize olmussa, vicdanlar (izerindeki etik kontrolleri de o
kadar etkili olacaktir. Ve en 6nemlisi meslek ahlaki gelisecek ve saygi gorecektir. Bazi mesleklerde
ornegin, tlkemizde silahli kuvvetlerde bu olgu gozlemlenebilir.

Son vyillarda yasanan meslek ahlakindaki yozlasma, toplum yapisinin gittikce bozulma
egiliminde oldugunu goéstermektedir. Cagdas toplumlarin tutuldugu umumi hastalik bu sebepten ileri
gelmektedir. Gergekte, hastalik fikri bir hastalik degildir. Eger bu giin bir hastaliktan istirap cekiliyorsa
bunun nedeni, heniiz gerekli olan degerlerin yerine oturtulamamis olmasidir.

Dogru ile yanlis arasinda sabit bir sinir yoksa ve basari etik olmayan hareketleri bagislatiyorsa
bir etik disiplini kurulamaz. Her tlrli etik disiplin eksikligi etkisini, ekonomik hayatin 6tesinde de
gOsterir ve bunun sonucu olarak, toplum ahlakinda ¢okis egiliminin boyutlari biiyik olur. Ekonomik
hayatin etik degerlerden uzaklasmasi, kamu hayati i¢in bir tehlike teskil etmektedir. Sorumluluk
bilincinin vicdanlarda yer etmesi icin s6z konusu degerin israrla uyanik tutulmaya calisiimasi gerekir.

Bu da ancak, sorumluluklari hatirlatan organize olmus bir grubun varligi ile mimkin olabilir.

is Ahlakina Uygun Kosullarin Calisanlara Etkisi

“Mikemmeliyetci yaklasim”in bir uzantisi olarak aslinda orgitlerin faaliyete basladiklari ilk
glinden beri var olan “Orgut kaltirid”dir. Son yillarda dinyada yasanmakta olan hizli degisim ve
gelisim sirecinin etkisiyle diger alanlarda oldugu gibi ¢alisma iliskileri alaninda da kalite, verimlilik,
esneklik, sirket kiltlirt ve sosyal sorumluluk gibi insan merkezli pek ¢ok kavram ortaya ¢ikmis ve
¢ikmaya da devam etmektedir. Etik kavrami da bunlardan birisidir. GlUnlimizde ekonomik
faaliyetlerde dirUstlik, glven, saygl ve hakca davranmayi ilke edinmek ve cevreyle temas halinde
bulunurken, ayni gevreyi paylasan topluma destek olmak modern toplumun en dnemli 6zelligi haline
gelmistir. Toplumda kabul géormis degerlere saygi strekli olmahdir. Bu nedenle, is dlinyasinda ahlaki
kavram ve uygulamalarin glinliik eylemlere uygulanmasi, is ahlakinin orgitlerce kurumsallastiriimasi,

is ahlaki ile ilgili sorunlarin ¢dézimini kolaylastirici rol oynayacaktir. Etik, is yerindeki bireysel



davranisi etkiler. Kurumsal anlamda etik ilkeleri 6n planda tutan bir yonetim anlayisi calisanlarin
verimliligini artirir. Sorumluluk igerisinde hareket etmelerini saglar, is yeri ile baglarini gliglendirir.
Kurumsal etik ortam icin liderin yapmasi gerekenler sunlardir:

Etik ilkeleri herkesin bir numarali sorunu haline getirir.

Herkesi bu konuda siki calismaya 6zendirir.

Bu ilkelere aktif bir ilgi duymayi 6zendirir.

Etik davranis sergileme ile performans arasindaki iliskiye dikkat eder.

Davranis ve eylemlerinizle 6rnek olur.

Acik bir iletisim tarzi sergiler.
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