DISIPLIN CEZALARI VE DiSiPLIN SORUSTURMASI

18 YASINDAN BUYUKLER ICIN VERILEBILECEK DISIPLIN CEZALARI:

Disiplin cezalari ve tedbirleri

Madde 38- (1) Cocuklar haricindeki hiikiimliiler hakkinda uygulanabilecek disiplin
cezalar1 agirlik derecesine gore sunlardir:

a) Kinama.

b) Baz1 etkinliklere katilmaktan alikoyma.

¢) Ucret karsilig1 calisilan isten yoksun birakma.

d) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama.
e) Ziyaret¢i kabullinden yoksun birakma.

f) Hiicreye koyma.

(2) Toplu, bedensel, zalimane, insanlik dis1 veya kiigiiltiicii cezalar disiplin cezas1 olarak
uygulanamaz.

Kinama

Madde 39- (1) Kinama cezasi, hiikiimliye eyleminin koti niteliginin - ve
uygunsuzlugunun aciklanmasi ve tekrar1 durumunda doguracagi sonuglara dikkatinin
cekilmesidir.

(2) Kinama cezasi gerektiren eylemler sunlardir:
a) Mektuplarda tehdit, hakaret ve sdvme gibi ¢irkin ifadeler kullanmak.

b) Hiikiimlii ve tutuklulara karsi edep ve nezakete aykiri sekilde konusmak veya
davranislarda bulunmak.

c) Idareden habersiz mektup gondermek.

d) Gorevlilere hediye vermek veya buna kalkigsmak.

e) Gorevlilere herhangi bir taahhiitte bulunmak.

f) Idarece belirtilen miktardan fazla para bulundurmak.

g) Hikiimlii kimligini yaninda bulundurmamak.

h) Yatma planina uymamak.

1) Ceza infaz kurumlarinin duvarlarina yazi yazmak, resim yapmak veya afis yapistirmak.
j) Idarece verilen esya ve benzeri seyleri kotii kullanmak.

k) Kisisel temizlige veya ¢evre temizligine dikkat etmemek.

1) idarece alinan saglik énlemlerine uymamak.



m) Kurumda gereksiz giiriiltii yapmak.

Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma

Madde 40- (1) Baz1 etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, hikkiimliiniin bir aydan {i¢
aya kadar siireyle kurumun kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun birakilmasidir.

(2) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Idarenin izni olmaksizin yasak yerlere girmek.
b) Egitim yerini terk etmek.
c¢) Egitimi savsaklamak.

d) Olumsuz davranisa yonelik gruplasmaya neden olmak veya bu amaca yonelik gruba
katilmak.

e) Kurum gorevlilerine karsi uygunsuz soz sarf etmek veya davranista bulunmak.

f) Cikar saglamak amaciyla hiikiimliilere veya kurum gorevlilerine esya vermek veya
satmak.

g) Aclik grevi yapmak.

Ucret karsiligr ¢alisilan isten yoksun birakma

Madde 41- (1) Ucret karsilig1 calisilan isten yoksun birakma cezasi, hiikiimliiniin kurum
yonetiminde iicret karsilig1 ¢alistigi isten bir aydan ii¢ aya kadar yoksun birakilmasidir.

(2) Ucret karsilig1 ¢alisilan isten yoksun birakma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Is elbisesini giymemek.

b) Is yerini izinsiz terk etmek.

¢) Is yerindeki calisma yonergelerine uymamak.

d) Iste gerekli 6zeni gdstermemek veya isin geregi olan dzeni gdstermemek.

e) Baskalarinin ciddiyetle calismalarini engellemek.

f) Iste kullanilan aletleri ve geregleri kasten bozmak.

g) Is yerini veya ¢alisanlar dikkatsiz ve tedbirsiz davranislariyla tehlikeye diisiirmek veya
bunlara agir zarar vermek.

h) Isi kasten kotii yapmak veya gerektigi halde calismamak.

Haberlesme veya iletigim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama

Madde 42- (1) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama
cezasl, hiikiimliiniin bir aydan {i¢ aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan,
televizyon izlemekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve diger iletisim araglarindan
yararlanmaktan tamamen veya kismen yoksun birakilmasidir.



(2) Bu cezay1 gerektiren eylemler sunlardir:
a) Protesto amaciyla idarece verilen yemegi topluca almama eylemine katilmak.
b) Kurum isyurdu yonetim kurulunca uygun goriilen iste ¢alismamak.

¢) Herhangi bir seyi protesto amaciyla veya idareye karsi toplu olarak sessiz direniste
bulunmak.

d) Odalarda, eklentilerinde ve diger alanlarda ila¢ ve gida maddesi stoku yapmak.
e) Gereksiz olarak mars s0ylemek veya slogan atmak.

(3) Hiikiimliiye gelen mektup, faks ve telgraflar, disiplin cezasinin infazindan sonra
kendisine verilir. Ayn1 tiirden olsa bile sonraki disiplin cezasinin infazina bu iglem yapilmadan
baslanamaz.

(4) Anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6liim veya agir hastaliklar1 ile dogal afet
héllerinde yapilmasi gereken haberlesmeler ve avukat ile iliskilerde bu madde hiikmii
uygulanmaz.

Ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma

Madde 43- (1) Ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma cezasi, hiikkiimliiniin bir aydan ii¢
aya kadar ziyaret¢i goriisiine ¢ikarilmamasidir.

(2) Ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Sayim yapilmasina karsi ¢ikmak.

b) Aramaya karsi ¢ikmak.

c) Sevke, nakle veya bunlarla ilgili olarak alinacak tedbirlere kars1 ¢ikmak.

d) Kurumda korku, kayg1 veya panik yaratabilecek bi¢imde s6z sdylemek veya davranista
bulunmak.

e) Hiikiimliilerin haberlesmelerini, ziyaret¢ileriyle goriismelerini, iyilestirme ve egitim
programlari ¢ergevesinde egitim ve spor, meslek kazandirma ve isyurdu ¢alismalari ile diger
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini, kurum hekimince muayene ve tedavi edilmelerini,
avukat tayin etmelerini, mahkemelere veya Cumhuriyet Bagsavciliklarina gitmelerini, kurum
gorevlileri ile goriismelerini, saliverilenlerin kurum disina ¢ikmalarini her ne suretle olursa
olsun engellemek, hiikiimlii ve tutuklular1 bu fiillere tesvik etmek, bu yolda talimat vermek,
mevzuatin hiikiimlii ve tutuklulara tanidigi sair her tiirlii goriisme ve temas olanaklarini
engellemek.

f) Kumar ve benzeri oyunlar oynamak veya oynatmak.

(3) Resmi ve yetkili merciler ile avukatlar ve yasal temsilcilerle gériismelerde bu madde
hiikmii uygulanmaz.

Hiicreye koyma

Madde 44- (1) Hiicreye koyma cezasi, hiikiimliiniin eylemlerinin nitelik ve agirhigina
gbre bir giinden yirmi giine kadar, acik havaya c¢ikma hakk: sakli kalmak iizere, geceli ve
giindiizlii bir hiicrede tek basina tutulmasi ve her tiirlii temastan yoksun birakilmasidir.

(2) Bir giinden on giine kadar hiicreye koyma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:



a) Kurum tesislerine, ara¢ ve gereglerine zarar vermek.

b) Tiinel kazmaya tesebbiis etmek.

c) Firara tesebbiis etmek.

d) Hiikiimlii ve tutuklulart idareye kars1 kiskirtmak veya isyana kalkismak.

e) Hiikiimlii ve tutuklular1 daha az cezay1 gerektiren sekilde kasten yaralamak.

f) Hiikkiimlii ve tutuklular iizerinde baski kurarak ¢ikar saglamak, 6zel isleriyle bagka
islerde kullanmak, bunlara kalkismak veya bu amaglar1 gerceklestirmek icin olusturulan
gruplara katilmak veya bunlarla dayanisma iginde olmak.

g) Ugiincii fikranin (g) bendinde belirtilenler disinda kalip da Kanuna uygun olarak
yasaklanmis bulunan her tiirlii esya, arag, gere¢ veya malzemeyi ceza infaz kurumlarina
sokmak, bulundurmak, kullanmak.

h) Sayim ve aramalar ile 43 iincii maddenin (e) bendinde belirtilen faaliyetlere siddet
kullanarak engel olmak veya buna kalkigmak.

1) Kurum gorevlileri ile dis giivenlik gorevlilerine riisvet teklif etmek veya vermeye
kalkigsmak.

J) Kurum goérevlilerine hakaret veya tehditte bulunmak.

k) Kuruma, kurum gorevlilerine veya hiikiimlii ve tutuklulara ait seyleri ¢almak veya
bunlara kasten zarar vermek.

1) izin siiresini dziirsiiz olarak en fazla iki giin gegirmek.

m) Hikiimli ve tutuklularin beslenmelerini engellemek, aclik grevine ve 6liim orucuna
tesvik veya ikna etmek, bu yolda talimat vermek.

(3) Onbir giinden yirmi giine kadar hiicreye koyma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Isyan cikartmak.

b) Kuruma agir zarar vermek.

¢) Kasten yangin ¢ikarmak.

d) Adam 6ldiirmek veya 6ldiirmeye kalkigmak.

e) Hikiimlii ve tutuklular1 kasten veya neticesi sebebiyle agirlagsmis yaralamak ile
gorevlileri her tiirlii kasten yaralamak.

f) Cinsel saldirida veya ¢ocuklara karsi cinsel istismarda bulunmak, bu suglara kalkismak
veya cinsel tacizde bulunmak.

g) Her tiirlii atesli silah, mermi, patlayict madde, kesici, delici, yaralayici, bereleyici alet,
yakict, asindiric, bogucu, bayiltici, kor edici gaz ve ecza, her tiirlii zehir ve uyusturucu ilag ve
madde, cep telefonu, telsiz ve sair elektronik haberlesme aracini kuruma sokmak, bulundurmak,
kullanmak.

h) Gorevlileri veya hiikiimlii ve tutuklulari rehin almak.
1) Firar etmek veya tiinel kazmak.

j) Hiikiimli ve tutuklular iizerinde baski kurarak c¢ikar saglamak, 6zel isleriyle baska
islerde kullanmak, bunlara kalkismak veya bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in niifuz kullanarak
grup olusturmak.



k) Sug orgiitlerine ait her tiirlii yayin, bez afis, pankart, resim, sembol, isaret ve benzeri
esyay1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

1) Sug orgiitlerinin egitim ve propaganda faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.
m) Kurum gorevlileri ile dis giivenlik gorevlilerine riigvet vermek.
(4) Hiicre, yasamsal gereksinmeleri karsilayacak bi¢imde diizenlenir.

(5) Hiicreye konulan hiikiimliiniin, resmi ve yetkili merciler ve avukat ile gorligmesine
engel olunmaz.

(5275 SAYILI KANUN)

COCUKLAR HAKKINDA UYGULANABILECEK DISIPLIN CEZALARI:

Cocuk hiikiimliiler hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri

Madde 45- (1) Cocuk hiikiimliiler hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri, cocugun
disiplin cezas1 gerektiren eyleminin gergeklesme riskinin bulunmasi halinde bu riski ortadan
kaldirmak veya sorusturma siirerken giderilmesi gii¢ ve imkansiz zararlarin dogmasini nlemek
amaciyla uygulanan ve ceza niteligi tasimayan koruma ve dnleme amagh tedbirlerdir.

(2) Cocuklar hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri sunlardir:
a) Tesvik esasli ayricaliklar1 ertelemek.

b) Kaldig1 oday1 ve yatakhaneyi degistirmek.

¢) Bulundugu kurumun bagka bir kismina nakletmek.

d) Meslek egitiminin biitiinliigiinii ve siirekliligini bozmayacak sekilde calistig1 isyerini
veya atolyeyi degistirmek.

e) Belli yerlere girmesini yasaklamak.

f) Baz1 esyalar1 bulundurmasini veya kullanmasini yasaklamak.

Cocuk hiikiimliiler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalar

Madde 46- (1) Uyarma: Cocuga eyleminin niteliginin kotii ve uygunsuz oldugunun
aciklanmasi ve tekrar1 durumunda doguracagi sonuclara dikkatinin g¢ekilmesidir. Uyarma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Yatakhane, atolye, etiit salonu, kiitiiphane ve buna benzer yerlerde sigara i¢gmek.

b) Ayni alan1 veya etkinligi paylastigi arkadaslarinin rahatsiz olmasina neden olacak
bi¢imde giiriiltii yapmak veya davranislarda bulunmak.

¢) Yatt1ig1 oday1 ve yatma yerlerini izinsiz degistirmek.
d) Yatma ve kalkma zamanina uymamak.
e) Sayimi geciktirmek veya ge¢ ¢ikmak.

f) Izin almas1 gereken durumlarda diger odalara izinsiz gitmek.



g) Yemek yeri varken odalarda yemek yemek, yiyecek bulundurmak.

h) Kurum gorevlilerine, kurumu ziyaret eden kisilere, kurum disinda katildigi faaliyetlerin
gorevlilerine ve arkadaglarina kaba veya saygisiz davranmak.

1) Kisisel durumu, adresi ve buna benzer konularda kurum gorevlilerini yanlis
bilgilendirmek, yalan sdylemek.

j) Kilik ve kiyafetine, kisisel temizligine dikkat etmemek.

k) Katildig1 etkinlikler ve derslerle ilgili olarak bulundurmasi gereken ara¢ ve geregleri
yaninda bulundurmamak.

I) Kurum i¢inde katilmasi gereken faaliyetlere katilmamak, ge¢ katilmak veya
katildiktan sonra izinsiz ayrilmak.

m) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara ait amblem, rozet, yazi, slogan,
bildiri, ilan, brosiir ve buna benzer esyalar1 bulundurmak, asmak, teshir etmek ya da tizerinde
tasimak.

(2) Kinama: Cocugun, daha 6nce uyari cezasi verilmesine sebep olan davranisi ikinci kez
tekrarlamas1 halinde, davraniginin sonuglarina ikinci kez dikkatinin ¢ekilmesidir.

(3) Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme: Disiplin cezasi gerektiren eylemin
sonuglarinin, istekli olmasi kosulu ile ¢ocuk tarafindan onarma, tazmin etme veya eski hale
getirme suretiyle giderilmesidir. Bu disiplin cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Baskasina ait esyayi izinsiz almak, kullanmak.

b) Idarece alian saglik 5nlemlerine uymamak.

¢) Cevre temizligine dikkat etmemek, kurumu ve ¢evresini kirletmek.

d) Kisisel temizligini yapmamakta 1srar etmek.

e) Kurum i¢indeki 1§ ve egitim yerini izinsiz terk etmek.

f) Kuruma ait egyay1 usuliine uygun olmayan sekilde almak veya kullanmak.

g) Isini kasten kotii yapmak veya ¢alismasi gerekirken calismamak.

h) Iyilestirme ve egitim faaliyetlerinde kendisine verilen ddev ve gorevleri yapmamak.

1) Kurum kitapligindan, atdlye ve derslik gibi yerlerden aldig: kitap, ara¢ ve gerecleri
zamaninda geri vermemek, eksik vermek ve bunlara zarar vermek.

j) Dikkatsizlikle kurumun bina, eklenti ve donanimlari ile kuruma ait taginir ve tasginmaz
mallar1 veya baskasina ait herhangi bir esyay1 yakmak, kirmak veya hasara ugratmak.

k) Uzerinde bulundurulmasmna izin verilmeyen veya bulundurabileceginden fazla esya
veya para bulundurmak.

1) Yasaklanmig her tiir yaymi kuruma veya kuruma bagli yerlere sokmak veya yaninda
bulundurmak.

m) Kurum esyasina, kendisinin veya arkadaslarinin ara¢ ve gereclerine ahlak disi,
ideolojik veya siyasi amag tasiyan resim, amblem ve benzerlerini yapmak, yazilar yazmak ve
asmak.

(4) Harcamalarina simir koyma: Cocugun daha dnce onarma, tazmin etme ve eski hale
getirme cezasi verilmis olan davranisi ikinci kez tekrarlamasi héalinde ¢alismasi karsiliginda
aldigi ticret ve ailesinden gelen paranin haftalik harcama limitinin {igte birinin otuz giin siire ile



kesilmesidir.

(5) Baz1 etkinliklere katilmaktan alikoyma: Cocugun otuz giine kadar sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilmaktan yoksun birakilmasidir. Bu disiplin cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Kumar oynamak.
b) Kavga etmek.
¢) Dikkatsiz davranisi sonucu baskalarinin giivenligini veya sagligini tehlikeye diisiirmek.

d) Katildig1 kurum dis1 faaliyetlerden zamaninda donmemek ve uymasi gereken kosullara
uymamak.

e) Kullanmasi i¢in kendisine verilen bir seyi satmak veya baskasina vermek.
f) Kurum veya dis giivenlik gorevlilerine riigvet vermek.

g) Sug Orgiitlerine ait her tiirlii yayin, bez afis, pankart, resim, sembol, isaret ve benzeri
esyayl kurumun herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

h) Katildig1 faaliyetlerin akigint ve diizenini engelleyici ve bozucu nitelikte kasti
davraniglarda bulunmak, faaliyeti yiiriiten kiginin uyarisina ragmen bu davraniglarina devam
etmek.

1) Arkadaglarinin verilen gorevleri yapmasina engel olmak.

(6) Tesvik esasli ayricaliklart geri alma: Cocugun, daha 6nce bazi faaliyetlere katilmaktan
alikoyma cezas1 verilmis olan davranisi ikinci kez tekrarlamasi halinde, tesvik esash
ayricaliklarin otuz giin siire ile geri alinmasidir.

(7) Iznin ertelenmesi: Disiplin cezasini gerektiren eylemin niteligine ve agirlik derecesine
gore gocugun izninin altmis giine kadar ertelenmesidir. Bu disiplin cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Diger ¢ocuklar {izerinde niifuz kurmak ve husumet hislerini tahrike ¢alismak, imtiyaz
ve menfaat hirslar1 yaratmak.

b) Her tiirli bagimhilik yapict maddeyi kuruma getirmek, kullanmak, bulundurmak,
satmak, kullanmis olarak kuruma gelmek.

c) Bagkalarina ait para ve esyay1 almak i¢in zor kullanmak, harag¢ almak.

d) Taarruz ve firara yarayacak ve gerektiginde bu isler i¢in kullanilabilecek madde ve
aletleri yapmak, saklamak, bulundurmak.

e) Idareye ait olup kendisine verilmemis bulunan yatak, battaniye, karyola ve dolap gibi
esyay1 zapt etmek ve yeni gelenlere satmak.

f) Kurum gorevlilerine hakaret etmek, kars1 gelmek.
g) Bagkalarinin giivenligini veya sagligini tehlikeye sokan davranislarda bulunmak.

h) Mazeretsiz olarak izinden donmesi gereken zamandan ge¢ donmek ve uymasi gereken
kosullara uymamak.

1) Kuruma yasak esya sokmak, bagkasina vermek veya satmak.

j) Okul, isyeri gibi gitmesi gereken bir yere gitmemek, katilmasi gereken faaliyetlere
katilmamak.



k) Hakaret veya iftira etmek, algaltici s6z sdylemek veya davranista bulunmak, bagkalarini
bu tiir davraniglara kiskirtmak.

1) Sug orgiitlerinin propaganda ve egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.
m) Kurum digina izinsiz ¢ikmak.

n) Kurumca verilen kimlik kartinda veya kendisine verilen her tiir belgede tahrifat
yapmak, sahte belge diizenlemek, kullanmak.

o) lyilestirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasina engel olmak, katilanlar1 faaliyetleri
terk etmeye zorlamak veya kiskirtmak.

p) Kasten baskasini yaralamak.

(8) Kapali ceza infaz kurumuna iade: Cocugun, eyleminin nitelik ve agirligina gore gocuk
kapali ceza infaz kurumlarina, bulunmadig1 hallerde kapali ceza infaz kurumlarinin ¢ocuklara
ayrilan boliimlerine alt1 ay siire ile iadesidir. Cocuk, bu fikra disinda islenen disiplin suglar1 ve
disiplin cezalarindan dolay1r ¢ocuk kapali infaz kurumuna iade edilemez. Kapali ceza infaz
kurumuna iadeyi gerektiren eylemler sunlardir:

a) Kurum i¢inde veya disinda yaralayici, 6ldiiriicii her tiirli alet, silah ve patlayict madde
kullanmak suretiyle herhangi bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak.

b) Bir kimseyi rizas1 hilafina alikoymak.
c) Siddet ve tehdit ile kurum gorevlilerinin gérevini engellemek.
d) Firara tesebbiis etmek veya firar etmek.

e) Kasten kurumun bina, eklenti ve donanimlari ile taginir ve tasinmaz mallarini yakmak
veya yakmaya tesebbiis etmek, agir hasar vermek.

f) Hikiimlii ve tutuklular idareye karsi kiskirtmak, isyan ¢ikartmak veya isyana tesebbiis
etmek.

g) Adam o6ldiirmek veya 6ldiirmeye tesebbiis etmek.

h) Cinsel saldir1, ¢ocuklarin cinsel istismar1 ve cinsel tacizde bulunmak veya bunlara
tesebbiis ve bu tiir davranislara kigkirtmak.

1) Gorevlilere, diger ¢ocuklara iskence yapmak veya yaptirmak.

(9) Odaya kapatma cezasi: Sekizinci fikrada belirtilen kapali infaz kurumunda bulunan
cocugun, ayni fikrada belirtilen eylemlerde bulunmasi hélinde, bes giine kadar acik havaya
cikma hakki sakli kalmak iizere, gece ve giindiiz tek basina bir odada tutulmasidir. Bu ceza,
cocugun kurum gorevlilerine istedigi zaman ulagsmasina engel olunmayacak sekilde uygulanir.
Cocuk, cezanin infazi 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda doktor kontroliinden gegirilir. Cezanin
infaz1 sirasinda ¢cocugun; ailesi, avukati ve yasal temsilcisiyle goriismesine izin verilir.

DISIPLIN CEZALARIN SORUSTURMA USULU, KESINLESMESI VE INFAZI
Disiplin sorugturmasi

Madde 47- (1) (Degisik: 25/5/2005-5351/4 md.) Uyarma, kinama ve bazi etkinliklere
katilmaktan alikoyma cezalar1 kurumun en {ist amiri tarafindan verilir ve uygulanir.

(2) Hiikiimliilerin diger disiplin cezalarimi gerektiren eylemlerinin 6grenilmesinden itibaren
derhal ve en geg¢ iki giin i¢inde kurum en iist amirince atanan bir gorevli tarafindan sorusturmaya



baglanir.

(3) Sorusturma en ge¢ yedi giin igerisinde tamamlanir ve diizenlenen rapor ve ekleri
disiplin kuruluna sunulur. Sorusturma siiresi eylemin ve sorusturmanin niteligine gore infaz
hakiminin yazili onay1 ile yedi giine kadar uzatilabilir.

(4) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Haklarinda disiplin sorusturmasi
yapilanlara, yiiklenen eylemin niteligi ve sonuglar1 ile {i¢ giin iginde savunmalarin1 vermeleri,
aksi halde bu haklarindan vazge¢mis sayilacaklar1 yazili olarak bildirilir. Savunma yazili olarak
sunulabilecegi gibi sozlii olarak da yapilabilir. S6zlii savunma tutanakla saptanir. Tiirkce
bilmeyenlerle, sagir ve dilsizlerin savunmalari terciiman araciliiyla alinir.

(5) Disiplin cezalari disiplin kurulunca evrak {izerinden goriisiilerek en geg ti¢ giin i¢inde
karara baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazili disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin
cezasi verilmesine yer olmadigina karar verebilir. Disiplin kurulu kararlar1 gerekgeli olarak
yazilir ve kararda sikayet mercii ve siiresi acikga gosterilir.

(6) Disiplin kurulu karari, haklarinda sorusturma yapilanlara yonetim tarafindan derhal
teblig edilir.

(7) Kurumun i¢ diizenini ve hiikiimliilerin yasam ve beden biitiinliiklerinin ciddi tehlike
altinda bulunmas1 nedeniyle derhal tedbir alinmasi zorunlu olan hallerde, kurumun en {ist amiri
49 uncu maddede belirtilen tedbirleri almakla beraber sorusturmayi baslatir. Bu halde infaz
hakimine bilgi verilir.
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