1. EGITIM VE OGRENMEYLE iLGILI
TEMEL KAVRAMLAR

2. OCGRENMEYI ETKILEYEN
FAKTORLER




Egitim- Ogrenme

4

Egitim: Istendik davranis degistirme ya da olusturma
surecidir.

Formal egitim: Egitimin kasith olarak okullarda

vapilanina denir.

Informal egitim: Gelisi glizel bir bicimde bireyin icinde
vasadigi cevre vasitasiyla yapilan egitimdir.

Ogrenme: Bireyin kendi yasantisi yoluyla davranislarinda
meydana gelen degismeye denir.

Ogretme: Ogrenmeyi saglama faaliyetidir.




Egitim ve 6grenmeyle ilgili temel
kavramlar

Uyum: Organizmanin yasamini surdirmesi,
buyluk olclide cevresindeki degismelere basarili
olarak uyum saglama yetenegine baghdir. Etkin

uyum saglama ise 6grenmeyle mimkuindur.

Orn: Gucstz olan hayvanin kavgadan kacmasi.

—



Egitim ve 6grenmeyle ilgili temel
kavramlar

» Insanlarda Hemostatik Mekanizma fizyolojik
dengeyi saglar.
Orn: Vicut sicakligr yikseldiginde terleme yoluyla
vucudun sicakligr dizenlenir; kan sekeri
distugiunde normale dénlinceye kadar kana seker

salgilanir.

» Refleksler de yasami surdiirmeyi yani kalimi

saglamaktadir.




Egitim ve 6grenmeyle ilgili temel

kavramlar

» Organizma yasamini surdirebilmek icin
cevresindeki hangi 6gelerin, kalimi icin
olumlu, hangi 6gelerin yasamini engelleyici,
hangi 6gelerin de nétr oldugunu 6grenmek

durumundadir.

» Ogrenme, organizmanin ya da bireyin

I cevreye uyumunda temel bir aractir.



Insanoglunun davranislarinin buyuk
cogunlugu 6grenilmis davranislardir!!

» Davranislarin nasil olustugunu, nicin boyle
davrandigimizi aydinlatabilmek icin

dgrenmenin tanimlanmasi gerekmektedir.

» Ogrenme: Buyime ve viicutta degisik etkilerle
olusan gecici degismelere atfedilemeyecek,
vasanti urint olarak meydana gelen

davranistaki nispeten kalici izli degismedir.

—



Ogrenmenin Ozellikleri

» Davranista gozlenebilir bir degisme olmasi,

» Davranistaki degismenin nispeten surekli
olmasi,

» Davranistaki degismenin yasanti kazanma
sonucunda olmasi,

» Davranistaki degismenin yorgunluk,
nastalik, ilac alma vb. etkenlerle gecici bir
nicimde meydana gelmemesi,

» Davranistaki degismenin sadece buytume

I sonucunda olusmamasi gerekir.




Ogrenme

» Davranistaki degismenin strekli olmasi ne
demektir?

Hastalik, yorgunluk, ilag, alkol vb. etkenler
davranisi hizla degistirmektedir.

Icgudisel davranislar da 6grenilmemistir:
Yuva yapma, goc etme, kis uykusuna yatma,
ciftlesme gibi.

—



Ogrenme yasanti Urunudur.

» Yasanti ne demektir?

» Bireyin cevresiyle belli bir dizeydeki
etkilesimleri sonucunda bireyde kalan izdir.

» Ancak bireyin cevresiyle yaptigi her turlu
etkilesim bireyde iz meydana getirmez.
Yasantinin olusabilmesi icin, etkilesimin

yasanti esigini asmasi gerekir.

—



DAVRANIS

» Davranis: Organizmanin gozlenebilen
va da gbzlenemeyen acik ya da ortuk

etkinliklerinin timuddur.

» Orn: Konusma, yazma, disiinme,

kalbin calismasi.

—
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Davranis

Sonradan kazanilan
davranislar
Orn: Aglamayla
istedigini
yaptirma

Gegici davranislar
Alkol, ilag, hastalik
vb. etkisi
ile olusan davranislar

Dogustan gelen
davranislar
Refleksif davranislar

istenmedik
davranislar

istendik davranislar

Kota kdlturel kosullar
altinda
kazanilan davraniglar
Orn: Evde sokakta
ogrenilenler

Egitimin hatali yan
arand
olan davraniglar

Planh egitim Grind
davraniglar

Gelisiglzel kultirleme
Urdni olan davraniglar




Ogrenmeyi Etkileyen Etkenler

Ogrenmeyi etkileyen hususlar;
Ogrenenle, Ogrenme Yontemiyle,
Ogrenilecek malzemenin turiyle ve

Ogrenme ortamiyla ilgilidir.

—



Ogrenenle llgili Etmenler

1. Yas: Yaslandikca 6grenme hizi ve glcu azalir.

2. Zeka: Ogrenme hizinin, kisinin zeka
durumuyla yakin ve dogrudan iliskisi vardir.

3. Gudulenme: Bizi harekete geciren guclerdir.
Davranisi bir amaca dogru baslatan ve
surduren bir ic sarttir. Organizmanin
dgrenmeye gudilenmis olmasi bireyin
dgrenmesini kolaylastirir.

—



Ogrenenle llgili Etmenler

4. Genel Uyarilmislhik Hali ve Kaygi: Ogrenmenin
olabilmesi icin bireyin genel uyarilmislik haline
gelmesi gerekir. Kisi tamamen uyanik degilse ve
butln enerjisini vaptigi S Uzerine
yogunlastirmamissa, yi bir dgrenme
gerceklestirmesi beklenemez.

5. Fizyolojik Durum

6. Onceki 6grenilenlerin aktarilmasi: (Olumlu
aktarma- Olumsuz aktarma)




SORU: OGRENMENIN DOGASINI BILMEK
NICIN GEREKLIDIR?

» Ogrenmeyi gerceklestirmek acisindan 6nemlidir.
Sadece Urline yani dgrenilenlere bakan 6gretmen
yvanilir.

» Ogrenme gerceklesmediginde nerede sorun
oldugunu anlamayi saglar: Ogrencinin sinir sistemi
ve duyu organlarinin saglkli olup olmadiqi,
ogrencinin kalitsal yapisi, zeka duzeyleri, algisal
sorunlar, ailevi sikintilar incelenebilir. Bireysel
ayriliklara dikkat edilebilir.

—



SORU: OGRENMENIN DOGASINI BILMEK
NICIN GEREKLIDIR?

» Din gorevlileri, 6grenmenin dogasini iyi
bildikleri 6lctide, uygun bir 6grenme ortami
olusturmada, bireysel farklari dikkate alarak
her bir muhataba uygun yontemler secmede
ve 6grenme ilke ve kuramlarini ise kosmada

daha yeterli hale gelebilir.

—
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