


 Eğitim: İstendik davranış değiştirme ya da oluşturma 

sürecidir.

 Formal eğitim: Eğitimin kasıtlı olarak okullarda 

yapılanına denir.

 İnformal eğitim: Gelişi güzel bir biçimde bireyin içinde 

yaşadığı çevre vasıtasıyla yapılan eğitimdir.

 Öğrenme: Bireyin kendi yaşantısı yoluyla davranışlarında 

meydana gelen değişmeye denir.

 Öğretme: Öğrenmeyi sağlama faaliyetidir.



Uyum: Organizmanın yaşamını sürdürmesi, 

büyük ölçüde çevresindeki değişmelere başarılı 

olarak uyum sağlama yeteneğine bağlıdır. Etkin 

uyum sağlama ise öğrenmeyle mümkündür. 

Örn: Güçsüz olan hayvanın kavgadan kaçması.



 İnsanlarda Hemostatik Mekanizma fizyolojik 

dengeyi sağlar. 

Örn: Vücut sıcaklığı yükseldiğinde terleme yoluyla 

vücudun sıcaklığı düzenlenir; kan şekeri 

düştüğünde normale dönünceye kadar kana şeker 

salgılanır.

 Refleksler de yaşamı sürdürmeyi yani kalımı 

sağlamaktadır.



 Organizma yaşamını sürdürebilmek için 

çevresindeki  hangi öğelerin, kalımı için 

olumlu, hangi öğelerin yaşamını engelleyici, 

hangi öğelerin de nötr olduğunu öğrenmek 

durumundadır.

 Öğrenme, organizmanın ya da bireyin 

çevreye uyumunda temel bir araçtır.



 Davranışların nasıl oluştuğunu, niçin böyle 

davrandığımızı aydınlatabilmek için 

öğrenmenin tanımlanması gerekmektedir.

 Öğrenme: Büyüme ve vücutta değişik etkilerle 

oluşan geçici değişmelere atfedilemeyecek, 

yaşantı ürünü olarak meydana gelen 

davranıştaki nispeten kalıcı izli değişmedir.



 Davranışta gözlenebilir bir değişme olması,

 Davranıştaki değişmenin nispeten sürekli 
olması,

 Davranıştaki değişmenin yaşantı kazanma 
sonucunda olması,

 Davranıştaki değişmenin yorgunluk, 
hastalık, ilaç alma vb. etkenlerle geçici bir 
biçimde meydana gelmemesi,

 Davranıştaki değişmenin sadece büyüme 
sonucunda oluşmaması gerekir.



 Davranıştaki değişmenin sürekli olması ne 
demektir?

Hastalık, yorgunluk, ilaç, alkol vb. etkenler 
davranışı hızla değiştirmektedir.

İçgüdüsel davranışlar da öğrenilmemiştir: 
Yuva yapma, göç etme, kış uykusuna yatma, 
çiftleşme gibi.



 Yaşantı ne demektir?

 Bireyin çevresiyle belli bir düzeydeki 

etkileşimleri sonucunda bireyde kalan izdir.

 Ancak bireyin çevresiyle yaptığı her türlü 

etkileşim bireyde iz meydana getirmez.  

Yaşantının oluşabilmesi için, etkileşimin 

yaşantı eşiğini aşması gerekir. 



 Davranış: Organizmanın gözlenebilen 

ya da gözlenemeyen açık ya da örtük 

etkinliklerinin tümüdür.

 Örn: Konuşma, yazma, düşünme, 

kalbin çalışması.



Davranış

Doğuştan gelen 
davranışlar

Refleksif davranışlar

Geçici davranışlar
Alkol, ilaç, hastalık 

vb. etkisi 
ile oluşan davranışlar

Sonradan kazanılan
davranışlar

Örn: Ağlamayla 
istediğini 
yaptırma

İstendik davranışlar

Planlı eğitim ürünü 
davranışlar

Gelişigüzel kültürleme
Ürünü olan davranışlar

İstenmedik 
davranışlar

Kötü kültürel koşullar 
altında

kazanılan davranışlar
Örn: Evde sokakta 

öğrenilenler

Eğitimin hatalı yan 
ürünü 

olan davranışlar



Öğrenmeyi etkileyen hususlar; 

Öğrenenle, Öğrenme Yöntemiyle, 

Öğrenilecek malzemenin türüyle ve 

Öğrenme ortamıyla ilgilidir.



1. Yaş: Yaşlandıkça öğrenme hızı ve gücü azalır.

2. Zeka: Öğrenme hızının, kişinin zeka 

durumuyla yakın ve doğrudan ilişkisi vardır.

3. Güdülenme: Bizi harekete geçiren güçlerdir. 

Davranışı bir amaca doğru başlatan ve 

sürdüren bir iç şarttır. Organizmanın 

öğrenmeye güdülenmiş olması bireyin 

öğrenmesini kolaylaştırır.



4. Genel Uyarılmışlık Hali ve Kaygı: Öğrenmenin

olabilmesi için bireyin genel uyarılmışlık haline

gelmesi gerekir. Kişi tamamen uyanık değilse ve

bütün enerjisini yaptığı iş üzerine

yoğunlaştırmamışsa, iyi bir öğrenme

gerçekleştirmesi beklenemez.

5. Fizyolojik Durum 

6. Önceki öğrenilenlerin aktarılması: (Olumlu 

aktarma- Olumsuz aktarma)



 Öğrenmeyi gerçekleştirmek açısından önemlidir. 

Sadece ürüne yani öğrenilenlere bakan öğretmen 

yanılır. 

 Öğrenme gerçekleşmediğinde nerede sorun 

olduğunu anlamayı sağlar: Öğrencinin sinir sistemi 

ve duyu organlarının sağlıklı olup olmadığı, 

öğrencinin kalıtsal yapısı, zeka düzeyleri, algısal 

sorunlar, ailevi sıkıntılar incelenebilir. Bireysel 

ayrılıklara dikkat edilebilir. 



 Din görevlileri, öğrenmenin doğasını iyi 

bildikleri ölçüde, uygun bir öğrenme ortamı 

oluşturmada, bireysel farkları dikkate alarak 

her bir muhataba uygun yöntemler seçmede 

ve öğrenme ilke ve kuramlarını işe koşmada 

daha yeterli hale gelebilir.
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