


< Isverenin temel borcudur.

< Is sozlesmesinin zorunlu bir
unsurudur.

+Ucret sosyal bir haktir.




Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi Madde 23

1.Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve
elverisli calisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki
vardir.

2.Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda
esit ticrete hakki vardir.

3.Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik
haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her
turlu sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve
elverisli bir uicrete hakk: vardir.

4.Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar
kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardair.




BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi
Madde 7 Adil ve uygun iste calisma sartlar:

Bu Sozlesmeye Taraf Devletler herkese adil ve elverisli sartlarda calisma hakk:
tanir. Bu sartlar asagidaki haklar giivence altina alir:
a) Butuin calisanlara saglanan asgari bir gelir ile birlikte en azindan:

i) Hic¢ bir ayrima tabi tutulmaksizin ozellikle kadinlarin erkeklerin calisma
sartlarindan daha alt diizeyde olmayan sartlarda calismalar1 giivence altina
alinarak, esit ise esit ve adil ticret;

i1) bu Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olarak, kendisi ve ailesi icin nezih bir
yasam;

b) Giivenli ve saglikli calisma sartlari;

c) Herkesin isinde daha yliksek mevkilere atanma sirasinda, kidem ve ehliyetten
baska bir olciiye tabi olmaksizin, esit imkanlar;

d) Dinlenme, calisma arasi, calisma saatlerinin makul ol¢iide sinirlandirilmasi ile
ticretli yillik izin ve resmi tatillerde ticret verilmesi.




Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sart1
Madde 4 — Adil bir ticret hakka

Akit Taraflar, adil bir iicret hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasim
saglamak amaciyla:

1 Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglayacak
ticret hakkina sahip olduklarin tanimay;

2 Ozel durumlara iliskin istisnalar disinda, calisanlarin fazla mesai
karsiiginda zaml ticret alma hakkina sahip olduklarini tanimayn;

3 Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit iicret hakkina sahip olduklarini
tanimayai,

4 Tum calisanlarin, islerine son verilmeden once makul bir bildirim stiresi
verilmesi hakkini tanimayz;

5 Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenmis ya da
toplu sozlesmeler veya hakem karariyla saptanmis kosullar ve olciiler
icinde kesinti yapilmasina izin vermeyi taahhiit ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, ozgiirce yapilmis toplu sozlesmeler, yasal ticret
saptama usulleri veya ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir. @




Anayasa Madde 55 — Ucrette adalet saglanmasi
Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklar1 ise uygun adaletli bir
tucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.

Asgari ucretin tespitinde calisanlarin gecim sartlar ile
tilkenin ekonomik durumu da gozoniinde bulundurulur.




« Is Kanunu m. 32: Genel anlamda iicret bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya uguncu
kisiler tarafindan saglanan ve para ile odenen
tutardir.

< Sosyal ucret: calisma karsilig1 degildir.
Yillik 1zin, UBGT, hafta tatili...




temel uicret + fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel

tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her cesit eklemeler tutan

= giydirilmis ticret

“ Kidem, ihbar, is kazas1 meslek hastaliklarindan dogan
maddi tazminat hesabinda — giydirilmis/genis ticret

“+ UBGT, hafta tatili, yillik ticretli izin, is glivencesi tazminat,
ayrimcilik tazminati — ciplak/temel ticret

net ucret + vergi, sigorta primi gibi kanuni kesintiler
= briit uicret




UCRETIN TURLERI
< Zamana gore ucret
Calisma siiresinin uzunluguna gore belirlenir.
Ucretin aylik olarak odenmesi # maktu aylik ticret

IK m. 49/3: Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak odenen (maktu) aylik
ucretli iscilere 46*, 47** ve 48*** inci maddenin birinci
fikras1 hukimleri uygulanmaz Ancak bunlardan ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde calisanlara ayrica ¢caligtig
her giin icin bir gunlik ticreti odenir.

*hafta tatili **genel tatil ***gecici is goremezlik
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“Parca (basina) akort ve gotiirii licret

BK 412: Isci, sozlesme geregince parca basina veya gotiirii olarak
calismay ustlendigi takdirde isveren, her isin baslamasindan once
ona odenecek birim ticretini bildirmekle ytikimludiir.

Bu bildirimi yapmayan isveren, ayni veya benzer bir is icin
belirlenmis olan birim iicretini odemekle yukiimlidiir.

BK 411/1: Isveren isciye yeterince is saglamal.

BK 411/2: Yeterince is saglayamiyorsa zamana gore ucret odemeli.
BK 411/3: Her ikisini de yapamiyorsa isverenin temerridim (BK
408) uyarinca isci calismaksizin ticrete hak kazanir.,

IK m. 24/11-f: yeterli is verilmediginde eksik iicret zamana gore de
odenmezse hakl fesih. )



“*Yiizde usuliine gore tucretler

IK m. 51: Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki
verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan
yerlerden "yuzde" usuliiniin uygulandigl muesseselerde isveren
tarafindan servis karsilig1 veya baska isimlerle miisterilerin hesap
pusulalarina "ylizde" eklenerek veya ayr sekillerde alinan paralarla
kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun
kontrolu altinda bir araya toplanan paralar: isveren isyerinde calisan
tim iscilere eksiksiz olarak odemek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralarin
kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigini
belgelemekle yukiimludiir.
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“*Bahsisler
Miisterilerin kendi istegiyle biraktig1 paralardir.
I§V€I‘€Il alikoyamaz.

Ucretin bahsislerden olusacag: gecerli olarak
kararlastirilabilir.




< Primler
Isin basariyla tamamlanmasim odillendirmek

amactyla odenir.
Is hukukunun cesitli kaynaklarindan dogabilir;

TIS, is akdi, ic yonetmelik, isyeri uygulamas:.




«4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isciye
kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait uicretlerin son ticret
lizerinden odenecegi hiikme baglanmistir. . . Tir soforleri garanti
licret (asgari ucret) + sefer primi seklinde paket tuicret
diizenlemesi ile calistirildigindan burada odenen sefer prim
lcreti, ticretin eki niteliginde olmayip ticretin kendisidir. Somut
olayda. . . Mahkemece davacinin uluslararasi tir sofort olarak
garanti licret + sefer primi ticreti ile calistig1 kabul edildigi halde
davacinin yillik izin ticretinin yalnizca garanti ticret tizerinden
hesaplanan bilirkisi raporuna itibarla hukim kurulmas: hatah
olup bozma nedenidir.”»

(Yarg. 7. HD, 28. 03. 2013, E. 2013/1623, K. 2013/4798)
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< Ikramiyeler

BK m. 405: Isveren, bayram, yilbasi ve dogum giinii gibi belirli
giinler dolayisiyla iscilerine ozel ikramiye verebilir. Ancak, iscilerin
ikramiyeyi istem haklar1 bu konuda anlasmanin veya calisma
sartinin ya da isverenin tek tarafli taahhiidintn varhig halinde
dogar.

Hizmet sozlesmesi ikramiyenin verildigi donemden once sona
ermisse, ikramiyenin calistig1 siireye yansiyan boliimu odenir.

ikramiyenin tamamen kaldirilmas1 > IK m. 22
Ikramiyenin ucrete eklenerek kaldirilmasi - IK m. 22 uygulanmaz




Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave
Tediye Yapilmasi hk. Kanun

Madde 1: Kanun kapsamindaki iscilere «iicret sistemleri ne olursa
olsun, her yil icin birer aylik istihkaklar1 tutarinda ilave tediye yapilir.»

Madde 2: Birinci maddede sozii gecen iscilerden maden isletmelerinin
munhasiran yeralt1 islerinde calisanlarina bu islerde calistiklar:
miiddetle mitenasip olarak her yil icin ayrica birer aylik istihkaklar
tutarinda bir ilave tediye daha yapilir.

Madde 3: Birinci ve ikinci maddelerde yazili olan iscilere mezkur
maddeler geregince yapilan tediyelerden ayri olarak her yil icin bir
aylik istihkaklar: tutarim1 gecmemek iizere Icra Vekilleri Heyeti
karariyle aym nispette bir ilave tediye daha yapilabilir.




Ek madde 1: Bu Kanun uyarinca iscilere yapilan ilave
tediyelerden ayr olarak, her y1l icin her biri bir aylik
istihkaklar: tutarimi (hafta ve genel tatil ticretleri dahil)
gecmemek sartiyla toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye
daha verilebilir.

Ek madde 2: 6772 sayil1 Kanun kapsami disinda kalan
isyerlerinde calisan iscilere toplu is sozlesmeleri [veya is
sozlesmeleri] ile en ¢cok dort, munhasiran yer altinda calisan
iscilere en cok bes ikramiye odenebilir.
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“*Aracilik/Komisyon/Provizyon iicreti
Isverenin islemlerine aracilik etmesi karsiliginda isciye odenen
Ucrettir. Asil ticret veya ek uicret olabilir.

Borclar Kanunu m. 404

f. 1. Isciye belli islerde aracilik yapmasi karsihiginda isverence bir
ticret odenecegi kararlastirilmissa, aracilik yapilan islemin tictincti
kisi ile gecerli olarak kurulmasiyla is¢inin istem hakk: dogar.

f. 3. Iscinin aracihig1 suretiyle isveren ile iiciincii kisi arasinda kurulan
sozlesme, isveren tarafindan kusuru olmaksizin ifa edilmezse veya
ticiinci kisi borclarini yerine getirmezse, uicret istemine yonelik hak
sona erer. Sadece kismi ifa halinde, ticretten orantili olarak indirim
yapilir. (bozucu sart)




Aracilik tlicretinin odenme zamani

BK m. 404/2: Borclarin kisim kisim ifa edilecegi sozlesmeler ile sigorta
sozlesmelerinde, her kisma iliskin ticret isteminin bu kisma iliskin borcun muaccel
olmasiyla veya yerine getirilmesiyle dogacagi yazili olarak kararlastirilabilir.

BK m. 406/2: Daha kisa bir 0deme siiresi kararlastirilmamissa veya aksine adet
yoksa, aracilik icreti her ayin sonunda odenir. Ancak, islemlerin yapilmasi alt1
aydan daha uzun bir siire gerektirdigi takdirde, aracilik ticreti asil ticrete ek olarak
kararlastirilmissa, yazihh anlasmayla odeme daha ileri bir tarihe birakilabilir.

Isverenin hesap verme yiikiimliiliigii
BK m. 404/4-5: Sozlesmeyle isciye, kendisine odenecek aracilik ticretinin hesabim
tutma yukumluliigu getirilmemisse, isveren isciye ticretin muaccel oldugu her
donem icin, bu tlicrete tabi islemleri de iceren yazili hesap vermekle ytukiimludiir.
Hesab1 gozden gecirme ihtiyaci ortaya cikarsa isveren, isciye veya onun yerine,
birlikte kararlastirdiklar: ya da hakimin atadig bilirkisiye bilgi vermek ve bilginin
dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri onun incelemesine
sunmak zorundadair.




< Isin sonucundan pay alma
BK m. 403: Sozlesmeyle isciye uicretle birlikte uretilenden, cirodan veya
kardan belli bir pay verilmesi kararlastirilmissa, hesap donemi sonunda bu
pay, yasal hiikiimler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar goz ontinde
tutularak belirlenir.
Isciye belli bir pay verilmesi kararlastirilan hallerde, payin
hesaplanmasinda uyusulamazsa isveren, isciye veya onun yerine, birlikte
kararlastirdiklar ya da hakimin atadig: bilirkisiye bilgi vermek ve bilginin
dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri incelemesine
sunmak; kardan bir pay verilmesi kararlastirilmissa, isveren isciye, istemi
lizerine ayrica yil sonu kar zarar cetvelini vermek zorundadir.
BK m. 406/3: Asil ticrete ek olarak uiretilenden pay verilmesi ongoriilen
hallerde, urin pay1 belirlenir belirlenmez, cirodan veya kardan pay
verilmesi kararlastirilan hallerde ise payin, hesap donemini izleyen en gec
uc ay icinde belirlenerek odenmesi sarttir. @
e



< Ucretin belirlenmesi

BK m. 401/1: Isveren, isciye sozlesmede veya toplu is
sozle§mesmde belirlenen; sozlesmede hiukim bulunmayan
hallerde ise, asgari ficretten az olmamak iizere emsal {icreti
odemekle yukumludur

(serbestce belirleme)

*Gercegl yansitmayan ticret bordrolarinin aksi her tiirlu
delille ispatlanabilir.




«Mahkemece davacinin ticreti tanik anlatimlari ve emsal iicret arastirmasina
iliskin yaz1 cevaplarina gore net 1.000,00 TL olarak kabul edilmis ise de, emsal
ticrete iliskin ITO cevabi yazisi iicretin asgari iicret oldugunu bildirmistir. Net
1.200,00 TL iicret bildiren yaz1 cevabu ise isci sendikasi olan Tekstil Iscileri
Sendikasina aittir. Isci sendikalarinin TIS'den yararlanan iscilerin iicretini
bildirdigi ITO'nun ise genel nitelikli bir oda oldugu dikkate alindiginda bu
yazilarin emsal uicret olarak kabul edilmesi miimkiin degildir. Salt tanik
anlatimlari ile sonuca gidilmesi ise dogru degildir. Bu nedenle iscinin meslekte
gecirdigi siire, isyerinde calistig1 tarihler, meslek unvan ve fiilen yaptig is,
egitim durumu bildirilerek meslek odalarindan ve benzeri meslek
kuruluslarindan emsal ticretin ne olabilecegi arastirilmali ve tim deliller
birlikte degerlendirilerek ticret belirlendikten sonra tim iscilik alacaklar: bu
licrete gore hesaplattirilmalidir.»

(Yarg. 7. HD. E. 2013/6385, K. 2013/9951, 28.05.2013.)




«Somut olayda mahkemece davaci (ascibasi) taniklarinin beyanlarina itibar
edilmeyerek Ankara Ticaret Odasi, Ankara Lokantacilar ve Kebapcilar Kofteciler
Esnaf Odasina muzekkere yazilarak emsal uicret arastirmasi yapilmistir. Her iki
Oda tarafindan verilen cevaplarda asgari licret alabilecegi, taraflar arasindaki
anlasmaya gore ticretin degisebilecegi ifade edilmistir. Bu yaz1 cevaplar kesin
licret seviyesini belirlememektedir. Davali isyerinde calisan ve davaci ile ayni isi
yapan iscilerin actiklar1 davalar Dairemizin 2008/6550 K ve 2011 /6545 K sayili
ilamlar1 ile onanmis olup verilen kararlarda ticret seviyesinin asgari uicretin
tizerinde oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle davacinin yaptig is, kidemi ve
unvani yazilacak miizekkerede belirtilmek kaydiyla ilgili sendika baskanligindan
fesih tarihi itibariyle ticreti sorularak gelecek cevap tiim dosya kapsamu ile bir
degerlendirmeye tabi tutularak ayrica davalinin, iddia edilen ticrete itirazinin da
bulunmadig1 gozetilerek sonuca gidilmesi gerekirken eksik inceleme ile karar
verilmesi hatalidir.»

(Yarg. 9. HD. E.2009/12319, K. 2011/12136, T. 21.04.2011.)
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«Somut olayda, davaci davaliya ait isyerinde muhabir olarak
calismaya basladigini, son iki yilda haber mudurlugu yaptigini iddia
etmis oldugu halde, mahkemece emsal uicret arastirmasi yapilirken,
sadece haber mudiiruntin alabilecegi emsal ticret sorulmustur. Bu
durumda, davacinin muhabir olarak calistig1 donemlere iliskin
olarak, muhabirin alabilecegi emsal uicretin arastirilarak, davacinin
muhabirlik yaptig1 donemlerdeki alacaklarinin s6z konusu ticrete
gore hesaplanmasi gerekirken, bu yonun gozardi edilerek, tim
calisma stiresince haber mudiurligu yapmis gibi hesaplama
yapilmasi da isabetsizdir.»

(Yarg. 22. HD. E. 2013/37210, K. 201510424,T. 17.03.2015)




«Iscinin kidemi, meslek unvany, fiilen yaptigl is, isyerinin 6zellikleri ve emsal
iscilere odenen ucretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer
alan ucretin gercegi yansitmadig siiphesi ortaya ciktiginda, bu konuda tanik
beyanlari gozetilmeli ve iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde calistigl
tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek, ilgili isci ve isveren
kuruluslar ile Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig: internet sitesinde bulunan
“Kazanc bilgisi sorgulama” ekranindan emsal licretin ne olabilecegi arastirilmal
ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir. Somut olayda,
mahkemece davacilarin ticretlerinin ilgisi olmadig halde Ordu Ticaret
Odasindan alinan tucret verilerine gore belirlendigi gorilmektedir. Bu ticret
tespitlerinin somut olayla bagdasmadigi, fahis oldugu goriilmektedir. Su halde
yapilan isin niteligi de dikkate alinarak yukarida aciklanan ilkelere gore
davacilarin uicretinin arastirilmasi, ozellikle Bayindirlik Bakanligindan
davacilarin alabilecekleri ticretler sorularak sonucuna gore davacilarin ticretinin
miktarinin tespiti gerekirken bunun yapilmamasi isabetsizdir.»

(Yarg. 22. HD. E. 2016/9505, 2016/13327, 04.05.2016)




“*Asgari ucret

Is Kanunu m. 39/1: Is sozlesmesi ile calisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her turli iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca Asgarl Ucret
Tespit Komisyonu araciligl ile uicretlerin asgari sinirlar: en
gec 1ki yilda bir belirlenir.

Maden Kanunu ek m. 9: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
sayllan 4. Grup madenlerden “Linyit” ve “Taskomuru”
cikarilan isyerlerinde, yer altinda calisan iscilere odenecek
ucret miktar1 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesi
uyarinca belirlenen asgari ticretin 1ki katindan az olamaz.




Yonetmelikteki tanima gore,

Asgari ucret «iscilere normal bir calisma
giinu karsilig1 odenen ve iscinin gida, konut,
glyim, saglik, ulasim ve kiltir gibi zorunlu
ihtiyaclarini guntn fiyatlar: tizerinden asgari
duzeyde karsilamaya yetecek ticret»tir.




Asgari Ucret Yonetmeligi
Komisyonun Kurulusu ve Toplant1 Esaslar1 Madde 8 —
Komisyon; Bakanlhigin tespit edecegi iiyelerden birinin bagskanliginda;

f) Biinyesinde en cok isciyi bulunduran en iist is¢i kurulusunun degisik iskollar: icin sececegi bes
temsilci,

g) Bilinyesinde en cok isvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollar: icin sececegi bes
temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanligin cagrisi lizerine toplanir ve Bakanlhikca hazirlanan giindeme gore calisir.
Komisyon, en az on iyenin katilimi ile toplanir ve oylarinin cogunlugu ile karar verir. Karara
katilmayan tye, isterse katilmama gerekcesini belirtir.
Komisyonun her toplantida aldig1 kararlar karar
defterine yazilir ve baskan ve tiyelerce imzalanir.

Komisyonun ticretin belirlenmesine iliskin karari1 kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve belgel
gore hazirlanacak bir gerekceye dayandirilmasi zorunludur.




Asgari Ucret Yonetmeligi

Madde 6 — Komisyon, asgari uicreti buitun iskollarimi kapsayacak
sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir.
Aylk, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina
gore licret odenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore
yapilir.

Madde 7 — Ucret en gec iki y1lda bir olmak iizere belirlenir.
Komisyon, ticretin belirlenmesinde; tilkenin icinde bulundugu
sosyal ve ekonomik durumu, ticretliler gecinme indekslerini, bu
indeksler yoksa gecinme indekslerini, fiillen cdenmekte olan
tcretlerin genel durumunu ve gecim sartlarini goz oniinde
bulundurur.




Asgari Ucret Yonetmeligi

Ucretin Yiiriirligii

Madde 11 — Komisyonca belirlenen uicretler Resmi Gazete’de
yayimlanir ve yayimlandig tarihi izleyen ayin ilk giintinden itibaren
yurturlige girer.

Isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — Iscilere, Komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik
ticret odenemez. Is sozlesmelerine ve toplu is sézlesmelerine bunun
aksine hukumler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle
asgari ucretten herhangi bir indirim yapilamaz.

+ IK m. 102/1 — Idari para cezasi




Asgari ucret tespiti tek iscinin gecimine gore yapilmakta.

Anayasa m. 55/3: Asgari uicretin tespitinde calisanlarin gecim
sartlari ile tilkenin ekonomik durumu da gozoniinde bulundurulur.

+ Yonetmelik m. 7 hikmii: Komisyon, uicretin belirlenmesinde;
tlkenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, ticretliler
gecinme indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme indekslerini,
fillen odenmekte olan ucretlerin genel durumunu ve gecim
sartlarii goz oniinde bulundurur.

GGASS m. 4/1: «Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam
diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip olduklarim tanima»
)




+»Ucretin 6denme sekli (=nakden)

IK m. 32/4: Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
%.e(;erh. arayl temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi
ir sekilde ticret odemesi yapilamaz.

BK m. 497/3: Ucretin isveren lehine kullanilacagina iliskin anlasmalar
gecersizdir.

IK m. 32/1: Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak,
}fabanm para olarak kararlastirilmis ise odeme guntindeki rayice gore
urk parasi ile odeme yapilabilir.

BK m. 99/2: Ulke parasi disinda baska bir para birimiyle odeme

yapilmasi kararlastirilmissa, sozlesmede aynen odeme veya bu anlama

%e en bir ifade bulunmadikca borc, odeme guntindeki rayi¢ tizerinden
lke parasiyla da odenebilir. =
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IK m. 32/2: Calistirdig iscilerin iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakini ozel olarak acilan banka
hesaplar1 vasitasiyla 0deme zorunluluguna tabi tutulan
isverenler veya ucuncu kisiler, iscilerinin uicret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan banka
hesaplar1 disinda odeyemezler.

Yonetmelikte bes isci/gazeteci/gemiadami olarak
belirlenmistir. (2016)

IK m. 32/7: Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende
mal satan diikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harlc;,w
licret odemesi yapilamaz. \




“*Ucretin odenme zamani
IK m. 32/5: Ucret en gec ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya toplu
is sozlesmeleri ile odeme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Ucret isin yapilmasindan sonra édenir.
Istisnasi (pesin 6deme): BIK ve yillik izin iicreti

IK m. 32/6: Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile
sozlesme ve Kanundan dogan para ile ol¢tilmesi mimkiin
menfaatlerinin tam olarak odenmesi zorunludur.

BK m. 93: Ifa zamani veya siirenin son giinii, kanunlarda tatil
olarak kabul edilen bir giine rastlarsa, kendiliginden bu giinii izleyen
ve tatil olmayan ilk gline gecer.
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Ucretin avans olarak 6denmesi

BK m. 406/3: Isveren, isciye zorunlu
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve
hakkaniyet geregi odeyebilecek durumda ise,
hizmetiyle orantili olarak avans vermekle
yukumludiir.




< Ucretin 6denmesinin ispati

Ispat yiikii isverendedir.

*Banka kayitlari, imzali ticret hesap pusulasi, imzali ticret
bordrosu ile ispatlanabilir.

*Tanikla ispat mumkiin degildir.

Ucrete hak kazanildiginin ispat yiikii iscidedir.




< Ucrete iliskin zamanagimi
IK m. 32/son: Ucret alacaklarinda zamanasima siiresi

bes yildur.

BK m. 153 (Zamanasiminin durmasi)

Asagidaki durumlarda zamanasimi islemeye baslamaz, baslamissa durur:
1. Velayet suiresince, cocuklarin ana ve babalarindan olan alacaklar: icin.
2. Vesayet sliresince, vesayet altinda bulunanlarin vasiden veya vesayet
islemleri sebebiyle Devletten olan alacaklar:

1¢in.

3. Evlilik devam ettigi siirece, eslerin digerinden olan alacaklar icin.

4. Hizmet iliskisi siiresince, ev hizmetlilerinin onlar1 calistiranlardan olan
alacaklari icin.

5. Borclu, alacak uizerinde intifa hakkina sahip oldugu surece.




Tazminatlarda zamanasimai siiresi

IK ek m. 3- (Ek: 12/10/2017-7036/15 md.)

Is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi

olursa olsun, yillik izin licreti ve asagida belirtilen

tazminatlarin zamanasimi stiresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) Is sozlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.

c) Kotuniyet tazminat.

d) Is sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminat.




