HAFTA 6
ISVEREN VEKILI KAVRAMI - iSYERI KAVRAMI

Isveren Vekili Kavramm

Bireysel Is Hukukunda

Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren icin ongoriillen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri
ortadan kaldirmaz. (Is Kanunu m. 2/4-5)

Toplu is Hukukunda

Isveren vekili isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri ifade eder. (Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu m. 2/1-¢) isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
isveren sayilir. (Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m. 2/2) Bu Kanun anlaminda
isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is
sozlesmesinden yararlanamaz. (Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m. 39/7)

Isyeri Kavram

Isyeri tanimu: Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglhlig:
bulunan ve ayni1 yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine baglh yerler) ile dinlenme, ¢cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir. (Is Kanununu Madde 2/2-3)

Isyerini Bildirme: Is Kanunu Madde 3

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun
devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan 1s¢i
sayisini, ¢aligma konusunu, igin baglama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadin1 yahut
unvanini, adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyad: ve adreslerini bir ay i¢inde
bolge miidiirliigline bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci
fikrasina gore is alan alt igveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil igverenden aldig1 yazili alt
isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim
yapmakla ylikiimliidiir. Bolge miidiirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde
is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite
iliskin gerekceli miifettis raporu igverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden
itibaren otuz is gilinii ig¢inde igverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. (Degisik
besinci ciimle: 16/9/2014-6552/1 md.) Itiraz iizerine goriilecek olan dava basit yargilama
usuliine gore dort ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay alt1 ay i¢inde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara kars1 yetkili is



mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karst diger kanun yollara
basvurulmasi zorunludur. Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt igverenin isgileri
baslangigtan itibaren asil isverenin iscileri sayilir. @®)

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar1 ise ticaret sicili
memurluklarinin gonderdigi belgeler iizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili
memurlugunca bir ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ilgili bolge miidiirliiklerine
gonderilir.

(EK fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt igsveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi
ve igyerinin tescili ile yapilacak sézlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iligkin usul ve
esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Isyerinin devri:
is Kanunu Madde 6 - Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri
biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana gecer.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladig tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren is sOzlesmesini sirf igyerinin veya igyerinin bir
boliimiinlin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya is¢i ve isverenlerin hakli
sebeplerden derhal fesih haklar1 saklidir.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir
boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmaz.

1475 sayili is Kanunu m. 14/3 — Isyerinin devrinde kidem tazminat

12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldig
licret seviyesiyle sinirhidir. 12/7/1975 tarihinden evvel igyeri devrolmus veya herhangi bir
suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

Tiirk Ticaret Kanununun isyerinin devrine iliskin diizenlemeleri

Ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir degistirmeleri halinde is iliskilerinin
gecmesi



Tiirk Ticaret Kanunu Madde 178- Is iliskilerinin gecmesi

(1) Tam veya kismi boliinmede, is¢ilerle yapilan hizmet sézlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi
takdirde, devir giiniine kadar bu sdzlesmeden dogan biitiin hak ve bor¢larla devralana gecer.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢cikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan ve is¢i o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Eski igveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklar ile
hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe
kadar gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlastirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikga, isveren hizmet
sOzlesmesinden dogan haklar1 ti¢ilincii bir kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada ongériildiigii sekilde muaccel olacak
alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklari,
hizmet sozlesmesinden dogan ve intikal giliniine kadar muaccel olan borglarla, hizmet
sO6zlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale gelecek olan veya is¢inin itirazi
sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan borglardan miiteselsilen
sorumlu olmakta devam ederler.

T.C. YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI, E. 2012/9998, K. 2013/260, T. 22.1.2013

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, fazla mesai, hafta tatili, bayram ve genel tatil {icreti
alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi M. Soylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diigiiniildii:

KARAR : 1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2-Davaci, is sozlesmesinin igverence hakli neden olmaksizin feshedildigini belirterek, kidem
ve ihbar tazminati ile yillik izin Gicreti isteklerinin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Mahkemece, davaciin is sodzlesmesinin hakli nedenle sona erdirildigi ispat edilemedigi
gerekgesiyle ithbar-kidem tazminati ve yillik izin iicreti istekleri kabul edilmistir.

Hiikiim davali vekilince temyize getirilmistir.

Degisen alt igverenler arasindaki hukuki iligkinin tespiti ve bunun is¢inin is¢ilik haklarina
etkileri taraflar arasindaki temel uyusmazligi olusturmaktadir.

Isyerinin tamaminin veya bir bdliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devri,
isyeri devri olarak tanimlanabilir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde, isyerinin bir biitiin
olarak veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak bagkasina devri halinde mevcut is
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sOzlesmelerinin devralana gececegi diizenlenmistir. Buna gore, alt isverence asil isverenden
alinan is kapsaminda faaliyetini yiiriittiigli isyerinin tamamen baska bir isverene devri 4857
sayilt Kanun'un 6. maddesi kapsaminda igyeri devri niteligindedir.

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara
vermeden caligmasi halinde isyeri devri kurallarina gore ¢6ziime gidilmesi yerinde olur.

Bu durumda degisen alt igverenler, is¢inin is s6zlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarini
devralmus sayilir. Is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i ya da alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi
yapilmadig1 siirece is sozlesmeleri degisen alt isverenle devam edeceginden, igyerinde
caligmasi devam eden is¢inin feshe bagl haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin {icreti
talep kosullar1 gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin is sozlesmesinin feshi yoniinde bir irade
aciklamasiin kanitlanmasi durumunda is sozlesmesi bildirimin karsi tarafa ulagsmasi ile sona
ereceginden, is¢inin daha sonraki ¢aligmalar1 yeni bir is sozlesmesi niteligindedir. Bu ihtimalde
feshe bagli haklarin talep kosullar1 gercekleseceginden, feshin niteligine goére hak kazanma
durumunun incelenmesi gerekir.

Dosya igerigine gore davali sirketin dava dis1 bir sirketin baz istasyonu i¢in yer kiralama isini
ihale ile aldig1 ancak ihale siiresinin sonunda yeni ihaleyi bir baska firmanin aldigi
anlasilmaktadir.

Somut olayda davacinin is sdzlesmesini feshedilmedigi, ihaleyi alan dava dis1 sirket nezdinde
caligmaya bagladig1 savunulmustur. Buna gore oncelikle davaci is¢inin ihale bitimi sonrasi
ithaleyi alan yeni sirket nezdinde calisip calismadigi tespit edilmeli ¢calismas1 devam ediyorsa
isyeri devri kurallar1 ¢cergevesinde davacinin feshe bagli kidem ve ihbar tazminatt ile izin ticreti
alacag istegi reddedilmelidir. Aksi halde davali sirketin ihale siiresinin bitimi lizerine davacinin
is s6zlesmesini feshettigi kabul edilmeli ve simdiki gibi karar verilmelidir.

Yukarida yazili hususlar dikkate alinmadan eksik inceleme ve arastirma ile yazili sekilde karar
verilmis olmasi hatali olmustur.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.01.2013 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

(www.kazanci.com.tr)

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2017/4124, K. 2017/7907, T. 4.5.2017

DAVA : Davaci, Toplu Is Sézlesmesi, devlet ikramiye farki, iicret farki, fazla mesai iicreti farki,
hafta tatili ticreti farki, ulusal bayram ve genel tatil iicreti fark alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
Hiikiim stiresi i¢inde davalilar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 i¢in Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup

diistinildii:

KARAR : A-) Davaci isteminin Ozeti:
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Davaci vekili, miivekkilinin ... Belediyesi Su Islerinde ¢alismakta iken belediyenin kapatilarak
... Belediyesine devri ile tiim 6zliik haklari ile birlikte ... Belediyesinin is¢i kadrosuna gegctigini,
sonrasinda 15.02.2011 tarihinde Tarim Il Miidiirliigii is¢i kadrosuna atamasinin yapildiginy, is
yerinde toplu is s6zlesmesinin uygulanmakta oldugunu, ... Belediyesinde calismakta iken
isveren tarafindan TIS hiikiimlerine aykir1 olarak iicret indirimine gidildigini ileri siirerek iicret
farki, toplu is s6zlesmesi ve devlet ikramiyesi farki, fazla mesai licreti, hafta tatil ticreti ve ulusal
bayram genel tatil {icreti farklarinin davalilardan tahsilini istemistir.

B- ) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ... Valiligi ... vekili, tiizel kisiligi kaldirilan ... Belediyesinin devreden, ... Belediyesinin
ise devralan kurumlar oldugunu, bu kanuna dayanarak tiizel kisiligi kaldirilan Belediyelerden
devredilen belediyelere yapilan personel devirleri nedeniyle, devredilen personelden ihtiyag ve
norm fazlasi olanlarin Merkezi Idari Kuruluslarn Tasra Teskilatindaki bos kadrolarina
atanmas1 konusunda 24/01/2010 tarth ve 27559 Sayili resmi gazetede yayimlanan
Bagbakanligin 2010/9 Sayili genelgesine gore atama islemlerinin gerceklestirildigini, bu
genelge ¢ergevesinde Bakanhigmin 11/01/2011 tarih ve 000745 Sayili yazilani ile Il
Miidiirliigiine 46 adet tarim iscisi kadrosu tahsis edilerek ... Valiligince ... Belediyesinden Il
Miidiirliiklerine belirtilen atamalarin gergeklestirildigini, davact hakkinda yapilan islemin,
kadrosuyla devir islemi olmadigini, mahalli idare kurumu olan ... Belediyesinden Merkezi Idare
Kuruluslarnin tasra teskilati olan Il Miidiirliiklerine yapilan atama islemi oldugunu, bu haliyle
devralan igveren olmamalar1 sebebiyle davanin muhatabi ve davali taraf sifatina sahip
olmadiklarini savunarak, davanin reddini istemistir.

Daval1 ... vekili, oncelikle zaman asimi itirazinda bulunduklarini, iicret alacaklarinda zaman
asimi stiresinin 5 yi1l oldugunu, bu sebeple davacinin {icret alacag: talebini kabul etmelerinin
miimkiin olmadigini, davacinin, davasini 2. Is Mahkemesi'nin 2013/97 Esas sayili dosyasina
dayandirmis ise de bu kararin esas alinmasiin bu davada hatali karar verilmesine neden
olacagini, davacinin ... Belediyesinde ise basladigi tarihte gecici is¢i statiisiinde oldugunu,
caligma kosullarinin belirli siireli hizmet akdi ile belirlendigini, 01/04/2004 tarihli s6zlesme
uyarinca giinliik ticretinin 28,00 TL olarak belirlendigini, davacinin 15/05/2006 tarihinde ...
Belediye Bagkanligina vermis oldugu kendi el yazisi ile yazmis oldugu ibranamede 01/04/2004
tarihinden itibaren ... Belediyesinin iginde bulundugu ekonomik nedenlerden dolay1 Belediye
Bagkanlig1 ile anlasarak kendi rizasi ile 28,00 TL yevmiye ile c¢aligmayir kabul ederek
strdiirdiigiinti, ticretindeki diisiis sebebiyle geriye doniik olarak {icret farki talebinde
bulunmadigini savunarak, davanin reddini istemistir.

C-) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin hi¢ bir baski
yapilmaksizin liyesi bulundugu sendikadan istifa edip iicretinin diisiiriilmesini kabul ettiginin
sOylenemeyecegi, davacinin iicreti diisiiriilirken rizasinin alinmadigi ve isten ¢ikartilma
korkusu ile belirli siireli hizmet s6zlesmesini imzalamak zorunda kaldig1, davacinin iicretinde
TIS hiikiimlerine aykir1 olarak indirime gidildigi gerekgesiyle, davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

D-) Temyiz:
Karar1 davalilar temyiz etmistir.

E-) Gerekge:



1- )Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davali ... Valiligi il Tarim Miidiirliigiiniin tiim, diger daval ...'nin asagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-)Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar
arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Isyeri devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 Sayili Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir.
Sozii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde devir tarithinde mevcut olan is
sO0zlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan igverene gegecegi Ongoriilmiistiir. Devir
tarthinden 6nce dogmus ve devir tarithinde 6denmesi gereken borglar agisindan, devreden
isverenle devralan igverenin birlikte sorumlu olduklari ayn1 Kanun'un iiglincli fikrasinda
belirtilmis, devreden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle siirl
oldugu hiikme baglanmistir.

Deginilen Kanun'un 120. maddesi hilkmiine gére, 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesi halen
yirtirliikte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi
bakimindan belirtilen madde hiikmii uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir
veya intikali yahut herhangi bir suretle bir igverenden bagka bir isverene gegcmesi veya baska
bir yere nakli halinde, is¢inin kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplam1 iizerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden igverenlerin bu
sorumluluklari, isciyi calistirdiklar1 siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi iicret
seviyesiyle siirlidir.

Isyerinin miras yoluyla intikali 4721 Sayilh Tiirk Medeni Kanununun 599. maddesinde
diizenlenmis, sozii edilen madde hiikmiinde mirasbirakanin 6liimii ile mirascilarin bir biitiin
olarak mirasa hak kazanacaklar1 agiklanmistir.

Isyerinin &nceleri gergek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayilmalidir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin
devralan tiizel kisi ortaklari olmasi bu devir iligkisini ortadan kaldirmamaktadir ( Yargitay
9.HD. 22.7.2008 giin 2007/ 20491 E, 2008/ 21645 K. ). Ayni sekilde daha once tiizel kisi sirket
olan igverenin igyerini bir gergek sahsa devretmesi de miimkiindiir. Devralanin sirketin
hissedarlarindan biri olmas1 da sonucu degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin
hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak islem
gormelidir.

Isyeri devrinin temel &lgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani
kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir
anindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri, igyerinde devirden 6nce ve sonra
yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmigse bunun siiresi, isyeri
devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir.

Basin Is Kanununa tabi isyerleri bakimindan, isyerinin belirleyici unsurlarindan olan marka,
logo ve yaymn imtiyaz haklar1 gibi maddi olmayan unsurlarin devri de isyeri devri olarak
degerlendirilmelidir ( Yargitay 9. HD., 19.1.2010 giin, 2009/42958 E., 2009/354 K ).

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da isgiicliniin 6nem tasidig1
sektorlerde ekonomik birligin 6nemli unsurunu olan is¢ilerin devri de, isyeri devri olarak kabul
edilmelidir.
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Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin saptanabilmesi
icin, yiriitiilen faaliyetin devirden sonra yeni isveren tarafindan ayni veya 6zdes bi¢imde
stirdiiriilmesi Ol¢litii yaninda, isyerinin tasinmaz ve tasinir mallar1 ile maddi olmayan
varliklarin, igsyerinde ¢alisan is¢ilerin say1 ve uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yani
sira miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir oncesi ve sonrasindaki faaliyetler
arasinda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmigsa aski siiresi
gibi kosullar da g6z 6niinde tutulmalidir.

4857 Sayili Kanun'un 6. maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayali” ifadesi genis sekilde
degerlendirilmeli, yazili, s6zIii ve hatta zimni bir anlagsma da yeterli goriilmelidir.

Isyerine Bankalar Kanunu hiikiimleri cercevesinde Bankacilik Denetleme ve Diizenleme
Kurumu tarafindan el koyulmasi ise isyeri devri niteliginde degildir. Bu durumda yonetim
hakkina miidahale edilmekte veya bankacilik faaliyetleri askiya alinmaktadir.

Yine Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak
degerlendirilemez. Ozellestirmede isyeri aymi tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte
sadece kamuya ait hisselerin bir kismi ya da tamami el degistirmektedir. Bununla birlikte,
tamami kamuya ait olan bir isyerinin 6zellestirme islemi sonucu baska bir isverene gecmesi
isyeri devri niteligindedir ( Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K. ).

Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagl haklarm istenmesi
miimkiin olmaz. Ayni1 sekilde igyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkani vermez.

Isyerinin devri isverenin yonetim hakkinmn son asamas1 olup, isyeri devri ¢alisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin kdklesmis kararlarina gore isyeri devri is¢iye hakli
sebeple fesih hakki tanimaz. Isyeri devrinin c¢alisma kosullarmi agirlastiran bir yonii olup
olmadig belirlenmelidir ( Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E, 2008/28944 K. ).

Bu agiklamalar 1s18inda, is hukukunda isyeri devrinin is¢ilik alacaklara etkileri tizerinde
ayrica durulmalidir. Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimmdan devreden isveren kendi
donemi ve devir tarthindeki son {icreti ile sinirli olmak tizere sorumludur. 1475 Sayili Kanun'un
14. maddesinin ikinci fikrasinda, devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir siire
ongoriilmediginden, 4857 Sayili Kanun'un 6. maddesinde sozii edilen devreden igveren igin
ongoriilen iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminat1 bakimindan s6z konusu olmaz. O halde
kidem tazminat1 igyeri devri Oncesi ve sonrasinda gecgen siirenin tamami i¢in hesaplanmali,
ancak devreden igveren veya isverenler bakimindan kendi donemleri ve devir tarihindeki ticret
ile sinirli sorumluluk belirlenmelidir.

Feshe bagh diger haklar olan ihbar tazminat1 ve kullanilmayan izin {icretlerinden son igveren
sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla ¢alisma, hafta tatili caligmast,
bayram ve genel tatil licretlerinden 4857 Sayil1 Kanun'un 6. maddesi uyarinca devreden isveren
ile devralan igveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden acisindan bu siire devir
tarthinden itibaren iki yil siireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan
sozii edilen iscilik alacaklar1 sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadigr agiktir. Bu
bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla ¢aligsma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil
licreti gibi is¢ilik alacaklarindan devralan igveren tek basina sorumlu olacaktir.
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Somut uyusmazlikta, davacinin davali ... Belediyesinde calismasinmi siirdiiriirken tim 6zliik
haklari ile birlikte 15.02.2011 tarihinde diger davali ... Valiligi Il Tarim Miidiirliigiine kadrolu
tarim iscisi olarak atandigr ve 15.02.2011 tarihinde ... ile hizmet sézlesmesi imzaladigi
gorilmiistir.

Davacinin davali ... Belediyesindeki ¢alisma siiresi 14.02.2011 tarihinde sona erdiginden ve is
bu dava 23/07/2013 tarihinde, isyeri devrinden itibaren 2 yil gectikten sonra agildigindan
devreden ... Belediyesinin talep edilen iscilik alacaklarindan sorumlulugu bulunmamaktadir.
Buna gore Mahkemece davali ... Belediyesi yoniinden davanin reddine karar verilmesi
gerekirken, yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup, bozmay1
gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin, yukarda yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 04.05.2017 tarihinde oybirligiyle

karar verildi.

(www.kazanci.com.tr)

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2016/34258, K. 2017/3565, T. 9.3.2017

DAVA : Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati ile fazla mesai iicreti, yillik izin iicreti ve
ticret alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistiniildii:

KARAR : A-) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, miivekkilinin en son davali ...'nin muhasebe miidiirii olarak 18/09/2003-
31/03/2013 tarihleri arasinda calistigini, davalilarin 6nceki adi ile ...'nin igegcek otomatlarinin
isletmelerini iistlendiklerini, isyerinin istek Icecek ve Yiyecek ... devredildigini, miivekkilinin
isine sebepsiz olarak son verildigini ileri siirerek kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla mesai
ticreti, yillik izin iicreti, licret alacagini istemistir.

B- ) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali I... igecek ve ... davacinin dava dilekgesinde belirttigi gibi is sozlesmesinin, 31.03.2013
tarihine feshedildigini, Karimpeks firmasinda hi¢ calismadigi, davalilar ... ve Karimpeks
arasinda davacinin hukuki bir bag oldugunu ispat edemedigini, ayrica davacinin isten
cikarildigi 31.03.2013 tarihinde davali ... ve Karman firmasinin ortaklarmin bile ayni
olmadigini, K... firmasinda hi¢ ¢alismadigini, bu sebeple davacinin talep ettigi tazminatlardan
miivekkilinin herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini, K... firmasindan isten ¢ikarilan
kisilerden bazilarinin miivekkili firmaya is basvurusunda bulundugunu ve miivekkilince
deneyimleri ve bilgileri gdz Oniine alinarak bazilarinin ise alindigini, K... firmasinin isten
cikardigl calisanlara kidem tazminatlarini 6dedigini, davacinin alacaginin bulunmadigini
savunarak, davanin reddini istemistir.
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C-) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti ve Yargilama Siireci:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin en son davali ... ve
...'nin muhasebe midiirii olarak 18/09/2003-31/03/2013 tarihleri arasinda g¢alistigi, is akdinin
tazminat gerektirmeyecek sekilde sonlandigini ispat yiikiimliiliigiiniin davali igverenlige ait
olmasina ragmen is akdinin hakli sebeple feshi davali tarafca ispatlanamadig1 gerekgesiyle
kidem ve ihbar tazminati talebi kabul edilmis, davacinin ¢alismasi1 bulunmadigi gerekgesiyle
davali ... alyhine agilan davanin husumet yoniinden reddine karar verilmis, ayn1 gerekgeyle
ticret talebinin reddine karar verilmis ve fazla mesai licreti talebinin kismen kabuliine Karar
verilmistir.

D-) Temyiz:
Karar1 davaci vekili temyiz etmistir.
E- ) Gerekge:

Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile is¢ilik alacaklarmdan sorumluluk bakimindan taraflar
arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Isyeri devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 Sayili Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir.
So6zii edilen hiikkiimde, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde devir tarihinde mevcut olan is
sO6zlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan igsverene gegecegi Ongoriilmiistiir. Devir
tarihinden O6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglar agisindan, devreden
isverenle devralan igverenin birlikte sorumlu olduklar1 aym1 Kanun'un ii¢lincii fikrasinda
belirtilmis, devreden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki y1l siireyle sinirl
oldugu hiikkme baglanmuistir.

Deginilen Kanun'un 120. maddesi hilkmiine gére, 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesi halen
yiiriirliikte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi
bakimindan belirtilen madde hilkmii uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir
veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir igverene gegmesi veya baska
bir yere nakli halinde, is¢inin kidemi igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplami tizerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklari, isciyi calistirdiklar1 siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi iicret
seviyesiyle siirhidir.

Isyeri devrinin temel 6lgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani
kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir
anindaki degeri, isgiliciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri, isyerinde devirden dnce ve sonra
yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde faaliyete ara verilmigse bunun siiresi, igyeri
devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir.

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da isgiiciiniin 6nem tasidig1
sektorlerde ekonomik birligin 6nemli unsurunu olan is¢ilerin devri de, igyeri devri olarak kabul
edilmelidir.

Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin saptanabilmesi
icin, yiirlitiilen faaliyetin devirden sonra yeni isveren tarafindan aymi veya 6zdes bicimde
stirdiiriilmesi  Ol¢litii yaninda, isyerinin tasinmaz ve tasinir mallar1 ile maddi olmayan
varliklarin, igyerinde ¢alisan is¢ilerin say1 ve uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yani
sira misteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir oncesi ve sonrasindaki faaliyetler
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arasinda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmigsa aski siiresi
gibi kosullar da goz onilinde tutulmalidir.

4857 Sayili Kanun'un 6. maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayali” ifadesi genis sekilde
degerlendirilmeli, yazili, sozlii ve hatta zimni bir anlagsma da yeterli goriilmelidir.

Ayrica, 6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanununun 202 maddesine gore; "Bir malvarligini veya bir
isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devralan, bunu alacaklilara bildirdigi veya ticari isletmeler
icin Ticaret Sicili Gazetesinde, digerleri i¢in Tiirkiye genelinde dagitimi yapilan gazetelerden
birinde yayimlanacak ilanla duyurdugu tarihten baslayarak, onlara kars1 malvarligindaki veya
isletmedeki bor¢lardan sorumlu olur.

Bununla birlikte, iki y1l stireyle dnceki bor¢lu da devralanla birlikte miiteselsil borglu olarak
sorumlu kalir. Bu siire, muaccel borg¢lar i¢in, bildirme veya duyuru tarihinden; daha sonra
muaccel olacak borg¢lar i¢in ise, muacceliyet tarihinden islemeye baslar.

Borglarin bu yoldan iistlenilmesinin sonuglari, dis iistlenme sézlesmesinden dogan sonuglarla
Ozdestir.

Bildirme veya ilanla duyurma yiikiimliiliigli devralan tarafindan yerine getirilmedikge, ikinci
fikrada ongoriilen iki yillik siire islemeye baslamaz. "

Somut uyusmazlikta, devir davacinin sdzlesmesinin feshinden 6nce fiilen gerceklesmistir. 4857
Sayili Is Kanununun 6. maddesi ve 6098 Sayili TBK'nun 202. maddesi geregince devralan
...'nin de sorumlulugu bulunmaktadir. Buna gére, davali I... Icecek ve ...'de davacinin iscilik
alacaklarindan sorumlu tutulmasi gerekirken husumetten red karari verilmesi hatali olup,
bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin, yukarda yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin
alman temyiz harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 09.03.2017 tarithinde oybirligi ile

karar verildi.

(www.kazanci.com.tr)
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