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Dersin Sorumlusu Prof. Dr. Selahiddin Öğülmüş 

Dersin Düzeyi Lisans 

Dersin Kredisi 3 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin İçeriği 

• Endüstri ve Örgüt Psikolojisinin Alanı • Endüstri ve Örgüt 
Psikolojisinin Tarihsel Gelişimi • İş ile İlgili Davranışlar • Personel 
Seçimi • İş Analizi • İş Ortamının Fiziksel Özellikleri • Örgütsel Yapı ve 
Çalışanların İşle İlgili Davranışları • Güdülenme • Gruplarda Çatışma 
ve Çatışmayı Çözme Biçimleri • Yönetimle İlgili Yaklaşımlar • İşsizlik 
ve İşten Çıkarılmanın Psikolojik Etkileri • İş Kazaları 

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı insanların çalışma yaşamındaki iş performansını ve iş 
doyumunu etkileyen etmenlerin neler olduğunu tanıtmak, çalışanların 
performansını ve doyumunu arttırmaya yönelik yöntemler ve 
tekniklerin neler olduğunu belirlemektir 

Dersin Süresi 14 hafta (14 hafta X 3 saat = 42 Saat) 

Eğitim Dili Türkçe 

Ön Koşul Yok 

Önerilen Kaynaklar 

Riggio, R. E. (2014).Endüstri ve Örgüt psikolojisine Giriş (Çev. Ed. Belkıs 

Özkara), Nobel Akademik yayıncılık 

Tevrüz, S. (1996). Endüstri ve Örgüt Psikolojisi I (Ed.), Türk Psikologlar 
Derneği 

Tevrüz, S. (1996). Endüstri ve Örgüt Psikolojisi II (Ed.), Türk Psikologlar 
Derneği 

Öğülmüş, S. (2016). Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Ders Notları, A.Ü. EBF, 
RPD Lisans Programı 

Dersin Kredisi 3 
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