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Isbirlikli Ogrenme

Cooperative Learning
Isbirlikli Ogrenme
Kubasik Ogrenme

Grup calismasindan farki nedir?




Yanit

Ogrencilerin hem
kendilerini hem de arkadaslarimin kapasitelerinin
sonuna kadar gelistirmeye
calismalaridir.
Bu, tek tek her 68rencinin 6gretilenleri tam olarak
ogrenmesinden farklh
bir durumdur. Grup calismalar1 sirasinda ogrenciler
tek basma geciremeyecekleri ancak
baska biriyle etkileserek gecirebilecekleri, ornegin,
soru sorma, aciklama yapma,
elestirme, ornek verme gibi, cok onemli 6grenme
yasantilarim gecirme firsati bulurlar.
(Acikg0oz, 2003:172).



Teknigin Basarisi

Grup amaclaria sahip olma l
Bireysel sorumlulugu gerekli kilma
Basari icin esit sansa sahip olma



Diger Tekniklerden
Farklari

Olumlu dayanmisma
Bireysel sorumluluklar
Heterojen gruplar
Herkes lider
Grubun ogrenme basarisi sorumlulugu

Sosyal beceriler /,
Ogretmen gozlemi '
Tiim asamalarin planlanmasi




Yararlari

1. Basari,
2. Ust diizey diisiinme becerileri,
3. Kahcihik,

4. Duyussal ozellikler,

5. SOzel iletisim becerileri,

6. Grup icinde calisma becerisi,
7. Derse katilim,

8. Bireysellestirilmis ogretim,

0. Zaman,

10. Ogrenci



Ogrenme Ilkeleri

1-Grup odulu
2- Olumlu bagimhlik
3-Yiz yuze etkilesim

4- Bireysel degerlendirilebilirlik )
5- Sosyal beceriler ;

6- Grup siireclerinin degerlendirilmesi

7- Basari icin esit firsat



1. Birl

isbirlikli O§renme

2. Ogrenci Takimlar1

Teknikleri

3. Grup Arastirmasi

4. Birl

estirmel

5. Birlestirme I~

6. Bir!

ikte Soralik Birlikte O8renelim



Johnson ve Johnson (1991) tarafindan gelistirmistir. Ik sekliyle
birlikte ogrenme tekniginin en onemli ozellikleri; grup amacinin
olmasi, diisiince ve malzemelerin paylasilmasi, is boliimii ve grup
odiiliidiir. Johnsonlar bu teknik iizerinde yogun arastirmalar
yapmislar ve arastirma sonuclarma gore teknigi degistirip
gelistirmislerdir (Acikgoz, 1992:16).



Isbirlikli Ogrenme
Teknikleri

1. Birlikte Ogrenme

2. Ogrenci Takimlar1 —

3. Grup Arastirmasi

4. Birlestirme I -

5. Birlestirme IT =

6. Birlikte Soralik Birlikte Ogrenelim




Ogrenci Takimlar: Basar: Boliimleri Teknigi
Takim - Oyun - Turnuva
Takim Destekli Bireysellestirme
Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon



Isbirlikli Ogrenme
Teknikleri

Birlikte Ogrenme
. Ogrenci Takimlar1

. Grup Arastirmasi

. Birlestirme I -

. Birlestirme II ~

6. Birlikte Soralik Birlikte Ogrenelim
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Isbirlikli Ogrenme
Teknikleri

1. Birlikte Ogrenme
2. Ogrenci Takimlar1

3. Grup Arastirmasi

4. Birlestirme I

5. Birlestirme II =

6. Birlikte Soralik Birlikte Ogrenelim =




Uygulanisi

Eliot Aranson (1978) tarafindan temelleri atilan birlestirme
tekniginde ogrenciler calismak icin 3-7 kisi arasinda gruplara
ayrilir. Unite 08renci sayisina boliinerek her 6grenci kendi
boliimiine calisir. Sonra farkh gruplarda aym konuyu secen tiyeler,
kendi gruplarindan ayrilarak, ayni konuyu calisan diger
gruplardaki 0grencilerle veni gruplar olustururlar. “Uzmanhk”
grubu adi verilen bu gruplar, ayni konu tizerinde tartisarak konuya
aciklik getirirler ve 0grendiklerini arkadaslarina ogretmek icin asil
gruplarma donerler. Yeniden bir araya gelen grup tyeleri, kendi
konulariyla ilgili olarak arkadaslarini, bilgilendirmekle
viikiimliidiirler. Ogretme islemi bitiminde bireysel olarak biitiin
konularla ilgili sinav yvapilir (Acikgoz, 1992:59).



Isbirlikli Ogrenme
Teknikleri

1. Birlikte Ogrenme
2. Ogrenci Takimlar1 —

3. Grup Arastirmasi

4. Birlestirme I =

5. Birlestirme I~

6. Birlikte Soralik Birlikte Ogrenelim




Uygulanisi

Bu teknikte Takim- Oyun Turnuva ve Ogrenci Gruplar: Basar1 Gruplari
Tekniginde oldugu gibi 6grenciler heterojen olarak 4-5 Kisilik
gruplarda calisirlar.

Her 0grenciye konunun bir boliimiiniin verilmesi yerine, 6grencilerin
grup olarak konunun biitiini tizerinde calismalar: saglanir. Ayrica her
ogrenciye uzmanlasacagi bir alt boliim (konu) verilir. Aym alt konular:
alan ogrenciler, konularim tartismak tizere uzman gruplarida bir
araya gelirler. Tartismanin bitiminde ogrendiklerini arkadaslarina
ogretmek icin asil gruplarma donerler. Ogrenciler konuyu grup
arkadaslarina ogretirler. Bireysel sinavlara

girerler. Ogrencilerin bireysel gelisim puanlar: belli olciitler
dogrultusunda degerlendirilerek grup puam elde edilir. Yiikksek puan
alan gruplara sertifika verilir (Slavin, 1995:122).



Isbirlikli Ogrenme

1. Birlikte Ogrenme -
2. Ogrenci Takimlarr
3. Grup Arastirmasi

Teknikleril

4. Birlestirme I -
5. Birlestirme II =~ __
6. Birlikte Soralik Birlikte Ogrenelim




Uygulanisi

1. Gruplarin olusturulmasi

2. Okuma

3. Ogrenci sorularimin hazirlanmasi,

4. Grup sorusunun hazirlanmasi,

5. Grup sorularimin gonderilmesi,

6. Yanitlarin siifa sunulmasi,

7. Grup sunumunun degerlendirilmesi,
8. Grup siirecinin degerlendirilmesi

9. Biitiin smnifin tartismasi,

10. Degerlendirme




Sinirliliklarai

Degerlendirme zorlugu,
Grup ici olumsuz durumlar,
Grup basarisinin etmenlerti,
Birkac kisinin isi ustlenmesi,

Ogrenci hazir bulunuslugu



Ogretmen Rolii

1. Ogretim amaclarim belirlemek ve aciklamak,

2. Ogretim oncesi karar almak,

3. Degerlendirme siireci icin Kriterleri l
belirlemek,

4. Grup calismalarimin etkili olarak islenmesini
saglamak
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