Egitimin Hukuksal Temelleri
Egitim Hukuku
Egitim hukukunu ortaya koyan U¢ genel kaynak vardir:
Gelenek Hukuku
En eski hukuk kurallandir.
Bir toplumda herhangi bir makam tarafindan koyulmayan, orf, adet, kilttr ve
bilgiye dayali kendiliginden olusan ve toplumca benimsenen yazili hukuk
kurallarina aykiri olmayan ve yazili hukuk boslugunu dolduran kurallardir.
i¢tihat Hukuku
Egitim hukukunun en dnemli kaynaklarindan biridir.
Bir yargi alaninda degisik mahkemelerce alinan ayri ayri kararlarin birlestirilmesi
amaciyla o yargi alanindaki en yiiksek mahkemenin (Danistay veya Yargitay)
aldigi kararlarin bittunadur.
ictihadi birlestirme kararlari hukuk alaninda ayni hukuk konusunda farkli
uygulamalari ortadan kaldirir ve baglayicidir.
Mahkemeler ictihadi birlestirme kararlarina aykiri karar veremez.
Yazili Hukuk
Yetkili makamlarca kabul edilen, hukuk kurallarinin yazil ve sistemli bir bicimde
diizenlendigi belgedir.
Anayasa
Devlet organlarinin kurulus ve isleyisini belirleyen, yonetenle yonetilenler
arasindaki iliskileri diizenleyen temel hukuk kurallarinin buttintdar.
Tim hukuki belgelerin kaynagidir.
Hicbir yasa anayasaya aykiri hiikiim icermez.
Yasalarin anayasaya uygun olup olmadigi Anayasa Mahkemesi denetler.
Yasa
Devletin yetkili organlari tarafindan konulan, hak ve ytukimlalikleri belirleyen
genel, surekli, soyut ve yazili hukuk kurallaridir.
T.C. Devletinde kanun koymaya yetkili organ TBMM’dir.
Milletvekilleri tarafindan yapilan teklife “kanun teklifi”
Hikimet Gyeleri tarafindan yapilan teklife “kanun tasarisi” denir.
Tuzuk
Kanunlarin uygulamasini gostermek ya da emrettigi isleri belirtmek lGzere
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan hukuksal dizenlemedir.
Tuzukler Danistay’in incelemesinden gegirilir.
Kanuna aykiri tlizuk ¢ikarilmaz.



Tizukler yasadan sonra gelen, ancak yasalarin uygulanmasini kolaylastiran
dizenleyici islemlerdir.

Milli Egitim Bakanlig Teftis TUzUgu

Yonetmelik

Kurum ve kuruluslarin kendi i¢c durumlarini dizenlemek, calisma usullerini
belirlemek, yas ve tuzuklerin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla ¢ikardiklari
diizenleyici kurallar bitinudur.

Yonetmelikler Bakanlar Kurulu ya da Bagbakan ve yasalarla yetkili kilinan kamu
tizel kisileri tarafindan gikarilabilir.

Yonetmelikler kanunlarda bulunmayan ayrintili hikiimler igerir.

Milli Egitimle ilgili mevzuatin cogunlugunu yonetmelikler meydana
getirmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin kilik Kiyafetine Dair
Yonetmelik

il Milli Egitim Disiplin Kurullari Yénetmeligi

Kararname

Yiratme organi tarafindan yapilan hukuksal islemlerin bir tartdar.

Bakanlar Kurulunun yasama organindan aldigi yetki cercevesinde c¢ikardigi yasal
diizenlemeleridir.

Kararnameler yasaya aykiri olamaz ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanir.
Yonetmeliklerle belirlenen konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslarin isleyisine aciklik getirilmesi, yonetimde birlik ve beraberligin
saglanmasi bakimindan kurumlarin isleyisinde kullanilacak yontemler hakkinda
yetkili kisilerce alt kurumlara verilen yazili bilgi ve talimatlar bitlntddr.
Genelde bir isin nasil yapilacagini basamak basamak aciklar.

iIkégretim Kurumlari Teftis Yonergesi

Tasimali ilkdgretim Yonergesi

izin Yonergesi

Genelge

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi icin st makamlarin kendi altindaki
personele gonderdikleri yazil duyurular buttinadur.
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