Ogretmen Yetistirme
Ogretmen yetistirme konusu kuskusuz biitiin tilke icin &nem tasimaktadir. Ancak,
simdiye kadar bu sorunun dogrudan muhataplar olarak bizler, bireysel yada
Fakilte bazinda c¢alismalar yaptik ve ¢6zim onerileri gelistirdik. Ancak,
yasadigimiz farkli deneyimleri bir biitin olarak ele almak, konuyu toplumun
gindemine bitlin yonleriyle ortaya koymak icin Egitim Fakdlteleri olarak ilk kez
bir araya geldigimizi soyleyebiliriz. Bu toplantilarin streklilik kazanmasi, bizim
Egitim Fakdlteleri olarak politika gelistirme ve ¢6zim vyollarini olusturma
konusunda ortak bir irade gostermemizi de kolaylastiracaktir.
Ulkemizin uzun bir &gretmen yetistirme tarihi oldugu bir gercektir. Gecmisteki
deneyimler hepimize yol gostermektedir. Ancak sayilari yetmisi bulan egitim
fakultelerinin kendi deneyimleri ve ¢alismalari ve bu deneyimlerden g¢ikan
sonuglar, diinyada 6gretmen yetistirmeye iliskin yeni uygulamalar ve anlayislar,
O0gretmen vyetistirme Uzerine yeni ve ¢ok yonli bir girisimi degerlendirme
gereksinimi yaratmaktadir.
Egitim fakultelerinin buglin yizylze bulundugu en dnemli sorunlarinin basinda
egitim fakiltelerine gelen 6grencilerin nitelikleri, 6grenci sayisinin fazlahgi,
yetismis nitelikli 6gretim elemani acigl ile uygulama (okul kaynakh) agirlikh
O0gretmen yetistirme slirecinin geregi gibi isletiiememesi, bir baska deyisle teori-
pratik boélinmesinin dengeli olusturulamamasi gibi 6gretmen vyetistirme
programlarinin niteligine iliskin ve egitim fakiltelerinin egitim ortamlarinin
durumlarina iliskin sorunlar gelmektedir.
Egitimin diger toplumsal etkinliklerin Gretilmesinde yaratici ve etkin bir temel
kazandirmasi bitiin toplumlarin beklentisi olmustur. Bu nedenle egitim sirecine
icerik ve yontembilimsel olarak 6gretmenin etkin katilimi icin neler yapilmasi
gerektigi pek ¢ok uzmanin, arastirmacinin ilgi ve sorun alani olarak ortaya
cikmaktadir. Ote yandan egitime katilan niifusun biitiin bir toplumu kapsamasi,
sadece zorunlu egitim icin degil, ayni zamanda ilerideki egitim hizmetleri icin de
gerekli hale gelmistir. Egitim disinda kalmis niifusun is ve toplumsal yasamdan
dislanmasi fiili bir durum haline gelirken, bunu asmanin biricik yolunun da
egitimden gectigi konusunda genel bir ortak goris olustugu gozlenmektedir.
Egitim slirecinin disina ¢ikanlarin egitimi de zorunlu bir gorev olarak karsimizda
durmaktadir. inaniyorum ki Egitimin ilgi ve yeteneklerin ¢cok yénlii gelistirmesine
duyulan gereksinim, degisen is ve toplumsal yasamin bir zorunlulugu iken, bu
sirecin hazirlanmasi, 6gretmenlerin daha etkili olacagl bir egitim 06gretim



uygulamasinin yuratilmesi, saniyorum, 6gretmen yetistirme slireci agisindan
degerlendirilmesi gerekir.

Cok cesitli uyaranlar tarafindan etkilenen 06grencilerin egitim sirecine
katilmalari, 6grenme surecinin etkin olusturuculari olarak kendi geleceklerinin
amag ve yonelimlerine baglanmalari, 6gretmenlerin katki ve destegine duyulan
gereksinimi daha da arttirmaktadir. Gindmuzin 6gretmeni elbette 6grencilere
yeni 6grenme firsatlari ve cevreleri sunmada, yaratici ve etkin olabilmelidir. Bu
konu Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini esglidimlemede ve onlari
desteklemede 6gretmenin hem ilk yetisme stirecinde, hem de siirekli egitiminde
Egitim Fakdltelerinin Ustlendigi sorumluluk ve ortak katki streci 6gretmen
egitimi ile ilgili politika gelistirme cabalarinin sonuglarindan yararlanabilecektir.
Ulkemizin Avrupa Birligi sirecine gecikmeksizin katilimi, en basta egitim
slrecinin sagladigl olanaklara ulasmayi gerektirir. Bu degisim sirecinde Egitim
Fakultelerinin etkili olmasi, 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini esgiidiimleyen
dekanlar ve yoneticilerin 6zel cabasiyla gerceklesebilir.

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, insan ve toplum yasamini 6nemli dlclide
etkilemekte, toplumlar bu degisimlere paralel olarak yepyeni sorunlarla
karsilasmakta ve cesitli arayislar icine girmektedirler. Gelisen ve degisen bu
degerler bilgiyle donanmis, egitilmis insana duyulan ihtiyaci ve bunu saglamada
en onemli kisi olan nitelikli 6gretmen yetistirme arayislarini 6n plana almakta ve
egitim politikalarinda yeni adimlarin atilmasini zorunlu kilmaktadir.

Elbette ge¢misle karsilastirilmayacak olgtide kitlesel bir yon kazanan 6gretmen
yetistirme, yeni teknolojilerin isiginda  ele alinmahldir. Yeni teknolojiler,
O0gretmenin egitim surecindeki rolline uyarlanmak durumundadir. Uzaktan
0grenme yontemlerinin c¢esitlenmesi ve karmasik boyutlar kazanmasi, egitim
sirecinde cok cesitli faktorlerin etkinligini artirirken, bu sirecte 6grenmeye
yararli ve daha rafine bir yobnelim kazandiriimasi geregini daha c¢ok
duyurmaktadir.

Ogretmen yetistirme, bir meslek grubunun egitiminden 6teye nasil bir toplum ve
ne icin egitim istedigimiz konusuyla ilgili genis icermeler tasir. Clinkl bilindigi gibi
okul ve 6gretmenler, bir toplumun yasamini stirdiirebilmek ve donistirebilmek
icin gereksindigi baslica toplumsallastirma araglari arasindadir.

Geleneksel olarak okullar, demokratik ve esitlik¢i topluma ulasim araclari olarak
gorulur ve tarafsiz 6gretim alanlari olarak tanimlanirlar. Bu baglamda okullarin,
insanlari yeteneklerine gére secme, yetistirme ve yerlestirme acisindan ¢agdas
toplumda vazgecilmez bir islev gordukleri dustnulir. Egitimde firsat esitligi de, is
piyasasindaki ve genis toplumsal ¢evredeki firsat esitliginin glivencesi sayilir.
Egitim hakki en temel insan haklarindan biri olarak tanimlandigi gibi; egitsel
sertifikalandirma ve diplomalar giderek toplumsal stati edinmenin olmazsa
olmaz olcltleri olarak kabul edilmekte, ayrica egitim ulusal ve uluslararasi



piyasalarin Uzerinde pay kapma micadelesi verdigi bir tiuketim alani olma
ozelligini de tasimaktadir.

Ogrencilerle yapilan calismalar, onlarin okul yasantilarindaki en etkili aktérlerin
olumlu ya da olumsuz anlamda 6gretmenler oldugunu gostermektedir. Bu
calismalardan 6gretmenlerin, 6grencileri sinif ve cinsiyet temelinde ayrimciliga
tabi tuttuklarini, geleneksel kalip yargilari ve esitsiz bir toplum diizenini yeniden
Ureten acik ve ortulu 6gretilerde bulunduklarini, baski ve siddetin her bigimini
kullanan disiplin yontemlerine basvurduklarini, 6zellikle orta 6gretimde
Universite giris sinavina odaklanan bir egitim siireci iginde islevlerini yitirdiklerini,
vb. goriyoruz. Ancak, gene 6grenci anlatilarindan, kimi 6gretmenlerin kendi
kisisel tarihimizden de 6rneklerini bildigimiz gibi elestirel dlslinceyi, yaraticiligl,
toplumsal sorumluluklari gelistiren gliclenme ve 6zglrlesme alanlari agtiklarini
biliyoruz. Bu karmasik iliski, egitim ve 6gretmenlerin bir toplumsal denetim ve
baski mekanizmasi olabildigi gibi, gucli bir degisim araci olarak da
kullanilabilecegini gostermektedir.

Ogretmenlerin vyetistiriimesindeki temel sorun, ikinci kategorideki érnekleri
cogaltma ve yayginlastirma adina ne yapilmasi gerektigidir. Buna gore onemli
olan, 6gretmen egitiminin tek basina nasil olmasi gerektigi degil, Gretim ve gli¢
dagilhimi dahil, toplumda ve diinyada olup bitenlerle, bu egitim arasinda nasil bir
iliski kurulacagidir.



