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f//[s’/// 4 e nlce//g/n/ arttirmak

SEV Jrrf mde verimiilik ve Kazancy arttirmak,
’(,/ S/ U tretimi azaltmak

.""

== J . L ret/m/n zamaninaa yapimasini,
—=% ma/zeme ve enerji tasarrufunu saglamak

o 4. Uretim araclarinin yerinde Kullaniimasini
saglamak, teknolojiyi uygulamak



J'_/_/ et Ic/ eg"itlmln GeneIA %

5, Gl SrelereNey/en (@rﬁﬂyﬂmu___q
52 J/Jff]’ dretin metot/ar/n/ gellstirmek

fj K& 'za/ar/n/ Ve meslek hastalikiarini
Jf}/rl ek

= e \Personel arasinda iletisim ve
= ’koord/nasyonu gelistirmek

e 8 Kurumda disiplin olaylarini,
anlasmazilikiari ve sikayetleri azaltmak.




J'_/_/ HeLicl g"itlmln GeneIA %_,

> J P02l ﬁajﬁ@/m@fﬁggﬁaﬁ_—_—
et j/Jff ak ve kadrolasmayi kolaylastirmak
SNNROnrol Islem. ve yakind azaltmak,

[ehal et guicd etkinligini arttirmak

; = J{ 1., ersone//n gaven duygusunu
ge//§t/rmek moralini yukseltmek

e 12 Personele gerexkif yeterflikleri
Kazandirmak ve s doyumunu saglamak
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o 13, (il el
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14, /.—Vja el hareketliligini onlemek,
’(Jn/ff a yiikselme imkarnini sag/amak
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== = ‘§$ar/5/n/ degerini ve sayginiigini
e an‘t/rmak
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S Orve _r 3S ff_,:_,ff

S JfJfﬁ 1 yeni gelen personelin kurumun
Ifr)e)e 5‘ /e politikasiny, yapisini, kendi gorev,
Yelkive sorumiulukiarini tanimalari icin

= ) ’ﬁ//an egitimair.
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== '0 -Bu tur egitim programiaring,; on tanima,
"_- Intibak, alistirma, yonlendirme editimi
adlarindan. biri verilir




Hizmet ic/ egltlmm tﬁrler@“"

) /’-—’JJ:J \Eqitinn —
o Hir K /umda ise. baslayacak personele
yapeead) Isin. gerextiralgl temel bilgl, beceri

VENL! umiari kazandirmak tzere yapilan
Setimadir.
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Hazirlik, uyarlama, 15e yonelme,
staj yerllk ada yllk egitimi olarak
nitelendirilen egitim programiaridir.

® Jsletmelerde genellikle oryantasyon egitimi
/e birlikte uygulanir.
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SRS RGelISti; e Li]1r irmi ( etraining).Yeniden
]l im .

’(,/f,/ma Z) gallgmakta olan personelin kenaj alani

e, /U/f gelismeler ve yenilikier hakkinda

YEUSUIImes] Ve yetenexierini gelstirmess Icin

1) u/anan egitimdir.
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SS=Buegitim personelin moralini yiikseltmek,

} “kuruma bagliligini arttirmak, duyarililik
= kazanmasini saglamak (izere de programlanir:

o B tdr egitime, yeniliklere uyarlama, tekrarlama,
tazeleme, olguniastirma, yeniden egitim gibi
Isimier veriir.




Hlizmet ici egitimin tirleri@) s

SN amamliama Egitimi (additional training)
llaveegitim .. . |

eIV aeISIkIIG) yapmias] gereker 'éaer_sone/ Icin
YEIIRgorEVInin gerextiraigl yeterliikieri kKazanmas

IGIRyguianan. programdair.

SRV2CIS0rIEl kKUurumda gorev degistirmesi

Syerekilligl, kadrolama, yas durumu ve

= —liretim stireclerindeki degisikliklerden
= Kaynakianaollir.
=®. Kadro unvaninin yukseltilmesini saglamayi
: amgg/amaé/an IS veya gorev alanini degistirmeyi
saglayan pbu programiar, uzmaniik ve meslex
egitimi niteligindedir.




Wigrmet ici egitimin tiirleri(5)

J y_’L, Yiikseltme gitimiurthertraining Ileri
Bgitim ' -

’( Urtir) /apISINAaKi: kadrolama Ve, personelin

YURSEIe ntyacin karsilamak tzere hazirianarn
oraejezlilelle

SR Go/ecekteki personel ihtivacini karsilamayi amac
= ——Eq md/g/nden program. nazirianirken, personelin
,: —yetistiriiecedi alan ve kademenin gerekt/rd/g/

— yeterilikler esas alinir.

'® Bu tiir programlara, ilk, orta, iist kademe
yoneticileri, sefler veya miidiirler egitimi
gibr Isimler de verilir.




yinericl.egl timih turierd
8. 60.0zel Alan _,!!f e

> Hr*r SO/IE liozel hizmetler /g/n cesitif a/an/arda
YEL L ek Uzere uygulanan. programlaralr.

’(Jﬂ 17 .Jg/nde ozel ihtisas kazandirmak veya
yabe ancl dil ogretmek amaci ile hazirlandigi
’?'~ Sgibi diger kurumlar tarafindan yapilan (yurt
= ”15;1 ve disi) programiardir.

| ,0 Bunlar, ilk yardim, is giivenligi egitimleri,
bDilgisayar, yabanci dil, tercime kurslari
programiara ornekxtir.




Hizmet ici egitim programlarina verilen.
isimlerds —— J«&'
SERavram butunlu qu yoktur !

SNEEE) Olalar HIZIer Icl egitinm
programlarnng, KURS veya SEMINER
./-—’f}//f ektedir.

B850 stirell ve. zihinsel davranislara
~.,_;_,-._;. ‘eg/§t/r//m65/ veya kazandirilmasl beklenen
= etkinliklere SEMINER

" (zun stirelf ve beceri ile ilgili davranislarin
Kazandiriimasi beklenen etkinlikiere KURS
aenifir.

\u




—® 3. Hizmet ici editim programiari, katilan
DErsonelin psikolojik ve sosyolojik
gereksinimiere, soruniaring ve amaciaring
uygun bicimde gelistiriir.



Hizmetici egltlmlmn ozel@léﬁ-(ZJr—

J 2 FraelezirllEle kat/ a /ar eLisKif
IIBEIGIdl, Y asial, deneyimier, ogrenim
Bl e SEViyeler: fark////k gosterir.

SN HZier Ich egitim programiari s veya
[/ Jetin gerektirdidi davranis dedisiklig
S Saglayacak veya yeni davranislar
=== kazand/rab//ecek nitelikte hazirianir ve

-~ Uyagulanir.

'8 6, Program, kisa stirede ve uygulamal
olarak ydrutdimell yararina inandiriimalidir.

:



BiPmetici editiminin zellikleri(G)™
BN Pr00/61m), KUrumda) Gallsalama isbidign)
Slayacah SeKIde gerceKIestiiimel

SMENezlaal. program, Isin gerektirdigi
VELer/lIKIer kazandlracak Sekflae ve uygun
Yerde gerexi ortam saglanarak

= Vap/malar.

= 80 Programin uygulanmasinda

 Uygulanacak ogretim yontemi, ogretim
araclari, personelin durumu ve Kurumdaaki
egitim. ortami goz ondnde tutulmalidir.




Hizmet icr e ltlmlnm I&f o
ffj ¢l eg. ! ZEM 7‘49

o 10, Fller el s Gitimprogramianna

Kailanlar tanimek amaci Vila on, program

Ly JJ/J# asindaki exsiklikleri saptamak icin
gra), katilaniarin basaris/ ve programin

= far////k derecesini bellrlemek icin son,

== eger/end/rme/er yapilir
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SN N T EG Y Eailac)Saplaiiada
yaplliisaryarar saglariaz

SN AIreyin amac Ve intiyaciar goz ondnae
JL[tE Jdurulmadan yapilan editimden
=0/ m/u sonug a//namaz

-—- - ....‘- ~

— teme/ Dillgl ve beceri sevi yeS/ne uygun
" dedilse basari saglanamaz

e 4. Birey programin gerekiiligine
Inanmiyorsa basarill bir egitim yapilamaz



Hizme [d] egltlmln smu;gg_lgaﬁ‘(@b'

_— 7 HIE gorevin gerektirdigi nitelikte
_- “Ogretici elemanlar goreviendirilmemis ise
basarill ogretim yapilamaz

-
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iermetici egf/jtimin_ smw_aﬁ“(é’}b'

2 &, Blr Kt e
IOZUA uguna’a a’ogan sorunlar HIE ile

coZl Jff enemez

29, Ku rumda hatall personel politikas, HIE
—Ja rar////k aerecesini azaltir.

—
—

— 510, HIE programlar dederlendiriimenmis
— /5€, yararlilik derecesinden soz edjlemez.






