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Planlama;

1 Cesitli tanimlari vardir tanimlardaki ortak
yon; “Amaca ulagsmak uzere
hazirlanmasi ve gelecege yonelik
olmasidir”.

1 Eqitimin planlamasi;
1 Var olan durumdan saptanmis amaclara

ulasmak lzere izlenecek politikanin
belirlenmesidir.




Planlama suresi;

1 1. Var olan durum ve ulasiimasi beklenen
hedefler saptanir, daha sonra,

1 2. Politikayi ve planin unsurlarini olusturan,
plan uygulanmasinda yararlanilacak,

1 2.1. Insan ve madde kaynaklari

1 2.2. Uygulanacak yontem ve teknikler
1 2.3. Uygulama yer ve ortami

12.4. Zaman ve sureleri

1 2.5. Kontrol zamanlari, teknikleri ve araclari
belirlenir




Egitim planlamasi yaklagsimlari

1 Eqgitim planlamasinda esas olan ulasiimasi
beklenen, varilmasi istenen hedeflerin
saptanmasidir.

1 Egitim planlamasinin ilk islemi olarak
amaclarin belirlenmesi esas alindiginda uc¢
egitim planlamasi yaklasimi goruldr;

1 1. Toplumsal istem yaklasimi
1 2. Insan giicii yaklasimi
1 3. Verim orani yaklasimi




Hizmet ici egitimde onceliklerin belirlenmesi

1 HIE Programlarinin hangi alan ve kademedeki
personel icin hazirlandigr onemilidir.

1 Yetistirme programi tabana indikce alani daralir
ve ozellesir,

1 Yukari dogru ciktikca alan genigler ve
genellesir.

1 Program seciminde uygulanacak programin
niteligi ile katilacak personel agilarindan
bakildiginda, hangisi cok gerekli ise o programa
oncelik verilir. Ancak cesitli faktorler oncelik
sirasinin belirlenmesini etkiler.




Hizmet ici egitimde oncelik sirasinin
belirlenmesindeki yaklasimlar

1 1. Alt duzeyde ¢ozimleme

1 2. Orta diizeyde ¢bzlimleme

1 3. Ust diizeyde ¢6zlimleme

1 4. Etken faktorlere gbre ¢ozlimleme
1 5. Ogretici eleman kadrosu

1 6. Egitilecek personelin durumu

1 /. Kurumda egitim olanaklari

1 8. Kurumda dretim sdreci



Hizmet ici egitim yillik plani

1 Bir kurumda bir yil icinde hizmet i¢i egitim
kapsamina alan bir tasarimdir. Baslangici
Ocak ayinin haftasindan baslayarak
Aralik ayinin son haftasina ait donemi
kapsar.

1 Kurumlarda hizmet ic¢i egitim planlandiktan
sonra plana iliskin tanitici bilgileri
kapsayacak sekilde duzenlenerek
basilir ve dagitilir.



Hizmet ici egitim yillik planina iliskin kapak
sayfasinin icerigi (asagidaki hususlara
birer bolum olarak yer verilir) (1)

1 1. Giris

1 2. Kurumda goérevii personel

1 3. Hizmet i¢ci egitim

1 4. Uygulanan hizmet i¢i egitim programlari

1 5. Hizmet i¢ci eqitim ihtiyaci

1 6. Kurumda saglanabilecek egitim olanaklari

1 /. Uygulanacak hizmet i¢i egitim
programlari



Hizmet ici eqgitim yillik planina iliskin kapak
sayfasinin icerigi (asagidaki hususlara
birer bolum olarak yer verilir) (2)

1 8. Program sayisi
1 9. Program turleri

1 10.Programa katilacak personelin statileri
ve sayilari

1 11.Programlarin uygulama yerleri
1 12.Programin uygulama zamanlari



Hizmet ici egitim yillik planina iliskin kapak
sayfasinin icerigi (asagidaki hususlara
birer bolum olarak yer verilir) (3)

1 13.Programin sureleri

1 14.Plan doneminde degerlendirmeler
1 15. Hizmet igi egitimin bltcesi

1 16. Diger egitim etkinlikleri

1 17. Uygulama yOnergesi



Hizmet ici egitimin yillik plani cizelgesi

1 1. Plan déneminde uygulanacak HIE
programlarinin turleri ve sayilari

1 2. Katilacak personelin unvanlari ve sayilari

1 3. HIE programlarinin uygulama yeri, zamani ile
diger harcamalari cizelge haline getirilir.

1 Ayrica plan doneminin aylik ve haftalik
dagitim cizelgesinde programlarin uygulama
Zzaman ve sureleri isaretlenerek programlarin
yil icindeki dagilimlari kolayca gortilebilir.
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