
Koordinasyon(Eşgüdümleme)

 Kurumdaki çalışmalar arasında yatay ve dikey uyumun 

sağlanmasıdır.



 Sağlık kurumları;karmaşık ve matriks örgüt yapısına sahip, ileri derecede 

uzmanlaşma ve işbölümü olan, fonksiyonel bağımlılığı yüksek ve otorite 

sağlamanın güç olduğu kurumlardır.



 Etkili koordinasyon gereklidir.


