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ĠĢletmenin Büyüklüğü 

Büyüklük Açısından ĠĢletme Türlerinin 

Belirlenmesindeki Ölçütler; 

• 1.ĠĢletmenin Sermayesi 

• 2.ĠĢletmede ÇalıĢanların Sayısı 

• 3.Belirli Bir Süre Ġçerisinde Yapılan SatıĢ Miktarı 

• 4.ĠĢletmede Kullanılan Malzeme Miktarı 

• 5.Belirli Bir Süre içerisinde ödenen ücretlerin 

tutarı 

• 6.ĠĢletmenin kapladığı alan (bina sayısı, sosyal 

yapılar, fiziki olanaklar (spor tesisleri gibi) ) 



Büyüklük Açısından ĠĢletmeler 

• 1.CÜCE (YARIM) ĠġLETMELER 

• Bir tek personeli bile tam gün çalıştıramayacak kadar küçük 

olan işletmeler 

• 2.KÜÇÜK ĠġLETMELER 

• Genel olarak işletmede çalışan personel sayısı,1-6 olan 

işletmelerdir. Bu tür işletmeler zamanla sermaye arttırımı 

yaparak orta işletme durumuna gelebilirler. 

• Küçük işletmelerde, işletme sahibinin yakınları ücretsiz 

olarak üretime yardımcı olurlar. 

• Küçük işletmelerde çalışmanın sınırı yoktur. Çoğu kez 8 

saatin çok üstünde çalışırlar. 



Küçük ĠĢletmelerin Üstünlükleri; 

• 1.Ekonomide zaman zaman ortaya çıkan dalgalanmalara ve durgunluklara 

karşı daha dayanıklıdırlar 

• 2.Pazar koşullarındaki değişmelere büyük uyum gösterirler 

• 3.Tüketici isteklerine , moda değişmelerine hızlı bir uyum sağlarlar 

• 4.İşletmedeki bireyler arasında olumlu bir ilişki ve dayanışma vardır 

• 5.Küçük işletmelerin ayakta kalabilmeleri fiyat bakımından değil 

ürettikleri mal ve hizmetlerinin kaliteleri nedeniyledir. 

• 6.Küçük işletmeler belli müşteriler için üretim yaparlar. 

• Küçük ĠĢletmelerin Sakıncaları; 
• 1.Sermaye yatırımları az olduğundan işletme büyüyememektedir 

• 2.Para sıkıntısı çekilen dönemlerde kredi bulma olanakları azdır 

• 3.Küçük işletmeleri kuranlar, genellikle tek başına iş hayatına atılmış 

kişilerdir. Çoğu da işletmecilik eğitiminden geçmemişlerdir. 



3.ORTA BÜYÜKLÜKTEKĠ ĠġLETMELER 

• Çoğu kez limitet Ģirket biçiminde örgütlenmiş aile 

ortaklıklarıdır. İşletmede genellikle, 6-50 personel çalışır. 

• Bu tür işletmeler, personellerine büyük önem verirler. Onların 

sorunlarıyla yakından ilgilenirler. Bunun karşılığında 

personelde işyerine sahip çıkar. İçtenlikle çalışırlar. 

• Orta büyüklükteki iĢletmelerin en çok faaliyet 

gösterdikleri alan; dayanıklı tüketim mallarının üretildiği 

endüstri dallarıdır. 

• Örneğin; Japonya da çoğunlukla orta büyüklükteki işletmeler 

çoğunluktadır. Bu ülke güçlü rakipleri olduğu halde dünya 

pazarında önemli bir yeri vardır.  



4.BÜYÜK ĠġLETMELER 

• Personel sayısı 50 den fazla olan işletmelerdir. 

• Büyük işletmelerin çoğu Anonim şirket olarak 

örgütlenmişlerdir. 

• Büyük işletmelerin endüstrileşmeyle büyük 

ilişkisi vardır. Endüstri ilerledikçe büyük 

işletmelerinde sayısı artmaktadır. 

• İnsanlık günümüzde halen ilerleyen teknolojik 

gelişmeyi bir bakıma büyük işletmelerin 

varlığına borçludur. 



Büyük ĠĢletmelerin Üstünlükleri 

• 1.Sermaye yeterli olduğu için büyük makine ve malzemeler kullanılır. Bu 

durumda personel sayısı azaltılabilir. Böylece karmaşık personel 

sorunları bir ölçüde azaltılmış olur. 

• 2.Hisse senedi çıkartarak sermayelerini arttırabilirler 

• 3.Yatırım yapabilirler 

• Büyük ĠĢletmelerin Sakıncaları; 
• 1.Tüketicilerin zamanla zevk ve alışkanlıkları değişebilir bu da büyük 

işletmeleri güç duruma sokabilir 

• 2.Çok sayıda personel zaman içinde sorun olabilir 

• 3.Büyük işletmeler arasındaki dayanışma tüketiciye olumsuz olarak 

yansıyabilir 

• 4.Çalışan bireyler arasındaki yüz yüze ilişkiler azaldığı için üst 

yöneticiler işletmenin daha aşağıdaki basamaklarında neler olup bittiğini 

sağlıklı öğrenemezler 



5.DEV ĠġLETMELER 

• Personel sayısı 2000 den fazla olan büyük işletmelerdir. 

• Bu tür işletmeler yalnızca çalıştırdıkları personel sayısıyla 
dev olmazlar, üretim güçleri, Pazar büyüklükleri, rekabet 
güçleri, sermaye büyüklükleri, dünyaca tanınmış 
olmaları,sahip ve hissedarlarını  çok sayıda bireyden 
oluşmasıdır. 

• Dev İşletmeler genellikle çok uluslu işletmeler olmaktadır. 
Bunlar dünya çapında faaliyet gösterirler. Tarafsız bir dünya 
görüşü politikası izlemeye özen gösterirler. 

• Dev İşletmeler her türlü araştırma ve geliştirmeye büyük 
önem verirler. Genellikle, Silah, Otomotiv ve harp 
endüstrisi bu tür işletmelerin tekelindedir. 

• Bu tür işletmeler , gemileri, elektrik santrallerini üretip 
pazarlarlar. 
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