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Ders izlence Formu
	Dersin Kodu ve İsmi
	ÖDE 5004 Tipik Performansın Ölçülmesi

	Dersin Sorumlusu
	Yrd. Doç. Dr. H. Deniz Gülleroğlu

	Dersin Düzeyi
	Yüksek Lisans

	Dersin Kredisi
	3

	Dersin Türü
	Seçmeli

	Dersin İçeriği
	1. Psikolojik Ölçme Araçlarının Sınıflandırılması Çerçevesinde Tipik Performans Testleri/ Çeşitli Karar Alanlarında (seçme,sınıflama,yerleştirme,rehberlik vb.) Tipik Performans Testlerinin Kullanımı

2. Tipik Performans Testlerinde Geçerlik 

3. Tipik Performans Testlerinde Güvenirlik

4. İlgilerin Ölçülmesi, ilgi envanterleri ve sorunları

5. Kişiliğin Ölçülmesi, kişilik kuramları, kişilik ölçekleri ve sorunları

6. Tutumların Ölçülmesi, tutum kuramları, tutum ölçekleri ve sorunları

7. Tutum Ölçekleme Teknikleri

8. Likert Tipi Ölçek Geliştirme Aşamaları/ Bir tutum ölçeği geliştirme çalışması

9. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Uygulanan Tipik Performans Testleri 

Minnesota Çok Yönlü Kişilik Envanteri

10. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Uygulanan Tipik Performans Testleri 

Kuder Mesleki İlgi Envanteri

11. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Uygulanan Tipik Performans Testleri 

Hacettepe Kişilik Envanteri
12. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Uygulanan Tipik Performans Testleri 

Akademik Benlik Kavramı Ölçeği

13. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Uygulanan Tipik Performans Testleri 

Strong Mesleki İlgi Envanteri
14. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Uygulanan Tipik Performans Testleri 

Edwards Kişisel Tercih Envanteri


	Dersin Amacı
	Öğrencilerin, eğitimde ve psikolojide kullanılan İlgi, kişilik ve tutum ölçeklerinin geliştirilmesi ve uyarlanması ile ilgili sorunlar, tipik performans ölçekleri ile ilgili geçerlik ve güvenirlik çalışmaları ile tutum ölçekleme teknikleri ve likert tipi bir tutum ölçeği geliştirme basamakları ile ilgili bilgi ve beceri kazanmalarına olanak sağlamaktır.
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	14 hafta
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	Türkçe

	Ön Koşul
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