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A.¦.Spor Bilimleri Fak¿ltesi 



ANTREN¥R VE TANIMI (1) 

ANTREN¥R;  

Atlet y¿z¿c¿ boksºr v.b sporcularē veya 

takēmlarēnē yaptērdēĵē ­alēĸmalarla yarēĸma veya 

karĸēlaĸmalara hazērlayan kimse (Larousse) 

ANTREN¥R;  

Sporcularē yetiĸtiren kimse (T¿rk­e sºzl¿k) 



ANTREN¥R VE TANIMI (2) 

ANTREN¥R;  

Teknisyen olarak gerekli bilgileri bilimin 
ēĸēĵēnda sporcularēn baĸarēsē i­in kullanan daha 
sonra bu bilgileri spor becerileri ve stratejiler 
ile birleĸtiren ve farklē miza­lardaki insanlara 
uygulayabilen kiĸi diye tanēmlanmaktadēr 
(Miroslak Vanek),  

Vanek antrenºr¿n; iyi bir organizatºr, etkili bir 
yºnetici, motivatºr ve sporcuya baĵēmsēzlēĵēnē, 
yeterliliĵini kazandēran bir eĵitimci olmasē 
gerektiĵini belirtmiĸtir. 

 



ANTREN¥R VE TANIMI (3) 

ANTREN¥R;  

Gerek y¿ksek baĸarē seviyesinde antrenman 

biliminin gerektirdiĵi formasyona sahip; 

gerekse, beden ve ruh saĵlēĵēnē saĵlayēcē, beden 

eĵitimi ve spor etkinliklerinde bulunanlarē 

­alēĸtēracak bilgi ve beceriyle aynē zamanda  

sosyo psikolojik bilgiye sahip olan yetiĸtirici ve 

­alēĸtērēcē kiĸilere denir (Mustafa Keten) 

 

 



BĶR ANTREN¥R¦N BAķARIDAKĶ YERĶ 

NEDĶR ? 

PLAN VE PROGRAMLAR                

DESTEK BĶLĶMLER;                                                          B 

       PSĶKOLOJĶ                                                                   A 

       BĶYOMEKANĶK                         KALĶTELĶ                ķ 

       BESLENME                              ANTRENMAN          A 

       ANTROPOMETRĶ                                                       R 

       SOSYOLOJĶ                                                                 I 

TESĶS VE MALZEME 

YETENEKLĶ SPORCU 

ANTREN¥R 

 



ANTREN¥R¦N BAķARISINDAKĶ ¢EķĶTLĶ FAKT¥RLER; 

    ABDôde Basketbol Antrenºrl¿ĵ¿n¿n ºnemli isimlerinden 
John Wooden ñSportif Baĸarēyē saĵlayan kiĸilik 
ºzellikleriniò bir piramit oluĸumuyla belirtmiĸtir;       

                               WOODEN PĶRAMĶDĶ                                                    

     Sadakat - Sabēr       

       M¿cadelecilik          

        Dengeli Kiĸilik  -   ¥zg¿ven              

             Kondisyon  -   Beceri    -   Takēm Ruhu        

 Kendi Kendini  Yºnetmek -  Zihinsel Hazēr Oluĸ -   Karar verme ve Harekete Ge­irme  -   Amaca Konsantre olma 

    ¢alēĸkanlēk - Arkadaĸlēk -  Baĵlēlēk -  Ķĸbirliĵi -  Coĸku 
Wooden Baĸarēyē ise ; ñkiĸinin olabileceĵinin en iyisi olmak i­in 
yapabileceĵinin en iyisini yaptēĵēnē bilmekle elde ettiĵi kiĸisel tatminin sonucu 
olan zihinsel barēĸtērò ĸeklinde tanēmlamēĸtēr 

 



21.Y¦ZYILDA ANTREN¥R¦N ROL¦ 

DAHA ¢OK ¦LKELERĶN ULUSLAR ARASI YARIķMA 
VE ORGANĶZASYONLARDA YER ALMASI 

OLĶMPĶYAT PROGRAMLARINDAKĶ OLUMLU 
Y¥NDE DEĴĶķĶKLĶKLER 

SPORCU PERFORMANSINDAKĶ ARTIķ 

YENĶ SPOR T¦RLERĶ VE GEN¢LER ¦ZERĶNDEKĶ 
ETKĶSĶ 

ANTRENMAN Y¥NTEMLERĶNDEKĶ S¦REKLĶ 
GELĶķĶME Y¥NELĶK DEĴĶķĶM 

GELĶķĶMDE SPOR BĶLĶMLERĶNĶN ETKĶSĶ 

DAHA SERBEST DOLAķIM 

DAHA ¢OK TĶCARĶLEķME VE FĶNANSMAN 



ANTREN¥RL¦Ĵ¦N GELECEĴĶ (1) 

Uluslar arasē Antrenºr Eĵitimi Konseyi (ICCE) Temmuz 
2000ôde Ķsvi­re de toplanarak hazērladēklarē Magglingen 
Deklarasyonunda Antrenºrlerin gelecekte karĸēlaĸacaklarē 10 
temel sorunu tespit etmiĸlerdir; 

1.Spor organizasyonlarē ve antrenºrlerin davranēĸ kurallarē 
hakkēnda eĵitilmeleri ve uygulamanēn yakēndan takip edilmesine 
yºnelik sistemin kurulmasē 

2.Her d¿zeyde antrenºr¿n yetkisinin belirlenmesi ve tanēmlanmasē 

3.Antrenºrl¿k eĵitiminin, antrenºrlerin sahip olduklarē teoriyi 
pratikte uygulamalarēna izin verilmesi 

4.Antrenºrl¿ĵ¿n b¿t¿n d¿zeylerde sporun geliĸiminde ne kadar 
hayati bir role sahip olduĵunun h¿k¿metler ve toplum tarafēndan 
kabul edilmesinin saĵlanmasē 

5.Sporcu merkezli antrenºrl¿k, antrenºr merkezli eĵitim ve 
profesyonel geliĸim prensiplerini tanētacak ve destekleyecek bir 
felsefenin oluĸturulmasē 



ANTREN¥RL¦Ĵ¦N GELECEĴĶ (2) 

6.Antrenºrlerin s¿rekli ºĵrenme ve geliĸim ilkeleri 
doĵrultusunda ­aĵdaĸ antrenºrl¿k bilgilerine 
ulaĸmalarēnēn saĵlanmasē 

7.Antrenºrl¿k eĵitimi ve profesyonel geliĸim 
fērsatlarēnēn geniĸletilmesi 

8.Antrenºrlerin s¿rekli ºĵrenim ve profesyonel 
geliĸimlerini desteklenmesi 

9.Antrenºrl¿ĵ¿n bir meslek olarak kabul edilmesi ve 
geliĸtirilmesinin saĵlanmasē 

10.Antrenºr eĵitim sistemini a­ēk ºĵrenme yaklaĸēmēna 
destek olacak ve antrenºrlerin eĵitimlerine kendi 
istedikleri zaman, yer ve sēklēkta devam edebilmelerini 
saĵlayacak ĸekilde geliĸtirmek.  

 

 



Bir Meslek Alanē Olarak Antrenºrl¿k(1) 

Spor antrenºrl¿ĵ¿ bir iĸ kolu bir meslek olarak 
gºr¿lmelidir. Eĵer tek ama­ eĵlenmek ve hoĸ­a 
vakit ge­irmek ise (spor yoluyla) antrenºr¿n pek 
bir etkisi yoktur. Antrenºr¿n rol¿; sadece 
sporcuya ya da spor yapanlara baĸarēlarēnda 
yardēm etmektir.  

G¿n¿m¿zde bir ­ok antrenºr, kazanmanēn 
ºnemli bir durum olduĵunu algēlamēĸlar ve bunu 
bir yaĸam bi­imi haline getirmiĸlerdir. Bºylece 
de antrenºrler yarēĸma koĸullarēnda kendi 
rollerinin dēĸēnda hareket etmek ve de 
imajlarēnēn gereklerini yapmak i­in ­abalarlar. 

 



Bir Meslek Alanē Olarak Antrenºrl¿k(2) 

Bu karakter; Katē y¿rekli, Oyuncularē yºnetimi altēna 
alan, Sesini y¿kseltip oyuncularē kayētsēz ĸartsēz 
dinlemelerini bekleyen ve cezalandērēcē yºntemler 
kullanan karakterdir.  

Ancak yapēlan araĸtērmalar; antrenºrlerin bir 
­oĵunun artēk bu karakter ºzelliklerini 
taĸēmadēklarēnē ortaya ­ēkartmēĸtēr. 

Bu alanda yapēlan ­alēĸmalar ve incelemeler; 
antrenºrlerin sporcusuna daima cesaret veren bir kiĸi 
olmasē gerektiĵini, gºrevinin ise insanlardaki beceri 
potansiyellerini a­ēĵa ­ēkartmaya yardēm etmek 
olduĵunu belirtmiĸlerdir. 

 



ANTREN¥RL¦KTE AHLAKĶ D¦ZENLEMELER GEREKLĶLĶKLER 

Tēp alanēnda ge­erli olan hipokrat yemini; en iyi yardēmē yapmak, insan 
ayērēmē gºzetmeden tedavi etmek, zararlē ila­ ve tedaviden ka­ēnmak....... 
Antrenºrl¿kte de ge­erlidir. 

Bu baĵlamda, antrenºrl¿kte de insanlēĵa karĸē yapēlan bir yardēm olduĵu 
i­in bir takēm ahlaki unsurlar i­erir; Bunlar; 

1.B¿t¿n sporcularēn kiĸiliĵine ve yeteneĵine saygē duymak ve onlarēn 
performansē i­in ­abalamak 

2.Tek tek her sporcuyla ilgilenmek 

3.Bilimsel bilgiye sahip olmak 

4.Sporcular i­in olumlu bir deneyim ortamē ve kiĸisel geliĸim olanaĵē 
saĵlamak 

5.Sporcuyu kērmamak ve onlarē ºnemsemek 

6.D¿r¿st ve duyarlē olmak 

7.Aĵērbaĸlē ve kendine hakim olmak 

8.Enerji arttērēcē ila­ ve doping kullanmaktan ka­ēnmak 

Bir antrenºrden beklenilen ideal davranēĸlar, ­eĸitli spor dallarēnda farklēlēk 
gºsterebildiĵi gibi ­eĸitli yaĸ gruplarēnda hatta cinsiyetler arasēnda bile 
farklēlēk gºsterebilir. 

 

 


