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/@( Kavrami %

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)'ne gore saglik;

‘Sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil, bedenen,
ruhen ve sosyal bakimdan tam bir iyilik halidir’.
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ILO ve WHO Is Saghig Ortak Komitesi 1950 yilinda
yaptig1 ilk toplantisinda is sagligi hedefini belirlemis,
1995 yilinda gozden gecirilmistir.

Buna gore, “is saghdgi, hangi isi yaparlarsa yapsinlar
biittin ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal refahlarinin
mumbkiin olan en yliksek diizeye ¢ikarilmasini ve burada
tutulmasini; ¢alisma kosullarindan kaynaklanan saglik
sorunlarinin onlenmesini; isg¢ilerin isleriyle ilgili olup
saghga Zararli risklerden korunmalarini; isgilerin
fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki
ortamlarda ¢alistirilmalarini; ozetle isin insana, insanin
da isine uygun getirilmesini hedeflemektedir’.



“Tehlike Kavrami

Tehlike; 6331 sayili ISG Kanununa gore isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini
ifade etmektedir.

Tehlike kavrami TS 18001-ISG Yonetim Sistemleri
standardinda; ‘Insanlarin yaralanmalarsi,
hastalanmalar;, malin veya malzemenin hasar
gormesi, igyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin
birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak veya
durum’ olarak tanimlanmaktadir.



ISG Tehlike Kaynaktar—— -

Fiziksel

- MEKANIK : Yiiksekten diismeler, darbeler vb., batmalar vb.
titresim, kaymalar —diismeler vb.

- TERMAL : Sicaklik/alev, soguk vb.
- ELEKTRIK: Elektrik kacagi, kisa devre, yangin vb.
- RADYASYON : Iyonize radyasyon, iyonize olmayan radyasyon
- GURULTU: Giiriltiilii ortamda calisma vb.
Kimyasal
« AEROSOLLER : Tozlar/lifler, duman, buhar, yangin vb.
« SIVILAR : Siviya batma, sicrama, yanma vb.

« GAZLAR/BUHARLAR: Gaz birikmesi/patlama, yangin, zehirli
gaz soluma vb.

Biyolojik

- ZARARLI BAKTERILER, VIRUSLER, MANTARLAR
Ergonomik
Pisko-sosyal Faktorler
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—Risk Kavrami -~

Risk kavrami TS 18001-ISG Yonetim Sistemleri madde
3.14'e gore; ‘Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi
ile sonuclarinin birlegsimi’ olarak tanimlanmaktadir.

6331 sayill ISG Kanununa gore ise risk; ‘Tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli
sonuc meydana gelme ihtimalini ifade eder’ seklinde
tanimlanmaktadir.



~ Tehlike / Risk

Tanimlanan Calisma: Kapal ortamda calisma, sinirl saha calismasi
(kanal calismasi, kazan icerisinde yapilan ategsliisler vb.)

Olasi Tehlike: Zehirli gazlara maruziyet, yetersiz oksijen vb.

Risk: Zehirlenme, bogulma vb.




Tehlike / Risk

Tanimlanan Calisma: Elektrikli aletlerle calisma

Olasi Tehlike : Yalitimamis, yeftkili kisilerce kurulmamis elektrik
donanimi

Risk: Elektrik carpmasi, yangin




~—Tehlike / Risk

GURULTU

o TEHLIKE: Giiriilti
* RISK: Isitme kaybi, sagirlik
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ﬂe / Risk

Tanimlanan Calisma: Elle tasima isciligi

Olasi Tehlike: Yanlis tasima yontemlerinin kullanilimasi, fazla yuk
kaldirma.

Risk: Kas/iskelet sistemi rahatsizliklar
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YANLIS DOGRU



Tehlike / Risk
VINC ILE YUK TASIMA ISLEMI

» TEHLIKE: malzeme diismesi
e RISK: yaralanma
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KEMSE, BUKME, TASLAMA VB. ISLEMLER

» TEHLIKE: Doénen, kesen hareketli kisim
» RISK: Yaralanma
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DONEN AKSAMLAR &
(KAYIS, KASNAK VB)

o TEHLIKE: dénen hareketli kisimlar
* RISK: Yaralanma, uzuv kaybi
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Guvenlik Kavrami

Guvenlik kavrami genel olarak emniyet icinde olma
duygusudur.

“Guvenlik; mevcut ortamda kabul edilebilir diizey ve bu duzeyi
korumak icin zamansiz 6lim, yaralanma veya endise verici
kosullarin var olma olasiligini azaltma”

Guvenlik; kabul edilemez zarar riskinden uzak olma durumu
(ISO/IEC Rehber 22)



is Guvenligi

\/

Isyerinde calisanlarin , isin
vapilmasiyla ilgili olarak ortaya
cikan tehlikelerden bedensel
ve ruhsal olarak zarar
gormemesi icin alinmasi
gerekli hukuki, teknik ve tibbi
Onlemleri saglamaya yonelik

sistemli calismalara IS
guvenligi” denir.

Occupational Health & Safety

WHEN

LFMNG
AND

CARRYING
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ls GUvenligi

Baska bir anlatimla is gtivenligi; isyerlerini,

isin yuratiumu nedeniyle ol
sagliga zarar verebi
1rarak, daha iyi bir cal
K icin vyapilan sistemli
<" olarak tanimlanabilir

tehlikelerden ve
kosullardan arinc

ortami saglamal
calismalar olaral

(Gerek, 2008, s.17).

usan

ecek
1sma
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Guvenlik Kualturu

Korunma gereksinimini karsilamanin en onemli
yollarindan birisi olup, genel olarak “bir orgiitteki
tium tiyelerin risk ve tehditler hakkinda paylastig:
fikir ve inanclar butiinu”ddr.
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——Guvenlik Kaltard

Ingiltere Sanayi Konfederasyonu 19g91de “giivenlik
kiiltiirint; orgiitteki tim iiyelerin risk, kaza ve
hastalik hakkinda paylastigi fikir ve inanclar”
seklinde tanimlamustir.

Uluslararasi Atom Enerjisi Kurumu (IAEA)’ nun tanimina
gore (1991) “is giivenligi kiiltiiri; orgiitiin is saglig: ve
giivenligi programlarinin yeterliligine, tarzina ve
uygulamadaki suirekliligine karar veren birey ve
gruplarin  deger, algi, tutum, disinme
aliskanliklari, yetkinlik ve davranis goruntiilerinin
bir toplam1”dr.
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S Kazasi

WHO is kazasini, “onceden planlanmamis, ¢ogu
zaman Yyaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya tlretimin bir stire durmasina yol agan
olay” olarak tanimlamaktadir.

ILO ise is kazasini, “belirli bir zarar veya yaralanmaya
yol agan, onceden planlanmamis beklenmedik bir olay”
seklinde tamimlamaktadir.

Doktrinde is kazasi, “sigortalinin isveren otoritesi
altinda bulundugu bir sirada gordtigti is veya isin geregi
dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir etkenle
onu bedenen veya ruhg¢a zarara ugratan bir olay” olarak
tanimlanmaktadir.
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5510 sayili SSGSS Yasasi’'na gore is kazas|

MADDE 13- Is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yurutilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuriatmekte
oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig! yere
gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.
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6331 sayili ISG Kanunu’na gore is kazasi

Isyerinde veya isin yiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, olume sebebiyet veren veya vicut
btitinliigtini ruhen ya da bedenen engelli haline
getiren olayi ifade eder.
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~ Meslek Hastalig
6331 say1l1 ISG Kanunu M.3/1) Meslek hastalig::

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi
ifade eder.
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5510 sayili SSGSS Yasasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya
yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurttum sartlar yuzinden ugradigi gecici
veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.









