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3-6 Eyliil 2017de yapilan XXI. Diinya Is Saghg ve
Guvenligi Kongresinde sunulan EU-OSHA ve ILOnun
tahminlerine gore;

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu her yil 2,3
milyondan daha fazla kisi olmektedir.

Kot is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin ekonomik
maliyeti her yil 2,7 trilyon Euro, diger bir anlatimla
diinya gayri safi vyurtici hasilasinin  %3,9udur.
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Ise bagli olimlerin %86’s1 ise bagli hastaliklardan
kaynaklanmaktadir. Bu oran AB i¢in %98dir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 123.3 milyon yasam
yilinin kaybedilmesine veya sakatlikla gecirilmesine
neden olmaktadir (DALY - disability-adjusted life
years). Bu rakamin 67.8 milyonu erken olim yily,
55.5 milyonu ise sakat olarak gecirilen yillardir.

Bircok AB {ilkesinde ISG maliyetlerinin en 6nemli
nedenini mesleki kanserler, ikinci onemli nedenini ise
kas iskelet sistemi bozukluklar1 olusturmaktadr.
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ILO verilerine gore diinyada;

her 15 saniyede 153 isci is kazasi veya meslek
hastaligina maruz kalmakta,

her 15 saniyede bir isci is kazasi veya meslek hastaligi
sonucunda hayatini kaybetmektedir.

Bu durum her gin 6.300, her yil ise 2.3 milyondan
fazla calisanin is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle
hayatini kaybettigi anlamina gelmektedir.



ls Saghgl ve Guvenliginin Amaci

Iscileri korumak,
Uretim giivenligini saglamak,

Isyeri giivenligini saglamak



—
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Iscileri korumak

[s saglig1 ve gtivenliginin kuskusuz en onemli amaci;

is kazalar1 ve meslek hastaliklarint meydana gelmeden
once oOnleyerek iscilerin hayatlarim1  ve viicut
buttinliiklerini korumaktir.

Is saghgi ve giivenligi oOnlemlerinin alinmasiyla
calisanlar icin tehlikeden uzak ve saglikli bir calisma
ortami saglanmis olacaktir.
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Uretim guvenligini saglamak

Is saghig1 ve giivenligi 6nlemleri alinan bir is yerinde is
kazas1 ve meslek hastaliginin meydana gelme riski
azalacagindan uretimin guvenligi saglanmis olacaktir.

Uretim giivenliginin saglanmis olmasi is kazasi ve
meslek hastaliklar1 sonucunda ortaya cikan is giicti ve is
giunu kayiplarin1 azaltacak, dolayisiyla verimlilik
artisina neden olacaktir.

Uretim giivenligini saglamak isverenlere ekonomik
acidan da katkida saglayacaktir.
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“Isyeri glivenligini saglamak

Isyerinde alinacak is sagligi ve giivenligi onlemleri ile
guvenli bir calisma ortami yaratilarak, makine arizalar,
uretim durmasi, patlama ve yangin gibi tehlikeli
durumlar ortadan kalkacak ve isyeri glivenligi
saglanmis olacaktir.
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s Guvenliginin Onemi

[s saghig1 ve giivenligi konusunun onem kazanmasinin
nedenleri

Teknik zorunluluklar,
Ekonomik zorunluluklar,

Sosyal zorunluluklardir.
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Teknik Zorunluluklar

Gunumizde calisma hayatinda yer alan kisilerin
karsilastiklar risklerin say1 ve niteligi gecmiste yapilan
uretime bagli olarak kisilerin calisma hayatinda
karsilagtiklar1 risklerin say1r ve niteliginden oldukca
farkli hale gelmistir.

Yeni teknolojilere bagli olarak geleneksel riskler
azalmakta, niteligi degismekte, ancak yeni riskler soz
konusu olmaktadir.
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— —FEkonomik Zorunluluklar

Uretimde vyeni teknolojilerin kullanilmasiyla
birlikte tretimin maliyeti artmaktadir. Yeni
teknoloji her zaman daha fazla harcama
gerektirmektedir. Isverenler acisindan yaptiklar
yatirnmin karsiligint elde etmek ve buna bagh
olarak kar elde etmek onem tasimaktadir. Aksi
halde, uretim faaliyetlerine devam
etmeyeceklerdir.
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Ayrica, igverenlerin kar gidisi icinde hareket
edip is saglig1 ve giivenligi onlemlerini ikinci plana
atmalam isyerlerinde isgticti devir hizini yukseltip
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda
artisa neden olmaktadir.

Ancak yalnizca kar gudist ile hareket etmek,
verimliligi ve motivasyonu azaltarak isletmelerin
ekonomik acidan daha c¢ok zarara ugramasina
neden olur.
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Sosyal Zorunluluklar

Sanayi Devrimi sonrasinda olusan “birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” seklinde ifade edilen klasik liberal
diistince yapisina bagl olarak devlet calisma hayatina
midahale etmemis, piyasada her seyin kendi
kendisine denge noktasini bulacagi disunialmiustir.

Ancak, isglici arzinin yiksek buna karsilik
makinelerle yapilan turetime bagli olarak isglici
talebinin daha diisiik olmasi sonucunda isciler son
derece olumsuz kosullarda calismak zorunda
kalmiglardir.
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Ancak zamanla cesitli nedenlerle devlet calisma hayatina
miudahale etmek zorunda kalmis ve diizenlemeler yapilmustir.
Gunumizde de uzun calisma siirelerine, olumsuz calisma
kosullarina kamuoyunun ilgisiyle birlikte bu alana dikkatler
yonelmekte, yeni calismalarin yapilmasi s6z konusu olmaktadir.
Nitelim tilkemizde, kamuoyunun ilgisini tersanelerde meydana
gelen is kazalarina yoneltmesiyle birlikte bu alana iliskin ¢oziim
onerileri giindeme gelmistir.

Ayni sekilde, slikosiz hastalarinin yasadiklarina kamuoyunun
ilgisini yoneltmesi yine bu konuda calismalar yapilmasini
giindeme getirmistir. Dolayisiyla, toplumun cesitli kesimlerinden
gelen tepkiler de is saghgi ve guvenligi konusunun oOnem
kazanmasinda etkili olmaktadir.



ISG’nin Cok Bilimli Karakteri

* Tip bilimleri
* Muhendislik Bilimleri

* Sosyal bilimler
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