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» TANIM VE KAVRAMLAR
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Meslekhast al] ékl ar é

V Kendine® z digklinik tablonunv ar,| €] &

VHast eler@nkniyibel i radlemans &

V Ha s t etler@vieyametabolitininbiyolojik ortamdabulunuku,

V Hastal@ € deneyseblarakolukturulabilmesi

V Hastadl@ € n meslektea&anlarda n s i d &rP sr & skdg@ey ¢ k ® € knides €
karakterizedir



YetkilendirimikSgl é k Hi z me t

AMes| ek Hastal ekl aré Hast :
AKkamii ! ni vers teleoeri Hast
ASH | @Bkanld éEjitimveArakt é r ma Hast ar



-

| i T eT T PY

a9 | 9Y

@

N

@

@

R B

(q0]

[[¢D]

C

1M

1IN

o

m

V)

(q0]

2 1

- N2

(¢D)

Sr.

e

= 3
=

Q@ D

8 5

MO
‘N

.T.e
c

» S

il
Hen

Hastal ekl ar
Te mel ger ek -
ul us al kayn:
aré sayeée ve

1) N
> n @
PEES (0 RS
¥ E ®©
5 1581 Ersgatis

Me s | ek

S g
8 e SPRNEEN
BRI ¢ o]

(EERTER I 0 g R s
< x D

n

ni
me s |

© 0.
O ©
23338 vt

n

—_ ) .
L O X O
SN s
st GRS CeRiTeets
R HIN G @)
O 0 O

he ool Nt — —— W —

cOx._ OC iy
C(¢—. O 40u.— ¥ @© X
- O un._ G N
PO
® X O —_ = N ©
c VL, 0>

QD =0
QD ety >
« >0 ©.—- C
©c O >__

e
r
k
hi z me

V=24 O 5 X
e
£ 0T.—..-X C

O

yapar a

noucC un oo
8 oo —
Hoedi¥'—
XX ¥__ © O
N D e
v E._ =
— .© St gy
(it TR e i o
em_erlr 1
O © — BT ¢ o
Lo E s

EvzaZrat
A o v M R v e Y A AR S Ve A s

ni

i =
S G e G e
o SN o L DR OIS

- - O 0 C ter e il qb pactas
urthmtIr
X 3@ VG0 VD ©.—

ylmbty_b



Meslek hastaneleri dij er SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005 tarihinde Saj | é k
Bakanlg & ndevredilmikt i r . A e e e L e e
hastanesinin (Ankara,l st anbul ve Zon@W8yalkegndaméb s é)
chiver sitel er20llyhalsé rad & riSair iBllkardgrélg] itim ve
Arakt ér ma Hast anel-&&ma, gssicg,o rvtealneersdme kt e k a

oranl arénén tespbgaliéeklek wrswlsu arl @&marclaskr é n é

yetkilendirilmixlerdir.
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Mes| ek Hastal é&f éneén

AlMes |l ek Hastal éjéna Tutul an Kikinin Sigortale Ol ma kali
a y

Mesl ek hastal éejeén akal anan kikinin her kKeyden ©°ngog ad iéq@&mt &leéd |

prim °deme Karté aranmaz.

B) Sigortaleénén Ruhsal Veva Bedensel Y°nden Bir Zarar a
C) Hastal ek, Sakatl ek veva ¥l :,megn Yeretelen Kk Dol ayeés
Yapélan faaliyet ya da ik ile ortaya -ékan zar ar kaamrs&sandamd @ | Wdyud wn
durumu s°z konusu ol mayép belli bir zaman i -inde yavak yavak oOf
D) Hastaleéejéen T¢ze¢ejle EKI Li stede Yer Al masé ve Belirt
Mesl ek hastal éej e, aniden ortaya -ékmayép uzun zamahn S
mesl ek hastal éjéna yakal anma i hti mal.i bul unmaktadeéer.
sayél mayacajé veya mesl ek hastal ekl aréenéen ikten awgyr el
dol aye meydana gelSasjyianli nSikgacbrutla eSaijlleecke Kkl eml er i Ty¢ z¢
av @il e d Ol o e e N R R

¥rnejin Sosyal Sigort 86 SampbdkesKrebeemPeri inPp2mpkopmozo
sayél abi |l mesi Il -in, sigortaleénén havasénda Pn°mokonyoz

|l Kyerl erinde OBy®l amalbémmak elhmazée k8yélkleék sprcabebel nd



Mesl| ek Hast al €I/én

USosyal Sigorta Sajlek Kklemleri T¢zeéejeée ve eki me s
mesl ek hastal éjé sayél ép sayél mablds&y glzerRRhrun ik a
maddesine g°re olukturulan Sosyal Sigorta Y¢ksek
Sajl ek Kurulu kararl aréna karké sigortalé mahkeme
USosyal Sigorta Sajlék Kklemleri T¢ze] ¢bnde yer al
ol maséna karkén, bug¢n geldijimiz noktada eksi k k
gén ilerl emekte ve bununla beraber yeni I K al anl a
hastal éjén belirlenmesinde sonra da gerekli yardéeé
gencel l enmesi béeyeéek °nem arz etmektedir.

UMesl ek hastal éklaré | i stel eikvende® ryeev iathdag@d &cel sairea ko
tespitedilendijer enf eksi yon ha $astalg & ksl aayr eel édra. texbBiss ldmieduvas t a k-
deneyleriyle teyit edilmesi gereklidir. Hastal§ é n  a z a mi Kul u-ka s¢resi y ¢ k¢m

(Sosyal Sigortalar Kanunu Saj | églemleri T¢z¢j ¢, , SSKSKT, 1972, Mad.65)

*MSajl éddxkanl arénda séek g°r ¢l en habB,t aAléelkS ,arKeé ZTgméek ,k ¢
kabakulak, su-i- €] i, Menengokoksik menenjit, GKS Enfeksiyonu, Lejyoner Hastal§ € , D bof maear;, i
saréhumma, Herpes Enfeksiyonu
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SAJLIK ¢ ALIKANI ?

VD¢nSad ek ¥rgeHl é6dda n@® n ¢ sgdd enydadtirme,

koruma vegeliktirmeikyle ujraka n t ¢ m i n stananllanen@t 0€ ro.|l a r
VSl ék hi zmeti © zd [eéH&aknll earrié nae deesnginydl ae
ri skl &gl éeddanl ar é t opl usHdUdre nvee Koir rue
lyiletirirken kendisgf| é k|l ar é& il e dgaar.l gi |l i ol u
VSl édda nl|l avadema&oru | | ar €, mekklaeglail ariés kle
hastal ekl aréna y°nel i kaad &€ n yapgndda v e
ol masé, ger-eklerin glménmxkol mae és dmu

sgl ék -al ekl maacseegetrerkmerde engel | ¢



SAJLIK-¢ALIKANI? ——————

Sgl Bkkanlg € 6 22.05.2014arih ve29007n0.lu Resmi Gazetede

yayeéniSaln@ak Mes | e kKel& In& ki p H ia z rakatahine

Dijer Mesl ek

1. Tabip ve uzman tabip

2. Dik tabibi ve uzmarik tabibi
3.Eczaceée

4.Ebe

5. Hemkire

6. Klinik psikolog

7. Fizyoterapist

8. Fizyoterapi teknikeri

9. Odyolog

10.0dyometri teknikeri

11. Diyetisyen

12.Dil ve konukma terapisti
13.Podolog

14S41 ék fi zi
15.Radyoterapi teknikeri
16.Anestezi teknisyeni/teknikeri

17 Tebbi | aboratuvar

K-1 si

M&ive u@? aeen€aneml ar ena

tekni syeni

18. Tébbi | abor a var v
. /
19—Tebbi ger¢ent ¢l eme
20Aje z dixsglgée t ekni keri
éli. D?K%r%tez teknikeri
Dair. Y°net mel i k
22 Tebbi protez ve ort

23.Ameliyathane teknikeri

24. Adl i tép teknikeri
25. Diyaliz teknikeri

26. Perf ¢zyoni st

27. Eczane Teknikeri

28 Kkveujrake t er api sti (Er
29. Kkveujrake t ekni keri  (Er

30. O A S o A o T ) S A e SR I e R R B

31. Mamografi teknikeri

32. Optisyen
O N e R I el P P el o
3. Acil tép teknisyen

35Hemki r e yardéemcéseé
36 Ebe
37.54 1 é k

yardémceéese

bakém teknisye
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SAJLIK ¢ ALIKANI ?

CHer ne kadar y ° net medlek gr up |
czer ibindelni r | e meyapma iseden|
Ayneé y°neb adgdrmdslekE k py belirlemelerin y a ns2é rsdil & kizmetin
mensupl arée ol ar ak; verilmesinde doj rudan ya da d o | aojafale
-da&maal d n e r igerekkudimunpersoneli
olarak gereksede hizmet a | & nba h @larak

1. Psikol
sIKolog (takeron)- alé&ar

2. Biyolog
3. ¢ o c gelkamcisi -Y°neticiler
4. Sosyatd&mac é/ sosyal hi z met  Uzmaneé
5541 &k timcisi/Tebbi teknolog
6.591 ek id ' ' - :

Sa S e o _ “Temi zlik el emanlare
7.¢evsHBé teknlsyenlltgb“r}tl Sfh oo yemek el en
8.Yad & bakéem teknikeri / Evde hasta bakeém

- G¢

teknikeri
0. Tébbi SR T A e o e e

koforl er
Hetikik m el emanl!| ar é
Bilik m el emanl ar é
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Turkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklari Listesi

A Grubu: Kimyasal Maddelerle Olusan Meslek Hastaliklari:

Arsenik
Civa

Organik fosfor

Krom
Nikel

Kursun

Solventler (benzen, C.S.)

Amonyak
Aldehitler

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistay1 02-05 Aralik 2014



Tirkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklar Listesi

B Grubu: Deri Hastaliklar::
* Deri kanserleri
* Kanserlesmeyen deri hastaliklar

Galigan Saghg ve Gilvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



/Tﬁrk/iyé'de Uygulanan Meslek Hastaliklari Lis esi

C Grubu: Pnomokonyoz ve Diger Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklar:

* Silikoz

* Bissinoz

* Asbestoz

* Bronsial astim

* Silikotuberkiiloz

* K.I.P. (kdmr iscisi pnémokonyozu)
* Sideroz

Calisan Sagh& ve Giivenligi Egitimi ve Calistawi 02-05 Aralik 2014
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—— Turkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklar Listesi

/

D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar:
* Viral hepatit

* Salmonella infeksiyonlar

* Sarbon
* Kuduz

* Amibiasis
* Malaria
* Bruselloz

Calisan Sagligi ve Glvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



_ Turkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklari Listesi

E Grubu: Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar::
e Guralta

* lyonlayici radyasyon

* (Caison (basing)

* lyonize olmayan radyasyon

* Vibrasyon

* Termal (soguk-sicak)

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistayr 02-05 Aralik 2014
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~Mesl ek Hastal ekl ar e

AD;:nyada bir standart yokt U
dgj ikmektedir.

ASgl ek kurumu ve sosyal gg¢ve
farkl eder .

AYyas al t a n élduufda zotupuaun,yarucu bir
S e - [ {7

ABazeée ¢ kel emhadtaget askeb iy annaatdd ear
ayeéreméeé yoktur.



Cesitli Ulkelerde meslek hastalig: veri
toplama sistemi

Sistem

Bildirim

Zorunluluk
Goniilltliik

Ozellik

Ulusal online MH
bildirim sistemi
Ulusal Majér MH
sentinel surveyans
programi

isyeri hekimi

Zorunlu

il hastalik kontrol ve &nleme
merkezi, bdlge, saghk bakanhg
bakanhk yillik istatistik yayinlar

Europeann
Occupational Diseases
Statistics project

Proje dyesi iilkeler

Gondlld

Alt1 lilke fatal MH bildiriyor,tani
ve sosyal glivenlik kayt sistemi
uye dlkelerde farkh olup,
¢cekirdek bir veri tabani 68
ortak hastalik icerir.

Finlandiya

Finnish Register of
Occupational Diseases

Hekim/isveren

Zorunlu

Hekim, isveren, Ciftcilerin
sosyal givenlik kurumu da
dahil sigorta sirketleri verileri
FIOH'a yonlendirir. Kaza sigorta
kurumlarn federasyonu verileri
toplar istatistikleri yayinlar

ghg ve Guvenligi Egitimi ve Calistayn 02-05 Aralik 2014




‘Cesitli tlkelerde meslek hastaligi veri

toplama sistemi

Zorunluluk
GondllGldk

Ozellik

MH merkezi, Amsterdam
Universitesinin bir bélimii
akademik bir merkez

Isyeri hekimi, mesleki solunum ve
deri hastaliklan icin 6zel programilar,
degisik calisma alanlarina 6zel
programlardan veriler merkezde
toplanir

OSHA occupational injury and
illness recording and reporting

system

BLS annual survey of
occupational injuries and illness

Kémdr iscilerin saghg surveyans
programi(NIOSH)

NIOSH B
Okuyucu

Zorunlu

Gonalla

Isglindl kaybu, biling kayby, is
degisikligi, ilkyardimdan fazla tibbi
tedavi gerektiren durumlar, 80.000
kurulugtan 6zet rapor

En genis surveyans sistemi

Danimarka

Dannish Register of Accidents
Diseases/National board of
industrial injuries Natioanl
working Environment Authority

Hekim
isveren

Zorunlu

Sipheli vakalar elektronik sistemde
bildirilir.

Calisan 5aghg ve Gavenligi Egitimi ve Cahistayl 02-05 Aralik 2014
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‘‘‘‘‘ Tarkiye’
Tani Sistemi

MH Siphesi
Isyeri hekimi, Saglik Kurumu, calisan

Tibbi MH Tanisi
SB MHH , SB EAH, Kamu Univ. Hastaneleri (SB Istatistikleri)

Yasal MH Tanisi
SGK MH Tani Kurulu (SGK Istatistikleri)

Itiraz
SGK Yiiksek Saglk Kurulu

Calisan 5aghg ve Gluvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014
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Meslek Hastaligi Tanisi Konulmasi

sevk istenir.

basvurmasi istenir.

* |sveren bildirim yapar.
* Isyeri teftisleri, analizler vs. ile bir dosya tamamlama

sUreci tamamlanir.

* Dosya SGK Meslek Hastaliklari Tani Kurulu’na gider,

dosya onaylanirsa bir isgéremezlik orani belirlenir.

ve meslek hastaligi kesinlesir.

Calisan Sagligi ve Guvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014

Calisan, meslek hastaligi ile ilgili tani alabilmek igin SGK
Il MUdurligine bireysel basvurur, yetkili bir hastaneye

Tani aldiktan sonra bu tani ile isverene giderek, SGK’ya

i

Oran yluzde 10’u gecerse is goremezlik 6denegi baglanir



S /

= Meslek Hastaligi Tanisi Konulmasi

Hekimlerin izledigi Yol

1. Calisanin semptomlari ile isi arasinda iliski stiphesi, isyerinde ve
ayni birimde calisirken sikayetlerinin artmasi meslek hastaligi
kuskusunu artirir.

2. Hastanin ayrintih éykiasi ve is 6ykust alinmahdir.

3. Calisanin daha 6nceki muayene bulgular gbézden gecirilmelidir.

4. Tibbi muayene bulgular bu bilgiler 1siginda tekrar
degerlendirilmelidir.

5. Meslek hastaligi kuskusu devam ediyorsa, ¢alisanin viicudunda ve
isyerinde suphelenilen madde analizi yapilir.

Calisan Saghg ve Guvenligi Egitimi ve Calistay: 02-05 Aralik 2014
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Meslek Hastaligi Tanisi Konulmasi

* Meslek hastaliklarinda klinik ve laboratuvar incelemeler
ve is oykusu ile iliskilendirilmesi sonucunda yetkilendirilmis
saglik kurulusu tarafindan ‘Tibbi Tani’ konur. Hastaligin
nedeni olan etmenin isyerinde oldugu gosterilmelidir.

* Tibbi taninin Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan
onaylanmasi durumunda ‘Yasal Tani’ s6z konusudur.
Hastanin dosyasindaki bilgiler Sosyal Glivenlik Kurumu’na
gonderilir ve Sosyal Glvenlik Kurumu MH Tani Kurulu
tarafindan incelenerek karara baglanir.

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistay) 02-05 Arahk 2014



Meslek Hastaliklarinin Boyutu

ILO’ya gore diinyada her yil
* 2.34 milyon calisan yasamini yitirmektedir.

— 2.02 milyonu isle ilgili hastaliklar nedeniyle,
— 320.000’den fazla calisan is kazalari nedeniyle

* 317 milyondan fazla is kazasi,
* 160 milyondan fazla hastalik ortaya cikmaktadir.

Tahmin edilen bir giinde 6300 isle ilgili
olumun
5500’i isle ilgili hastalik nedeniyledir.

Calisan Saglhig ve Glivenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014
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Isle llgili Oliimler

W

- Fatal occupational giseases

- Fatal occupational acclagents

isle ilgili Oliimlerin Dagilhimi

Her giin bir yenisi eklenen, toplu kayiplara da neden olan is
kazalari yani sira, meslek hastaliklan ¢ok daha
fazla calisani sessizce etkilemektedir.




Dunyadais iliskili mortalitenin
nedenleri

# Dolasim sistemi hastabiklan

u NSropsikiyatrik hastabklar

B Kazalar

B Kanserler

B Solunum sistemi hastabiklan

8 Bulagxcr hastaliklar

B Sindirim sistemi hastabklan

¥ Genitolriner sistem hastaliklan




Mesleksel Etiyoloji

Akciger kanseri % 10
Tiim kanserler %8
Iskemik kalp hastaligi %17
Losemi %2
KOAH %13
Astim %11
Silikozis, asbestozis %100
Yaralanmalar %10
Eriskin baslangic isitme kaybi %16
HBV, HBC %40
HIV %2
Solunum sistemi %4
Bel agnisi %37
Sinir sistemi hastaliklan %3
Mental bozukluklar %4

Calisan Saghg ve Glivenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014



Kk KAZASI ve MESLEK —HASTALIKLARINDAN-— DOJ AN
e e IR S
I-AsBkverGémmwaW ;o ke ml 6| ¢kl er i
Kk -A°yzieveaumaY ¢ k ¢ ml ¢ ¢ ¢
K& aj hedSj¢ & e mMadbirfenniDenetlemey ¢ k ¢ ml ¢ 1 ¢7 ¢
KkveKerniBjeir veBdgilendirmeY ¢ k ¢ ml ¢ 1 ¢ ¢
KkveKenemigritYl¢ekngem!| ¢ 1 ¢ ¢
K&aj ved5j¢ & e KlirulyKurmayY ¢ k ¢ ml ¢ 1 ¢ 7 ¢
Kk yHekimiKs t | Etrded enk ¢ ml ¢ 1 ¢7 ¢
K&aj] BirankOl u Kk tYusrkngam!l ¢ 1 ¢ 7 ¢
KKy e Mg hd eTdknilsElemanveK 6 ¢ v e rebrumjlusiK s t | Etrded jmk ¢ ml ¢ | ¢ ¢
KkvebmywGpveKUur kmkadmwigek ¢ ml ¢ 1 ¢7 ¢
Si gor KuumeBildirmedy ¢ k ¢ ml ¢ | ¢ ¢

SosyalG¢ v e Rrimledni¥ d e vig k ¢ ml ¢ | ¢ ¢
Si gorSajlYesrkalYapmaY ¢ k ¢ ml ¢ 1 ¢ ¢



Kk KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DbOJ AN
e v e

Wr ML L KEER

At KKk verGeémmea ¢ ke ml o1 ¢kl er i
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Kk KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DbOJ AN
e v e

Wr ML L KEER

At Kk vergrkigml ¢1 ¢kl er i
4857s a yKeal néu ri & lelineyorumilkesinesahipo | ma ié sor@ucuolarakbiri k - i ni n,
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Meslek Hastaliklarina Tani Koymanin

Onemi Giderek Artiyor

* Kimyasallarin gesitliliginin ve kullaniminin artma (100.000 )
* Bazi kimyasallar 6rn. asbest, nikel, vinil klorid, krom,
kursun vb. meslek hastaliklarinin nedenleri olarak iyi bilinirler.
Yeni kimyasallar ve kullanimlari artmaktadir.

* Cogu olasi toksik etkileri bakimindan yeterince test
edilememistir.

* Bilimsel ¢calismalar, kanserler, astim ve gelisimsel

bozukluklarda artisin, 6zellikle genc iscilerde isyeri kimyasallari
maruziyetine baglanabilecegini dustindurmektedir.

Calisan Saghgi ve Glvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



= Meslek Hastaliklarinin Onemi

Isglictiniin
surdurilebil
irligi

Calisan

Erken tani ve tedavi alamama, Isvere“
Hastaligin ilerlemesi, Vicdani

Yeti yitimi,maluliyet,

Isglinl, isglicii kaybi

Calisamama,

Prestij Kaybi

Prematir 6lim,

Gelir kayb, Tazminat
Bakim ve tedavi masraflan
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Tum duinyada, meslek hastaliklar tanisi,
bildirimi, kayit altina alinmasi
ve dogru istatistiklerin elde edilmesi
basta gelismekte olan uilkelerde olmak lizere
SORUN!
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Meslek Hastaliklarinin Yok Sayilma Donglisu

ISG Onceligi

Toplumun yok
saymasi

ISG gelisimi ve veri

toplamaya kaynak
yetersiz ayrilmasi

Tablonun ortaya
konamamasi

Tani ve bildirim

\



—

P » )
| Veri toplama ve kayitlarin 6nemi™

\

-

coo
0Q®
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Kaza ve
.Planlama Hastaliklarin

.Nedenlerinin
arastiriimasi

1.‘MH tespit ve
kayit
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Dunyada Meslek Hastaliklarinin

Turleri

Kas iskelet sistemi hastaliklari (KiH)cogu ulkede artis
gostermektedir.

ABD’de (2009) Arjantin’de (2010) deri, isitme ve solunum
ile ilgili sorunlar hizla artan ilk G¢ hastaliktir.

Is iliskili stres, siddet ve psikolojik bozukluklar hizla
artmaktadir.

Avrupa’da yaygin ve hizli issizlik artisi, intihar hizlarinin
artist ile iliskili bulunmustur.

13 Ulkede, ekonomik kriz donemlerinde kardiyovaskuler
mortalite hizinda artis %6,4 bulunmustur.

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014



~  Dunyada Meslek Hastaliklarinin
Turleri

* Pnémokonyoz tim dunyada énemli
* Latin Amerika’da silikozis madencilerde yaygindir.
* Vietnam’da tim meslek hastaliklarinin %75’i pnémokonyozdur.

* Asbest ile iliskili 6lumler 1960 ve sonrasi kullanim nedeniyle
endustrilesmis tlkelerde artiyor. Ingiltere ve Aimanya’da asbest
iligkili 6limlerin 2015-2016’da pik yapmasi bekleniyor.

* Brezilya, Sili, Hindistan, Gliney Afrika,Tayland, Tlrkiye ve
Vietnam, pndmokonyozun énlenmesi programini baslatmistir.

* |LO ve DSO’niin 2006’da asbest iliskili hastaliklarin taninmasi ve
onlenmesi ile ilgili ¢6ziim 6nerileri cogu tlkede uygulamaya
konmaktadir.

Calisan Saglig ve Glvenligi Egitimi ve Calistay) 02-05 Aralik 2014



Meslek Hastaliklari

Dlinyada

* Kas iskelet sistemi .
hastaliklari, .

* Deri hastaliklari, .

* Sinir sistemi hastaliklari,

* Duyu organlarinin .
hastaliklari, .

Solunum sistemi hastaliklari, .
Kalp hastaliklari

Turkiye'de

Pnoémokonyozlar
Kursun zehirlenmesi,

Kimyasallara bagl
zehirlenmeler

Enfeksiyonlar,
Isitme kayiplar,

Lokal baski sonucu sinir
felcleri...

Turkiye’de kas iskelet sistemi ve deri hastaliklari
cok cok az diizeylerde tespit
edilmektedir.
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Tiirkiye Meslek Hastaliklar - is Kazalari Orani (2012)

99,48%

m is Kazalarn ; 99,48% m Meslek Hastaligi; 0,52%

Diinyada ise bagl saglk sorunlarinin toplaminin
%56’s1 meslek hastaliklari, %44’ is kazalari,
Turkiye’de %99’dan fazlasi is kazasi

%1'den azi meslek hastaligidir.
Calisan Saghigi ve Guvenligi Egitimi ve Calistayr 02-05 Aralik 2014



Beklenen/Saptanan Meslek
Hastaliklan

Beklenen Meslek Hastaligi sayisi: 1000°de 4-12
Her yil Turkiye'de 40.000-120.000 vaka,
100.000°de 400-1200 siklik beklenmelidir.
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WHO - Diinya Saghk Orgiitii Verilerine Gore Beklenen (%0
ve Tespit Edilen Meslek Hastalig1 Sayilan
(2003-2007)

4-%0.12)

Calisan sayisina
gore beklenen M.H. 2003 2004 2005 2006 2007

Sayilan

(17.604-52.813)

(10.048-30.144)

(9.772-29.316)
Letonya
(4.476-13.428)

Almanya
(152.492-457.476)

965 1888 1673 1111 1591

17425 17413 16519 14732 --

]
E:‘m 130.000) 440 384 519 574 1208

mm"] 186 226 216 183 178

Moldova Cum.
(4.988-14.966)

35 15 26 30 32

http://data.euro.who.int/hfadb/ SGK istatistik Yilliklari



Tablo Turklye'de 2000 2012 yillari arasinda

meslek hastaliklari sayilari ve sikliklari
(100.000’de)

e

MH 803  8a&3 601 440 384 519 574 1208 539 429 533 697 355

MH Olam 6 ] 6 1 2 24 g 1 1 0 10 10 1
MH Siklik 14 18 11 7 6 7 7 14 6 4 5 b 3
1/100000
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_— TUIK Ig Kazalari ve Ise Bagh Saghk Problemleri
Raporu (2013)*

Madencilik, tasocakgiligi 5.5
Tarim, ormancilik, balikgilik 2

Iinsaat 3.5
Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller 2.1
imalat 2.7
Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmet faaliyetleri 2.2
Toplam 2.1

*15 yas Usti olup, istihdamda olan ya da gegcmiste calismis olanlar
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Isyerlerinin saglik giivenlik hizmetleri

Calisana yonelik calismalar

+ Ise Giris Muayenesi

Aralikli (Periyodik) Muayeneler
 Ozel Tarama Muayenelers

+ Ise Dénuste Yapilacak Muayeneler
« EQitim

Isyerine yonelik galigmalar

« Igyeri ortam analizleri

Cevreye yonelik ¢calismalar

« Calisma duzeni, cevre duzeni
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~— Calisana yonelik calismalar

+ Ise giris muayenesi
» Aralikli muayeneler
+ Hastalik ve hastalik sonu muayeneleri

« Baz gruplarin 0zel muayenesi (¢cocuk is¢i, kadin isgi,
yasli isci, vb)

« Her muayenede gerekli laboratuvar bulgularla
destekleme

* Rehabilitasyon
« Egitim
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_ Ise Giris Muayenesi

» Her calisanin ise baslamadan once iyi bir muayeneden
geciriimesi hem yasal zorunluluktur, hem de daha sonraki
bulgularin degerlendirilmesinde yararli olacaktir.

» Bu muayenede galisanin girecegi isin ozelliklerine gore bazi
ozel incelemeler de yapilabilir (odyometri, SFT vb.)

» Bu arada igyerindeki, sagligina zararli olabilecek etkenler icin
de uyarida bulunarak korunma yontemlerini uygulama egitimi
yapilmali, bazi koruyucu asilar (gerekiyorsa) yapiimahdir
(tetanoz, BCG, vb.)
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~ Aralikh (Periyodik) Muayeneler

» Caliganlar yaptiklari igin ve igyerinin getirdigi zararlilik
derecesine, bedensel durumlarina ve en ¢ok risk
altindaki organ ve sistemlere gore (kadin, cocuk, yasli)
degisen araliklarda muayene edilerek olugsabilecek
meslek hastaliginin onlenmesi ya da erken tanisi

yapilarak zararlarinin azaltiimasi saglanmalidir
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" Ozel Tarama Muayeneleri

« Daha oOnce yapilan muayenelerin diginda bazi gruplar
ozel olarak daha sik ve bazi hastaliklar yonunden
incelenir (diyabet, hipertansiyon ve kronik akciger
hastaligi olanlar, c¢ocuk-gen¢ calisanlar, gebe ve

emzikliler vb)

* Bu yolla meslek hastaliklarinin gelismesi onlenebilir ve

genel saglik durumlari gelistirilir.
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~ Ise Donliste Yapilacak Muayeneler

Hastalik Sonu

» Hastalik ister mesleksel, ister meslek olmayan turden
olsun gegcirilen hastaligin vucutta yaptigi olumsuz durum
degerlendirilerek igse devaminin tartigiimasi, alinmasi

gerekli onlemler ve egitim yapilmalidir.
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