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ω TANIM VE KAVRAMLAR 

üMeslek hastalēklarē; 

 

- 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yasasēnda mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ­ēkan 

hastalēk olarak tanēmlanmēĸtēr.  

 

- 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunuônda meslek hastalēĵē; sigortalēnēn 

­alēĸtēĵē iĸin niteliĵine gºre tekrarlanan bir sebeple veya iĸin y¿r¿t¿m ĸartlarē y¿z¿nden uĵradēĵē 

ge­ici veya s¿rekli hastalēk sakatlēk veya ruhi arēza halleridir.  

 

 

 

 

 

 



üY¿k¿ml¿l¿k S¿resi: Sigortalēnēn meslek hastalēĵēna neden olan iĸinden ayrēldēĵē tarih ile, meslek hastalēĵēnēn 

meydana ­ēktēĵē tarih arasēnda ge­ecek en uzun s¿redir. T¿z¿kte ­eĸitli meslek hastalēklarē i­in belirtilmiĸ y¿k¿ml¿l¿k 

s¿releri 3 g¿nle 15 yēl arasēnda deĵiĸmektedir. 

 

üMaruziyet S¿resi: Zararlē etkinin baĸlamasēyla meslek hastalēĵē belirtilerinin ortaya ­ēkmasē i­in ge­mesi kabul 

edilen en kēsa s¿redir. 

 

ü Ķĸle Ķlgili hastalēklar: Yalnēzca bilinen ya da kabul edilen meslek hastalēklarē deĵil, oluĸmasēnda ve geliĸmesinde 

­alēĸma ortam ve bi­iminin diĵer sebepler arasēnda ºnemli bir etmen olduĵu hastalēklardēr. Yani iĸyerinde var olan 

bir­ok nedensel faktºr ve baĸka risk faktºrlerinin birlikte rol oynadēĵē hastalēklardēr ve etyoloji komplekstir. Hastalēk 

etkeninin iĸyerinde olmasē zorunlu deĵildir.  

 Å Doĵrudan iĸyerinden kaynaklanmasalar bile, iĸyerindeki faktºrlerden etkilenirler ve seyirleri deĵiĸir. Yapēlan iĸ, 

hastalēĵa neden olur, aĵērlaĸtērēr, hēzlandērēr ya da alevlendirir, ­alēĸma kapasitesini azaltabilir  

 Å Ķĸle ilgili hastalēklar meslek hastalēklarēna gºre daha sēktēr ve iĸ­iler kadar genel toplumda da gºr¿l¿rler. 

 

ωTANIM VE KAVRAMLAR 



ωTANIM VE KAVRAMLAR 

üMeslek hastalēĵē, sigortalēnēn iĸyerinde gºrd¿ĵ¿ iĸten veya iĸyerinden kaynaklanmaktadēr. 

Diĵer bir anlatēmla meslek hastalēĵē, belirli bir mesleĵin (iĸin) ifasē sonucu o mesleĵin (iĸin) 

nitelik ve y¿r¿t¿m ĸartlarēnēn doĵurduĵu bir sakatlēk veya hastalēktēr. Meslek hastalēĵē, zaman 

i­inde yavaĸ yavaĸ ortaya ­ēkan bir rahatsēzlēktēr. 

 

Meslek hastalēklarē,  

VKendine ºzg¿ bir klinik  tablonun varlēĵē,  

VHastalēk etkeninin iyi  belirlenmiĸ olmasē,  

VHastalēk etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunuĸu,  

VHastalēĵēn deneysel olarak oluĸturulabilmesi  

VHastalēĵēn o meslekte ­alēĸanlarda insidansēnēn (gºr¿lme sēklēĵē) y¿ksek olmasē ile 

karakterizedir. 



Yetkilendirilmiĸ Saĵlēk Hizmet Sunucularē 

 

Å Meslek Hastalēklarē Hastaneleri,  

Å Kamu ¦niversiteleri Hastaneleri ve  

Å Saĵlēk Bakanlēĵē Eĵitim ve Araĸtērma Hastaneleridir.  
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üĶstanbul Niĸantaĸē Meslek Hastalēklarē Hastanesi 1949 yēlēnda SSKônin ilk 
hastanesi olarak kurulmuĸtur. 

 
ü1978 yēlēnda Ankara Meslek Hastalēklarē Hastanesi, Ankara SSK Ulus Hastanesi 
b¿nyesinde kurulmuĸtur. Temel gerek­e meslek hastalēklarē alanēnda eksik olan bilgi 
birikiminin saĵlanmasē, ulusal kaynaklarēn korunmasēdēr. Kuruluĸu sonrasēnda tespit 
edilen meslek hastalēklarē sayē ve ­eĸidinde hēzlē bir artēĸ gºr¿lm¿ĸt¿r.  

 
ü Kurulan meslek hastalēklarē hastaneleri, hizmet i­i eĵitim ºnceliĵi, yurtdēĸē-
yurti­i eĵitim ºnceliĵi, 400 yataklē hastaneye eĸdeĵer k¿t¿phane, ilk iĸ psikolojisi 
laboratuarē, ilk end¿striyel toksikoloji laboratuarē gibi ºzel olanaklarla; kimya 
m¿hendisleri, iĸ psikologlarē, gibi ºzel kadrolarla, T¿rkiye'deki t¿m iĸyerlerine 
baĸhekim oluruyla girmek, ilgili t¿m kurumlarla yazēĸma yapabilmek, iĸyerlerinden 
t¿m iĸ­ilerin saĵlēk muayenelerinin ger­ekleĸtirilmesini isteyebilmek gibi ºzel 
yetkilerle desteklenmiĸtir. Meslek hastalēklarē hastaneleri geniĸ tabanlē bilimsel 
­alēĸmalarē bizzat yaparak veya katkē saĵlayarak duyarlēlēk geliĸimine ve bilgi 
birikiminin oluĸumuna hizmet etmiĸtir. 



 

 

×  Meslek hastaneleri diĵer SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005 tarihinde Saĵlēk 

Bakanlēĵēna devredilmiĸtir. Halen ¿lkemizde bulunan ¿­ meslek hastalēklarē 

hastanesinin (Ankara, Ķstanbul ve Zonguldak) yanē sēra 2008 yēlēndan bu yana devlet 

¿niversiteleri hastaneleri ile 2011 yēlēndan itibaren Saĵlēk Bakanlēĵē Eĵitim ve 

Araĸtērma Hastaneleri, sigortalēnēn ­alēĸma g¿c¿ ve meslekte kazanma g¿c¿ kaybē 

oranlarēnēn tespitinde esas alēnacak saĵlēk kurulu raporlarēnē d¿zenlemek ¿zere 

yetkilendirilmiĸlerdir.  



Meslek Hastalēĵēnēn Unsurlarē 

A) Meslek Hastalēĵēna Tutulan Kiĸinin Sigortalē Olma ķartē 

Meslek hastalēĵēna yakalanan kiĸinin her ĸeyden ºnce sigortalē olmasē gerekmektedir. Ayrēca tēpkē iĸ kazasēnda olduĵu gibi sigortalēnēn belli bir g¿n 

prim ºdeme ĸartē aranmaz.  

 

B) Sigortalēnēn Ruhsal Veya Bedensel Yºnden Bir Zarara Uĵramasē 

 

C) Hastalēk, Sakatlēk veya ¥l¿m¿n Y¿r¿t¿len Ķĸ Dolayēsēyla Meydana Gelmesi 

Yapēlan faaliyet ya da iĸ ile ortaya ­ēkan zarar arasēnda uygun nedensellik baĵēnēn varlēĵē ĸarttēr. Meslek hastalēĵēnda, iĸ kazasēnda olduĵu gibi anilik 

durumu sºz konusu olmayēp belli bir zaman i­inde yavaĸ yavaĸ ortaya ­ēkma ve ilerleme vardēr.  

 

D) Hastalēĵēn T¿z¿ĵe Ekli Listede Yer Almasē ve Belirtilen S¿re Ķ­inde Meydana ¢ēkmasē 

Meslek hastalēĵē, aniden ortaya ­ēkmayēp uzun zaman s¿resince meydana geldiĵine gºre, bir kiĸinin iĸten ayrēldēktan sonra da 

meslek hastalēĵēna yakalanma ihtimali bulunmaktadēr. Bu durumda, meydana gelen hastalēĵēn meslek hastalēĵē sayēlēp 

sayēlmayacaĵē veya meslek hastalēklarēnēn iĸten ayrēldēktan en ge­ ne kadar s¿re sonra ortaya ­ēktēĵē takdirde ­alēĸēlan iĸten 

dolayē meydana geldiĵinin kabul edileceĵi, Sosyal Sigorta Saĵlēk Ķĸlemleri T¿z¿ĵ¿ ve eki meslek hastalēklarē listesinde 

ayrēntēlē olarak belirtilmiĸtir. 

 

¥rneĵin Sosyal Sigorta Saĵlēk Ķĸlemleri T¿z¿ĵ¿n¿n 66. maddesine gºre ñPnºmokonyozò hastalēĵēnēn meslek hastalēĵē 

sayēlabilmesi i­in, sigortalēnēn havasēnda Pnºmokonyoz yapacak yoĵunluk ve nitelikte toz bulunan yeraltē ve yer¿st¿ 

iĸyerlerinde toplam olarak en az 3 yēl ­alēĸmēĸ olmasē ĸarttēr. Ancak belirli ĸartlar varsa 3 yēllēk s¿reden indirilebilmektedir. 



Meslek Hastalēĵēnēn Unsurlarē 

üSosyal Sigorta Saĵlēk Ķĸlemleri T¿z¿ĵ¿ ve eki meslek hastalēklarē listesinde ismi bulunmayan bir hastalēĵēn 

meslek hastalēĵē sayēlēp sayēlmamasē ¿zerine ­ēkabilecek uyuĸmazlēklar, 506 sayēlē Kanunun 129. 

maddesine gºre oluĸturulan Sosyal Sigorta Y¿ksek Saĵlēk Kurulunca karara baĵlanmaktadēr. Y¿ksek 

Saĵlēk Kurulu kararlarēna karĸē sigortalē mahkemeye baĸvurabilmektedir.  

 

üSosyal Sigorta Saĵlēk Ķĸlemleri T¿z¿ĵ¿ônde yer alan hastalēklar ve etkenleri daha geniĸ kapsamda 

olmasēna karĸēn, bug¿n geldiĵimiz noktada eksik kalmaktadēr. ¥yle ki g¿n¿m¿z teknolojileri her ge­en 

g¿n ilerlemekte ve bununla beraber yeni iĸ alanlarē ve ­alēĸanlarē ortaya ­ēkmaktadēr. Bunun i­in; ºnce 

hastalēĵēn belirlenmesinde sonra da gerekli yardēmlarēn yapēlmasēnda baz alēnan listelerin s¿rekli 

g¿ncellenmesi b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 

 

üMeslek hastalēklarē listelerinde yer almayan ve fakat gºr¿len iĸ ve gºrev icabē olarak alēndēĵē kesin olarak 

tespit edilen diĵer enfeksiyon hastalēklarē da meslek hastalēĵē sayēlēr. Bu husustaki teĸhisin laboratuvar 

deneyleriyle teyit edilmesi gereklidir. Hastalēĵēn azami kulu­ka s¿resi y¿k¿ml¿l¿k s¿resi olarak kabul edilir. 

(Sosyal Sigortalar Kanunu Saĵlēk Ķĸlemleri T¿z¿ĵ¿, *SSKSķT, 1972, Mad.65)  

 

*!!!Saĵlēk ­alēĸanlarēnda sēk gºr¿len hastalēklar: T¿berk¿loz, Hepatit-B, AIDS, Kēzamēk, Kēzamēk­ēk, 

kabakulak, su­i­eĵi, Menengokoksik menenjit, GĶS Enfeksiyonu, Lejyoner Hastalēĵē, Difteri, boĵmaca, 

sarēhumma, Herpes Enfeksiyonu 



SAĴLIK ¢ALIķANI ? 

VD¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ône gºre saĵlēk ­alēĸanē ñtoplumun saĵlēĵēnē iyileĸtirme, 

koruma ve geliĸtirme iĸiyle uĵraĸan t¿m insanlarò olarak tanēmlanmēĸtēr.  

 

VSaĵlēk hizmeti ºzellikleri nedeniyle saĵlēk ­alēĸanlarē a­ēsēndan ºnemli tehlike ve 

riskler i­erir. Saĵlēk ­alēĸanlarē toplumun ve bireylerin saĵlēĵēnē korurken, 

iyileĸtirirken kendi saĵlēklarē ile de ilgili olumsuzluklar yaĸar.  

 

VSaĵlēk ­alēĸanlarēnēn ­alēĸma koĸullarē, mesleki riskleri, iĸ kazalarē ve meslek 

hastalēklarēna yºnelik D¿nyaôda ve ¿lkemizde ­ok az araĸtērmanēn yapēlmēĸ 

olmasē, ger­eklerin yeterince somut olarak tespit edilmemiĸ olmasē da yine 

saĵlēk  ­alēĸanlarēnēn ºn¿nde aĸēlmasē gereken engeller arasēnda yer almaktadēr. 



SAĴLIK ¢ALIķANI ? 

Saĵlēk Bakanlēĵēônca 22.05.2014 tarih ve 29007 no.lu Resmi Gazetede 

yayēnlanan ñSaĵlēk Meslek Mensuplarē Ķle Saĵlēk Hizmetlerinde ¢alēĸan 

Diĵer Meslek Mensuplarēnēn Ķĸ Ve Gºrev Tanēmlarēna Dair Yºnetmelikò   

 

 

  1. Tabip ve uzman tabip  

 2. Diĸ tabibi ve uzman diĸ tabibi  

 3. Eczacē  

 4. Ebe  

 5. Hemĸire  

 6. Klinik psikolog  

 7. Fizyoterapist  

 8. Fizyoterapi teknikeri  

 9. Odyolog  

 10.Odyometri teknikeri  

 11. Diyetisyen  

 12.Dil ve konuĸma terapisti  

 13.Podolog  

 14.Saĵlēk fizik­isi 

  15. Radyoterapi teknikeri  

 16.Anestezi teknisyeni/teknikeri  

 17.Tēbbi laboratuvar teknisyeni 

 18.Tēbbi laboratuvar ve patoloji teknikeri  

 19.Tēbbi gºr¿nt¿leme teknisyeni/teknikeri  

 20.Aĵēz ve diĸ saĵlēĵē teknikeri  

 21.Diĸ protez teknikeri 

  22.Tēbbi protez ve ortez teknisyeni/teknikeri 

  23.Ameliyathane teknikeri  

  24.Adli tēp teknikeri  

  25. Diyaliz teknikeri 

  26. Perf¿zyonist 

  27. Eczane Teknikeri 

  28. Ķĸ ve uĵraĸē terapisti (Ergoterapist) 

  29. Ķĸ ve uĵraĸē teknikeri (Ergoterapi teknikeri) 

  30. Elektronºrofizyoloji Teknikeri  

  31. Mamografi teknikeri  

  32. Optisyen 

  33. Acil tēp teknikeri 

  34. Acil tēp teknisyeni  

  35. Hemĸire yardēmcēsē 

  36. Ebe yardēmcēsē  

  37. Saĵlēk bakēm teknisyenidir. 

 



SAĴLIK ¢ALIķANI ? 

ÇAynē yºnetmelik Ek 2ôde diĵer meslek  

mensuplarē olarak; 

  

 1. Psikolog  

 2. Biyolog  

 3. ¢ocuk geliĸimcisi  

 4. Sosyal ­alēĸmacē/sosyal hizmet uzmanē  

 5. Saĵlēk eĵitimcisi/Tēbbi teknolog  

 6. Saĵlēk idarecisi  

 7. ¢evre saĵlēĵē teknisyeni/teknikeri  

 8. Yaĸlē bakēm teknikeri / Evde hasta bakēm 

teknikeri  

 9. Tēbbi sekreter 

ÇHer ne kadar yºnetmelik meslek gruplarē 

¿zerinden bir belirleme/tanēmlama yapmēĸ ise de, 

bu belirlemelerin yanē sēra saĵlēk hizmetin 

verilmesinde doĵrudan ya da dolaylē olarak 

­alēĸma alanē i­erisinde gerek kurumun personeli 

olarak gerekse de hizmet alēmēna baĵlē olarak 

(taĸeron) ­alēĸan;  

 

  -  Yºneticiler  

  -  Ķdari personel  

  -  Teknik elemanlar  

  -  Temizlik elemanlarē  

  -  Mutfak ve yemek elemanlarē  

  -  G¿venlik elemanlarē  

  -  ķofºrler  

  -  Ķletiĸim elemanlarē  

  -  Biliĸim elemanlarē 

 



Meslek Hastalēklarē Listeleri 

 

1- ILO Meslek Hastalēklarē Listesi (2010)  

2-DS¥ ICD-10- Meslek Hastalēĵē Tanē Kodlarē  

3-¦lkelerin geliĸtirdiĵi listeler  

 

T¿rkiyeôde ¢alēĸma G¿c¿ ve Meslekte Kazanma G¿c¿ 
Kaybē Tespit Ķĸlemleri Yºnetmeliĵiônde yer alan Meslek 
Hastalēklarē Listesi (2008)  













Saĵlēk ¢alēĸanlarēnda Meslek Hastalēklarē 

  Å Stres 
Å T¿kenmiĸlik sendromu   

.   Ķĸ doyumsuzluĵu 
Å Ruh saĵlēĵē sorunlarē 
Å Bulaĸēcē hastalēklar 
Å Ergonomik sorunlar 
Å Kazalar 
Å Yaralanmalar  

 

 

Saĵlēk Alanēnda Meslek Hastalēĵēna Yol A­abilen Riskler  

 Å Biyolojik ajanlar(Mikroorganizmalar) 
Å Kimyasal ajanlar (Karsinojenler, toksik ajanlar vb) 
Å Fiziksel ajanlar (radyasyon, elektro-manyetik alan vb.)  

 Å Ergonomik riskler 
Å Psikososyal Ajanlar (Mobbing, t¿kenmiĸlik sendromu)  



Meslek Hastalēklarē Tanē Sistemi  

 

Å D¿nyada bir standart yoktur, tanēmlamalar ¿lkeden ¿lkeye 
deĵiĸmektedir.  
 

Å Saĵlēk kurumu ve sosyal g¿venlik kurumlarēnēn tanēmlamalarē 
farklēdēr.  
 

Å Yasal tanē sºz konusu olduĵunda zorlu, uzun, yorucu bir 
s¿re­tir.  
 

Å Bazē ¿lkelerde tēbbi meslek hastalēĵē ve yasal meslek hastalēĵē 
ayērēmē yoktur.  























Ķķ KAZASI  ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN  DOĴAN 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 
 

1- Asēl Ķĸverenin Gºrev ve Y¿k¿ml¿l¿kleri 

Ķĸ­iyi Gºzetme ve Koruma Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Tedbirlerini Denetleme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

Ķĸverenin Ķĸ­ilerini Eĵitme ve Bilgilendirme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

Ķĸverenin Ķĸyerini ¥rg¿tleme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

    Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurulu Kurma Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

    Ķĸyeri Hekimi Ķstihdam Etme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

    Ķĸ Saĵlēk Birimi  Oluĸturma Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

       Ķĸyerinde M¿hendis, Teknik Eleman ve Ķĸ G¿venliĵi Sorumlusu Ķstihdam Etme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

Ķĸverenin Sosyal G¿venlik Kurumuôna Karĸē Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

  Sigortalēlarē Kuruma Bildirme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

  Sosyal G¿venlik Primlerini ¥deme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

  Sigortalēya Saĵlēk Yardēmē Yapma Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 



Ķķ KAZASI  ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN  DOĴAN 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 

2-Alt  Ķĸverenin Gºrev ve Y¿k¿ml¿l¿kleri 

ÅAlt  iĸverenin, asēl iĸveren karĸēsēndaki konumu "iĸ­i" ya da "iĸveren vekili"  deĵil, baĵēmsēz bir 

iĸverenliktir.  

 

ÅAlt  iĸveren; iĸini, asēl iĸverenden baĵēmsēz hizmet sunan m¿teĸebbis konumuyla almaktadēr. Alt  

iĸveren, iĸ­i ve iĸveren vekilinden farklē olarak asēl iĸverenin emir ve talimatlarēna gºre deĵil, alt 

iĸverenlik sºzleĸmesinde dile getirilen proje ve teknik ĸartlara gºre iĸi y¿r¿tmektedir.  

 

ÅAlt  iĸverenin, aldēĵē iĸi fiilen ­alēĸarak yapmasē deĵil, aldēĵē iĸi kendisi ile hizmet akdi baĵē olan 

iĸ­ilere yaptērmasē sºz konusudur. 



Ķķ KAZASI  ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN  DOĴAN 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 

Alt  Ķĸverenin Y¿k¿ml¿l¿kleri 

Å4857 sayēlē Kanunôun iĸ­i lehine yorum ilkesine sahip olmasēnēn bir sonucu olarak bir iĸ­inin, 

ister asēl iĸverenin ister alt iĸverenin iĸ­isi olsun, haklarē (¿cret, koruma, barēnma, vs.) daima 

koruma altēndadēr.  

 

ÅAlt  iĸveren, konumu gereĵi yaptēĵē iĸi asēl iĸverenden aldēĵē i­in sorumluluk konusunda yalnēz 

deĵildir. Kanun gereĵince asēl iĸverenin, kendi iĸ­ileri ve alt iĸverenin iĸ­ilerine karĸē 

sorumluluĵu vardēr. Yani alt iĸveren, iĸyerinde iĸ­i saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵi ile ilgili  

y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirmezse, SGK, asēl iĸverene karĸē r¿cu davasē a­abilecektir. 

 

Å Y¿k¿ml¿l¿k konusunda ortaya ­ēkan sorunlarēn baĸēnda; iĸ­ilerin ¿cret, kēdem tazminatē gibi 

haklarē gelmektedir. Kanun gereĵince asēl iĸveren, ºrneĵin alt iĸverenin iĸ­isinin ºdenmeyen 

¿cretinden veya uĵradēĵē iĸ kazasēndan doĵan tazminatēndan alt iĸveren ile m¿teselsil olarak 

sorumludur. 



Ķķ KAZASI  ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN  DOĴAN 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 

3-Ķĸ­ilerin Y¿k¿ml¿l¿kleri 

Ķĸ kazasē veya meslek hastalēĵēnēn ºnceden ºnlenmesinde ya da vaka sonrasēnda, iĸverenin 

olduĵu kadar sigortalēnēn da yerine getirmesi gereken sorumluluklar bulunmaktadēr. Bir 

iĸyerindeki olumsuzluklar ilk  etapta, iĸ­i ve iĸverenin ¿zerlerine d¿ĸen gºrevleri yapmasēyla 

ºnlenebilir veya en aza indirilebilir. Bu nedenle iĸ­i ve iĸverenin yasalarēn kendilerine 

y¿klediĵi sorumluluklarē iyi  bir ĸekilde bilmeleri ve uygulamalarē gerekmektedir. 

 

-Ķĸyerinde Ķĸverence Alēnan Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi Tedbirlerine Uyma Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

-Ķĸ Kazasēnē Bildirme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

-Doktor Tavsiyelerine Uyma Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

 



Ķķ KAZASI  ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN  DOĴAN 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 
4-Sendikalarēn Y¿k¿ml¿l¿kleri 

ÁSendikalar, iĸ­i ve iĸverenlerin haklarēnēn korunmasē ve gºzetilmesi a­ēsēndan ­alēĸma hayatēnda 

ºnemli bir yere sahiptir. Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusunda da sendikalarēn, devletin ve iĸverenlerin 

yanēnda kendilerine d¿ĸen gºrevleri yerine getirmeleri gerekir.  

 

ÁĶĸ­i sendikalarē, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi mevzuatēnēn uygulanmasēnēn takip­isi olmak ve iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi kurallarēna uyma konusunda iĸ­ilere karĸē olan eĵitim gºrevlerini yerine getirmek 

durumundadēr.  

 

Å6356 sayēlē Sendikalar Kanunu gereĵince; sendikalarēn amacē, ¿yelerinin hak ve menfaatlerini 

korumaktēr. Bu baĵlamda iĸ­ilerin en ºnemli sosyal haklarē saĵlēklē bir ortamda tehlikelerden uzak 

olarak yaĸamaktēr.  

 

ÅBu nedenle toplu iĸ sºzleĸmelerinde aĵērlēk sadece parasal haklarda olmayēp iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

kurallarē da ºnemine uygun bir ĸekilde bu sºzleĸmelerde yer almalēdēr. 



Ķķ KAZASI  ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN  DOĴAN 

Y¦K¦ML¦L¦KLER 

5-Devletin Y¿k¿ml¿l¿kleri 

 

ÅAnayasamēzēn deĵiĸik ilke ve kurallarē devlete iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵini saĵlama sorumluluĵunu y¿klemiĸtir. 

Anayasadan doĵan bu sorumluluklarē; mevzuat hazērlamak, resmi ºrg¿t¿ kurmak  ve denetim, yaptērēm ve 

uygulama olarak ºzetlemek m¿mk¿nd¿r.  

 

ÅBaĸka bir ifadeyle, anayasadan doĵan ºdevini yerine getirebilmek i­in devlet, her ĸeyden ºnce iĸ g¿venliĵine 

iliĸkin yasalarē ve diĵer hukuki d¿zenlemeleri (T¿z¿k, Yºnetmelik vb.) y¿r¿rl¿ĵe koyacak, g¿­l¿ bir iĸ g¿venliĵi 

kurumunu oluĸturacak, mevzuatēn uygulanēp uygulanmadēĵēnē denetleyecek, gerekli olan durumlarda ise hukuki, 

idari ve cezai yaptērēmlara baĸvurarak iĸyerlerinde iĸ g¿venliĵi y¿k¿ml¿l¿klerinin yerine getirilmesini 

saĵlayacaktēr.  

 

Å¦lkemizde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi denetimlerinin d¿zenli ve tatmin edici bir ĸekilde yapēldēĵēnē sºylemek ne 

yazēk ki zordur. Ķĸyerlerinde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili  uygulanan kurallarēn uygunluĵu ve yeterliliĵinin, belli 

s¿reler i­inde denetlenmesi ve gºrevlendirilen iĸ m¿fettiĸlerinin tarafsēzlēĵēna baĵlē olduĵu sºylenebilir. 












































