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Saglik Calisani kimdir?
Diinya Saglik Orgiitii'ne gore saglik calisan1 “toplumun

sagligini iyilestirme, koruma ve gelistirme isiyle
ugrasan tim insanlar” olarak tanimlanmustir.



Saglik Bakanligi'nca 22.05.2014 tarih ve 29007 no.lu
Resmi Gazetede yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplari
[le Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin Is Ve Gorev Tanimlarina Dair
Yonetmelik” ile saglik calisanlarinin mensup oldugu
meslek grubu, is ve gorev tanimlar1 yapilmaistir.
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Buna gore saglik meslek mensuplari:

1. Tabip ve uzman tabip 15.Radyoterapi teknikeri

2. Disg tabibi ve uzman dis tabibi 16. Anestezi teknisyeni/teknikeri
3. Eczaci 17. Tibbi laboratuvar teknisyeni
4. Ebe 18. Tibbi laboratuvar ve patoloji
5. Hemsire teknikeri

6. Klinik psikolog 19. Tibbi gortntileme

teknisyeni/teknikeri
20. Agiz ve dis saghg teknikeri
21. Dis protez teknikeri

22. Tibbi protez ve ortez
teknisyeni/teknikeri

23. Ameliyathane teknikeri
24. Adli tip teknikeri

7. Fizyoterapist

8. Fizyoterapi teknikeri

9. Odyolog

10. Odyometri teknikeri

11. Diyetisyen

12. Dil ve konusma terapisti
13. Podolog

14. Saglik fizikcisi
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25. Diyaliz teknikeri

26. Perfiizyonist

27. Eczane Teknikeri

28. Is ve ugrasi terapisti (Ergoterapist)
29. Is ve ugrasi teknikeri (Ergoterapi teknikeri)
30. Elektronorofizyoloji Teknikeri

31. Mamografi teknikeri

32. Optisyen

33. Acil tip teknikeri

34. Acil tip teknisyeni

35. Hemsire yardimcisi

36. Ebe yardimcisi

37. Saglik bakim teknisyenidir



ménetmelik Ek 2’de
diger meslek mensuplari olarak;

1. Psikolog

2. Biyolog

3. Cocuk gelisimcisi

4. Sosyal calismaci/sosyal hizmet uzmani

5. Saglik egitimcisi/ Tibbi teknolog

6. Saglik idarecisi

7. Cevre saglig1 teknisyeni/teknikeri

8. Yasli bakim teknikeri / Evde hasta bakim teknikeri
9. Tibbi sekreter

10. Biyomedikal cihaz teknikeri sayilmistir
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_saghk hizmetin verilmesinde dogrudan ya da dolayli

- olarak calisma alani icerisinde gerek kurumun
personeli olarak gerekse de hizmet alimina bagh
olarak (taseron) calisan;

-Yoneticiler

- Idari personel

- Teknik elemanlar

- Temizlik elemanlar

- Mutfak ve yemek elemanlar:
- Guvenlik elemanlari

- Soforler

- Iletisim elemanlari

- Bilisim elemanlar

- Ve diger hizmetliler de saglik calisan1 olarak
degerlendirilmelidir.



Saglik sektorunde riskler genel olarak;

Biyolojik
Kimyasal
Fiziksel
Ergonomik
Psikososyal
riskler ana basliklar1 altinda toplanir
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(Calisma hayat1 acisindan riskler ne kadar fazla ve yliksek
olursa olsun her zaman;

— Analiz edilebilir
— Onlem aliabilir
— Kontrol edilebilir
— Yonetilebilirdir.
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Saglik calisanlarina yonelik yapilan bir¢cok anket
calismasi sonucunda calisanlar genel risklerle birlikte
asagidaki risklerin de altin1 ¢cizmistir.

(alisma ortami; zemin kat, yetersiz havalandirma,
uygun olmayan ortam 1sisi, sosyal tesis (dinlenme,
soyunma vd) yetersizligi, kapali-karanlik ortam,
kirlilik, dar alan, tipler, yetersiz izolasyon, yetersiz
sterilizasyon,yetersiz gun 15181

10



Calisma kosullar1 ve yasam; yogun-asir1 ¢alisma, asiri
nobet, resmi tatillerde c¢alisma, gezici-gecici
gorevlendirmeler, yorgunluk, uykusuzluk,
tikenmislik, dinlenememe, gece calismasi, izin
kullanamama, izole olmak, sosyal tecrit, yabancilasma,
sosyal etkinligin olmamasi, kisisel saglida zaman
aylramama, kotl ve diizensiz beslenme
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Is glivenligi 6nlemlerinin yetersizligi
Kimyasal maddelerle temasa bagl hastaliklar; kanser,

allerji, solunum sistemi hastaliklari, karaciger
hastaliklari, deri hastaliklar

Bulasic1 hastaliklar; tiberkiiloz, hepatit, HIV, KKKA

Fiziksel olumsuzluklar; radyasyon (skopi ve diger
cihazlar), radyasyonlu

hasta, elektrik carpmasi, giirilty, elektromanyetik alan
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Ise bagl ruhsal hastaliklar; stres, depresyon, anksiyete,
travma, psikosomatik hastaliklar

Ergonomik risklere bagli hastaliklar; periferik damar
hastaliklar, kas-iskelet sistemi hastaliklar:

Hasta ve hasta yakini siddeti; yetersiz guvenlik
onlemleri hasta ve hasta yakinlar ile iletisim sorunlari

Yetersiz, niteliksiz kisisel koruyucu donanimlar

Kesici ve delici yaralanmalar
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Is giivencesi yoksunlugu; hamilelikte isten cikarilma,
gerekcesiz ise son verilme, stirekli is kayb1 baskisi

Mesleki giivensizlik(6zgiiven); yanlis enjeksiyon
yapma, komplikasyon, malpraktis (tibbi hata) ve

acilabilir tazminat davalari, yetersiz egitim, invazif
miudahale, sikayet, sorusturma

Genel saglik politikalari; itibarsizlastirilmak, mesleki
sayginligin azalmasi, kiskirtilmis hasta ve yakini
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Hasta rutinlerinin tam yapilmamasi
Hedef (ciro-performans) baskisi
Tibbi atik prosedirinin dogru, tam uygulanmamasi

Ucretlerin cdenmemesi, diizensiz, geriden odeme,
distk tcret

Yardimci saglik personeli; eksikligi, yetersizligi

Yeterli, nitelikli ekipman olmamasi, cihazlarinin
kalibrasyon sorunlari
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Olagan dis1 durumlar; deprem, yangin, patlama, sel vb.

Yonetim; Saglik Bakanlhigi, SGK, isveren, idare
(mobbing)

Bagimlilik olusturabilen ilaclar
Ulasim
Bilgisayar kullanimi
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T Sostnee

~Saglik Calisanlarinda Koruyucu
Onlemler

06 Nisan 2011 tarihinde “Hasta Ve Calisan Giivenliginin
Saglanmasina Dair Yonetmelik” yayinlamistir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki (madde 7) saglik
kurumlari;

a) Calisan gtivenligi programinin hazirlanmasi,
b) Calisanlara yonelik saglik taramalarinin yapilmasi,
c) Engelli calisanlara yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

¢) Calisanlarin kisisel koruyucu 6nlemleri almasinin
saglanmasi,
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d) Calisanlara yonelik fiziksel saldirilarin 6nlenmesine
yonelik diizenleme yapilmasi, hususlarinda gerekli
tedbirleri alir ve diizenlemeleri yapar” hiikmiini ifade
etmis ve madde g da “Bu Yonetmelikte yer alan usul ve
esaslarin kesintisiz ve etkin bir sekilde uygulanmasi,
uygulama sirasinda tespit edilen sorun ve aksakliklarin
giderilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
uygulamanin takip edilmesi ve degerlendirilmesi, ilgili
saglik kurumunun en tist amirinin sorumlulugundadir
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Yonetmellge ek olarak 14.05.2012 tarihinde yayinlanan
“Calisan Guvenligi Genelgesi;

1) Calisan giivenligi komitesinin kurulmasi,
2) Calisan giivenligi programinin hazirlanmasi,
3) Calisanlara yonelik saglik taramalarinin yapilmasi,

4) Calisanlarin kisisel koruyucu 6nlemleri almasinin
saglanmasi,

5) Calisanlara yonelik siddetin 6nlenmesi icin diizenleme
yapilmasi,

6) Enfeksiyonlarin kontrolii ve 6nlenmesine yonelik program
hazirlanmasi,

7) Beyaz kod uygulamasina gecilmesi,

8) Cahsanlara calisan giivenligi konusunda egitimlerin
verilmesini” ongormektedir.
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Isyerinde Yapilmasi Gerekenler

1. Yasal yukumlilikler cercevesinde zorunlu personel
(isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger teknik
personel) istihdami yapilmalidir.

2. Is saglig1 giivenligi kurulu olusturulmasi ve
toplantilarinin stirekliligi saglanmalidir.

3. Isyerinde tehlike kaynaklar belirlenmelidir.

4. Isyerinde risk degerlendirmesi yapilmalidir.

5. Risk degerlendirmesinde sorunlu konular, sorumlular
ve coziim Onerileri, tarihleri belirlenerek siire¢

izlenmelidir.
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6. Isyeri acil durum (isyerine 6zgii tehlike, olagan disi
durumlar) plani ve tatbikatlar1 yapilmalidir.

7. Calisanlarin ise giris, periyodik, ise geri donts
muayeneleri tamamlanarak dosyalanmalidir.

8. Isci saghg ve is giivenligi egitimleri verilmelidir.

9. Is saglip1 ve glivenligi alaninda her yapilan islem kayit
altina alinmalidir.
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