TURK EGITIM SISTEM
VE
OKUL YONETIMI




BU DERSTE NELER
¥ JRENECEJKZ?

R
m Kavr amil
m
m

UEQgIi t i
UEg1 t | sOzcuguniun ko
UEQg 1 t | I n anl ami

KAYNAK KI TAP:

RayBilington ( 2011) Fel sef e
Baski . Ayrinti1 Yayl ne






Egitim Sozcugunun Etimolojisi
«Education» s O0zclugQuUu Latince Db

tUre‘rygtir. \

Educare Educere
Ogreneni 6zel bir bece
donatmak icin gotirmek»

«talim ettirmek»
anlamina gel i1 r.



Educare

"Educare"s 0z c 00 g it £ ozlbir beceri
ile donatmak icin talim ettirmek anl|l a mi
gelir.

Bu beceri ne olabilir?

Bu: becenri 6zell birr iskya da mesléeklée
bajahtammt.é 1l édeéer
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Educare
Bu yorumun egitim acli sinda
I

AEQGi tpmogr adi r lolarkkl toplumun vya da
devietin ekonomik ya da sosyal I ht I y a @irea

belirlenir .

AEn fazlai $§ mk aatan alanlardaki becerilere énem
verilir .

AE § i t itamietutulanlar, devletin hizmetlileri olarak
al gir.d anir
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Educare

Bu yorumun egitim aci S
uzanti st vardir:
1.
Egi ti edecare yakl asoognnmenci |
hal I hazmevcata sisteme allsiékati@r n
tasarlayanbiry a k|l as 1 md1 r



Educare
Bue gi @& n mabrayis |
ADevletins adbirg ur tt asi ,
AP i y a sbaend enyiiksskitiiketicisi,
AUretimin  yiuksek niteliki i s g U enguru haline
getirmektedir .
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Educare

Boylebir e g i t iengd € ,nicaliboayutu s6z
konusudur vei ns aneyi,me kadarb i | di g i
veu z ma n lderegasibnemlidir .

ED%M



Educere

D1 s ayal da ileri gotirmek anl ami nda
e duc egbeylyltlen e gi tse, m

yeednlkstirnnl e st 1 r en

0 gr e n cdulneyrlaigmlfbendenniylame id a
kendinii detaanhilyh@ibiddsmed iaryia n

Ozel bir amacla d e gtamamen kendine atfedilen

dcecg esebebiyle fikirlerininn izlenmesini ve
becerilerininh ge€sinesisiimse a g Inabyr afaaliyet
olarakdegerl endi.ori | mektedir
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Educere

Boylebiregi t i ml e,

kendinini ¢ok: yonllii ve Ozglir bir

bigimde e ge@idtirkdsi, r me s |

yapma becerinde dceigi blma
becerilerinde miukknemmimeilnle e st 1 r me
aranmaktadir

EDUCERE’




Educere

Educere anl ay 1 denmsenmesinin
sonucunda eggiinin i temelnamma doelinli;
alanlarda uzmanlar ycestiilisetii dedid ime,s
bireylere kidissli 6zeeklik kaaazdarnndidir 1 | n
ol acaktir
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Educere

Gorevleriyle ilgili buy ak | alsea mMmims@&@dn est m
roll pedagogtan ¢cok bir- kaynak, bilgi verenden ¢ok keceifs
surecindeki bir teceiscv, i bl ¢c"sOyleyen"den cok bir
"sOyleten"dir .

“One book, one pen,
., one child, and one

teacher

can change the world
— Malala Yousafzai

GoOr sel ktto y/wawavmea.org/grants/teacherday.html



Ry,
SORULAR

ScowrruBir LisiniBedittmirkKnisckomn wlenmieof diigtirin m
faavvazhiledieb bill zencie jat nmdirz  bir



Ry,
SORULAR

Scowr2uMii2endisMeediem dnsblrdokinsenjbir t |

faarboayin, kaany @lenma drélaya veskidrle n mi
giinrelmerd reconennve DtV a pnmeinde NlEED/EN: ¢
o/dimalmyisid elljebine Lymm SogdrieeCaanze-alivyru n



Ry,
SORULAR

E g eetgiint"oongrce anutbiteken akkda kataalar" ise

bir ki s iendintdiizeyini, ekonomik ya da b a s kima
nedenle belli bir bicimde davranma zorunda k a | ma
saatlerdey a p t i1gkskearr |

SORU 3:
BU HAFTASONUNUZU NASILL
GE CKRIDKNKIZ 2K IGETLAECE K
KOEANK\WN LN EIMERYORLIANAZ | Y




Ry,
SORULAR

Soru 4:Matematik ve fizik 6 gr e ni O eng goamular
olurken; | n g iEldied i glaet sanatlar, sosyoloji gibi
konular, ilging olabilmekle birlikte, oOncelikler listesinin
alts 1 r al gera InNE®SEN?




Ry,
SORULAR

Soru 5: Bir k 1 s 1bin st evi ve otomobil filosu olabilir, ama
okiasg@gi Bt ms icahd lalabilir mi?

Ki &alunun uz anditiopiok ul biatr i ramma ygpe de
dar k & fad lolabgdir mi?

Ki €0 nc orddie’ywahariyarine ucurabilir, amahalail r k
kalabilir mi?
K1 igan nakli yapabilir, ama yine de cinsiyet ay r 1 m
kalabilir mi?
Ki gevrenin K or un ma bin mzohan olabilir, ama hala
t Ur dod diu s a n o g hetweh aedlebiir mi?
K1 biricokdili a k 1bic bicimde k o n u s aama Hu dillferden
herhangi biriyle s 6y | ey e [ii Isadekusug ibir g 6 r
olmayabilir mi?

NEDEN?



|
¥ RETMENI N OTOF

Otorite s 0 z ¢ U g U(laiince  «auctoritas), kokeni
«author» (auctor)s 6 zcugudduar

Bir author b a s k a | tapkiiv e Ir mbir @nci, bir kaynak,
fikirlerin, imgelerin ve karakterlerin sunucusudur.



|
¥ RETMENI N OTOF

Ogr et gleaehola}afk otorite sahibi bir k i gaida e § «
otoritesi yoksa, edinmesi gerekenk 1 -glarak goraltr .

Bu otorite neye d ay a wa bunun educare/ educere
I ki | negil yilgdar sli r ?




¥ | RETMENI N OTOF

Gelenek:

Belli bir sosyal mevkiden ve Dbelli
mesleklerden insanlar geleneksel olarak
otorite say @ios musl er dir



¥ | RETMENI N OTOF

Gelenek:

Muhasebeci,b o r svaltatta e m| a k& c toigkr et me
dahablydk bir s a yggrebilmektedir . NEDEN?
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¥ RETMENI N OTOF

Fiziksel Otorite’
Fiziksel otorite t i ranarndul ar 1 ni
kontrol eden diktatorun, elinde silah
olan hava kor sanibinic¢ciocugu
kKaci r haw&lzerinde sb6z sahibi
haline gelenbir k 1 s Iotoritesidir .



¥ | RETMENI N OTOF

Karizmatik/Otorite ¢
Karizma, bir ki si pyaskal ari ni
dikkatini cekme gucu verir ve belki de
onl| ar kanzmatik Ki si yga pt a
etmelerine nedenolur.
Kar i1 z mlans k 1 shir, grup Icinde
sivrilir, baskal atkili nolnamadi g1
yerlerdeetkiuy andi1 r 1 r



¥ RETMENI N OTOF
Karizmatik/Otorite ¢
Karzma 0 gr et i ¢$ @tmadm ,n aven@@r e n i; bbwe

konuda genel bir diploma ya da yuksek lisansd i p | o
yoktur. E g ebir kI s ikmirn zvaraasvia r d/oksa,da

yoktur .
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¥ RETMENI N OTOF

Temsil Otoritesi:
Temsil otoritesi, de jure otoritedir ; yani bir k1 s ikniisr
Ozellikleri yluzinden d e ghb U I, u n kangnu g e r sahip
ol d wtgruedir .
Bu tip otoritenin eniyi 6 r n eajstir .

De jure otorite sahibi pekcokk 1 s 1l rsigra |
et t mekiden bag! ndarak d o Q -
otoritesi (de facto otoritesi) olabilir .




|
¥ RETMENI N OTOF

Temsil Otoritesi:
Egi tBamkankt agaf iresthennt ani1 n nbdrs
0gr et nekkadarotorite sagl ar ?
But ani omaa | ngirfn@ h a k kernir, ama herhangi
bir 6 gr enchiansilnaverlanad gr et mgal mi
gerekli va s 1 ftl aasriithirakni glarak bunu yapmaya
yetkili o | maedeniylederslereas 1 | Baafgul ud



¥ RETMENI N OTOF
Temsil Otoritesi:
De facto otorite, otomatik olarak de jure
otoriteden kaynaklanmaz;
bu turdém otorite Wnsan edlllmez Ikaaazzzamz/e
Zoounmdand a d é (s




¥ RETMENI N OTOF
Akademik Otorite-

CcEjer biliyorsan °jJre
bu 6nerme do gl s adygdriet me @1 1denaksiz
kal 1l rdi
Ancak herhangi bir me s | eeggiint igndirnmKiis s |
goOr menii $1 brantaeb a s a nlma 1s a n slaha
yuksektir .

Akademik otorite, bir k I s Ibraisrk a | @uandenahkam
kesmesini sagl ayaamakudgr, e ndanen s ey
ger cekl egaeantisigiieqgi.h di r

Ve bir Key °Jreni |l medi k- e




|
¥ RETMENI N OTOF

Akademik Otorite-

Akademik u z ma n lyeteysiz olan bir 6 gr et m
0gr enciklaerrsiinsienn ld @ kabut edidebilir, ama
bu, otomatik olarak u z ma rsahibilolan birinin s 1 n yaf
da amfide y a p ma@eekeni, yani 0 gr enco dreen
surecinde g e | 1 kpaydetmelerine y a r d 1orhaniayy da
onl ayreit kKi nl e a5 B maagmlga mgenez
Ogr et metamitesh basitce bir bilgi deposu olmaktan
baskayldearyani r
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¥ RETMENI N OTOF

Ahlaki; Otorite-
Bu bir 0gr et metoritesini, a s 1olarak e gi t
faaliyetine k a rtsark 1 nah@ala titumu ile k ur ma s
Ahlaki otoritenin iki ni t arlerkegibnemt a s I r
D Ogr et imgirynaek | a s pemeldio ha@ = Ir ehgn
kendisinin, hemded g r e n cy & ntifaaliygtin ickin
olarak deecgli®rl Idiu g tsmader.t
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¥ RETMENI N OTOF

Ahlaki Otorites
1) Bir 6 g r et nmadlaki atoritesinin ikinci ni t e«bu
s1 navcdiak a b ikloil raxy kagneadan, 6 gr enc
¢ al 1 ssneawkal e yaisidr .me
(Educere, bir bltin olarak e gi t i0n@irne tdneeg i
kavrama meselesio | d u ggdstenr.)
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¥ RETMENI N OTOF

Otroalomusenukiomiws.unu bi t |
Bu ylzdeniyi 6 gr et meurkbnuyl i | i bilgiden ote
s e y lgerektirir; bu bilgiye, 6:gerilecdllert edayeldn |
sempati de eklenmelidir ve ommalira da dngere:t kadam
esgiin stureoinde haa krlodirdiwgrw t ul ma.mal 1
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Eki ti1 min,

A toplumsadi|,

A siyasal,

A ekamamnikki | | eie | er i
A birreyji gadidtirmé gidiexii meelenecektir .



$ AbUBdbnmsal di Ol YOI UE
AEki t itoplumsal i | | il \kastedilen, e ki t i n

bireyin toplumsall al mkadhkart
bul unmaseder

ATop!l ums a hiteyn topiunuon etkim bir Jyesi
halime= gelmesidir .

A Bireyin tophlundakiki Uyelertes hirlikte ycadneosmees &
topilunn  diedkreeninl  doenmimeeimessi,  topllunssd|
hayyta tkaatlcarial uayngansae tophlumn  iclimeekk|
rollerinii yerine: getiietiimesisit o p | ums alile al
mumkuindar .




$ ADUBdpbmsal di Ol YOI UE

Bu toplumsal i | | ev ] #ir den
“to Wil elldkarmad”
Il evidir

Okul, toplumsal kurumlar ar a s € n di@ylerm
sooysilesanklbried infermetlr editiet yolmylen diedk, i |
plbrda, pio@ q wenalméach ditek Birrdieyigle fomme|
eddtimt yoluglen kcakidk éuduaupy, bireylerii hayatédo
sosyal bhir orfamdda yadnanra yhamdoénod a
bakemeségnel maktader



$ ADUBdmsal di Ol YOI UE
Eki ti ikich toplumsal il 1 evi,
"toplium kuiltkinimU deglstirnhet'dir.r me

Toplumsal be¢t enl ¢ keén
korunmaseéenda kdltirin

aktar el mad&da&m € nkadar,

mexcowt  kiltiinim gedidmied wee ® i
toplunounon  Oyelexrimim ihiybdlayira - | ar e
diatiao iyi kcasital ks gaimesinim de

onemi bul unmakt ad®er




$ ADUBdpbmsal di Ol YOI UE

Eki tiUginati toplumsal i [ | evi
"toplpnhsallossirent”l daél rt € r ma
¢ ocukl| atomgumsal varl ekl a

olarak ve belli bir toplumunon Oyelerii
alarak gedidmielbrimainl genelitii olam
beged;, namnm ve degkreen leldes |
etime= surecii ifade edilmektedir .



$ ADUBdpbmsal di Ol YOI UE

Eki t 1 dordincu toplumsal
i | |, "toplunssdil olanakk yenitban
uredimi"dir. Bireyler ve aileler
topluma sadece yeni bireyler
K azandeér my nkmanda
nem yeni  bireye toplumun
KUlttrdnh k az an d eéhene rdé ar
toplumsal y ap ey aureklilik
kazandeérerl ar




$ ADUBIgBAd 1 Ol YOI UB

Siyasetin i | | ead ®s & a Bt ibmi n
veri ol dukgbi, ekitimihevl er
arasesyasdegbul unmaktader

Bu durum, ek i tve miyaset ar asend a
sirekli  bir et kil eloil ml unda
gorulmektedir .

Cunkii eki ti mieh i [ t dinyhi K i
ger il ¢, Siyaseti etkilemesinin 'y an €

s &rsigasi g ° r ¢ lde eaz veya cok
ekityameseyabil mektedir




$ AD U EkoBoik d1 Ol YOI UE

Ekonomi, i nsanlsansini hti ya-kat ¢
kaynaklarla kar | &1 ana manedersy&e
kaynaklvaimle kul | awveésal@p olunan
mevcut Kk ay nakadrntrtear gdnaliatis.e n a

Kaynakiveamliegknul | anélvaelairlt mes ié
bireylere beliri davr anekadaamderilel n
mumkin olabilecektir .

Buk azarmr&mtyolupla yapel er
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