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TOPLU İŞ HUKUKU GENEL TEKRAR SORULARI 

 

Değerli Öğrencilerim,  

Aşağıda şimdiye kadar ele aldığımız/alacağımız konularla ilgili genel tekrar sorularına 

yer verdim. Burada yer alan soruları sizlerle paylaştığım sunular yardımıyla 

cevaplamanızı beklemekteyim.  

Soruları cevaplandırdıktan sonra benimle iletişim kurmanız halinde cevap anahtarını 

sizlere ileteceğim. 

Kolaylıklar dilerim. Sevgiler, selamlar.. 

Öğr. Gör. Yusuf Can ÇALIŞIR 

 

1. Türkiye’de kurulan ilk sendika aşağıdakilerden hangisidir?  

A. Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası  

B. Ameleperver Cemiyeti  

C. Basın-İş Sendikası  

D. Memur-Sen  

E. DİSK  

2. Aşağıdakilerden hangisi 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 

çerçevesindeki kuruluş kavramının kapsamına girer?  

A. Sendika  

B. İşyeri  

C. Federasyon  

D. İşletme  

E. İşyeri eklentileri  

“İşverenlerin kuracakları sendikalara işçiler; işçilerin kuracakları sendikalara işverenler üye 

olamazlar. Buna ……………………. denir.”  

3. Boşluğa aşağıdakilerden hangisinin gelmesi gereklidir?  
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A. Sendikal ayrışma ilkesi  

B. Sendikal karşılıklılık ilkesi  

C. Sendikal saflık ilkesi  

D. Olumlu sendika hürriyeti  

E. Olumsuz sendika hürriyeti 

4. Aşağıdakilerden hangisi sendika özgürlüğünün teminat altına alındığı uluslararası 

hukuki metinlerden değildir?  

A. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi  

B. Roma Anlaşması (Avrupa Birliğinin kurucu anlaşmalarından)  

C. Avrupa Sosyal Şartı  

D. 1989 tarihli İşçilerin Temel Sosyal Haklarına İlişkin Topluluk Şartı  

E. Örgütlenme ve Toplu Pazarlık İlkelerinin Uygulanmasına İlişkin 98 Sayılı ILO Sözleşmesi  

5. “……………… sendikaların kendi varlıklarını koruma ve kendine özgü faaliyette bulunma 

hakkıdır.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin gelmesi gerekmektedir?  

A. Bireysel sendika özgürlüğü  

B. Kolektif sendika özgürlüğü  

C. Olumlu sendika özgürlüğü  

D. Olumsuz sendika özgürlüğü  

E. Olağan sendika özgürlüğü  

6. “Sendikalar, Kanunda belirtilen belgeleri ve tüzüklerini ilgili ……….. vermeleri ile birlikte 

tüzel kişilik kazanırlar.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Belediye başkanlığına  

B. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne  

C. Valiliğe  

D. Kaymakamlığa  
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E. Bakanlığa 

7. Aşağıdakilerden hangisi Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun sendika içi 

demokrasiyi geliştirmeye ilişkin tesis ettiği hükümler arasında yer almamaktadır?  

A. Keyfi olarak üyeliğe kabulün reddi (STİS.17/5)  

B. Üyelikten çıkarma yetkisinin sınırlandırılması (STİSK.19/4)  

C. Delegelerin ve üyelerin genel kurulda oy kullanmalarının engellenememesi (STİSK. 13/2)  

D. Genel kurulun toplantı zamanına ilişkin (STİSK. 12/1)  

E. Seçimlerin işleyişi ile ilgili olarak hâkim güvencesinin getirilmesi (STİSK. 14)  

8. “Devlet sendikaların kuruluş, yönetim ve faaliyetlerine müdahalede ……….. ve sendikalar 

yargı kararı olmaksızın faaliyetten …………. ve …………….”  

Yukarıdaki ifadede yer alan boşluklara aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

A. Bulunabilir- alıkonulamaz- kapatılamaz  

B. Bulunamaz- alıkonulamaz- kapatılamaz  

C. Bulunabilir- alıkonabilir- kapatılabilir  

D. Bulunamaz- alıkonabilir- kapatılabilir  

E. Bulunabilir- alıkonabilir- kapatılamaz  

9. “Sendikalar ………….. belirlenen amaçları dışında faaliyette bulunamazlar”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?  

A. Yönetmelikleriyle  

B. Tüzükleriyle  

C. Kanunlarıyla  

D. Kararlarıyla  

E. Yasalarıyla 

10. Sendika kurulabilmesi için en az kaç kişinin varlığı aranmaktadır?  

A. 3  

B. 4  

C. 5  
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D. 6  

E. 7 

1. “6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu, güçlü sendikacılığın gelişmesi 

amacıyla sendikaların ………… düzeyinde örgütlenmesini ilke olarak benimsemiştir.”  

İfadesinde aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. İşkolu  

B. İşyeri  

C. İşletme  

D. Meslek grubu  

E. Grup  

2. Aşağıdakilerden hangisi Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda belirtilen 

işkolları arasında yer almamaktadır?  

A. Avcılık, balıkçılık, tarım ve ormancılık  

B. Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanatlar  

C. Çimento, toprak ve cam  

D. Taşımacılık  

E. Adalet  

3. “Kuruluşların tüzel kişilik kazanabilmesi için yetkili bir makamın iznine ihtiyaç duyulan 

sistem, ………. sistemi olarak adlandırılır.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. İzin  

B. Karma  

C. Normatif  

D. Denetleme  

E. Düzenleme 

4. Bir işyerinin girdiği işkolunun tespiti hangi bakanlık tarafından yapılır?  

A. Ticaret Bakanlığı  
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B. Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı  

C. Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlığı  

D. Hazine Bakanlığı  

E. Maliye Bakanlığı  

5. Bir işyerinin gireceği işkolu tespit edilirken aşağıdakilerden hangisi dikkate alınır?  

A. Çalışan sayısı  

B. Üye sayısı  

C. Esas işin niteliği  

D. Üyelerin rızası  

E. Sendikanın talebi  

6. İşkolu tespiti konusundaki itirazlar aşağıdakilerden hangisine yapılabilir?  

A. İş davalarına bakmakla görevli ve yetkili mahkemeye  

B. Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı’na  

C. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne  

D. Sendikanın bağlı bulunduğu konfederasyona  

E. Cumhurbaşkanlığı’na  

7. Aşağıdakilerden hangisi kurucu olabilme koşulları arasında yer almamaktadır?  

A. Fiilen Çalışır Olma  

B. Ehliyet Sahibi Olma  

C. Kamu Haklarından Yasaklanmamış Olma  

D. Kamu kurumlarında yöneticilik yapmış olma  

E. Belirli Suçlardan Hüküm Giymemiş Olma 

8. Aşağıdakilerden hangisi kuruluşların tüzüklerinde yer alması gereken zorunlu 

unsurlardan değildir?  

A. Adı  

B. Genel kurul tarihi  
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C. Merkezi  

D. Adresi  

E. Amacı  

9. “Kuruluş tüzüğünün ……….. olması gerekir. Kanunda aksine hüküm olmadığı için, buradaki 

şekil, ………………….dir”.  

İfadesindeki boşluklara aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi uygun olur?  

A. Resmi- resmi şekil  

B. Yazılı- adi yazılı şekil  

C. Sözlü- adi sözlü şekil  

D. Kanuni- kanuni şekil  

E. Resmi- resmi sözlü şekil  

10. “Kuruluşun tüzüğünde yaptığı değişiklikler de vali tarafından …………. içinde Bakanlığa 

gönderilir. Bakanlık tüzük değişikliğini ……….. içinde resmi internet sitesinde ilan eder.”  

İfadesindeki boşluklara aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Onbeş gün-otuz gün  

B. Yirmi gün- otuz gün  

C. Onbeş gün- onbeş gün  

D. Yedi gün- onbeş gün  

E. Yedi gün-Kırkbeş gün 

1. Kuruluşların fiil ehliyetini kazanmaları hangi halde gerçekleşir?  

A. Kanuna ve kuruluş belgelerine göre gerekli organlara sahip olmakla  

B. Tüzüklerinin valiliğe sunulmasıyla  

C. İş mahkemesine yapılan itirazın yersiz bulunmasıyla  

D. Bakanlığın kuruluş aşamasında herhangi bir itirazda bulunmamasıyla  

E. Kuruluşun üyelerinin hukuki işlemlerde bulunmalarıyla  

2. Aşağıdakilerden hangisi kuruluşların zorunlu organları arasında yer almaz?  

A. Yönetim Kurulu  
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B. Disiplin Kurulu  

C. Denetleme Kurulu  

D. İletişim Kurulu  

E. Genel Kurul  

3. “Kuruluş ve şubelerin yönetim, denetleme ve disiplin kurulu üyeleri, bu sıfatla kendi genel 

kurullarına …………… olarak katılırlar.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi uygun olur?  

A. Resmi üye  

B. Doğal delege  

C. Fahri üye  

D. Tercihi delege  

E. Yedek üye 

4. Delege seçimlerinin mahkeme tarafından iptali halinde kaç gün içerisinde yenilenmesi 

gerekir?  

A. On gün  

B. Onbeş gün  

C. Yirmi gün  

D. Yirmibeş gün  

E. Otuz gün  

5. “Yapılan ilk genel kurul toplantısından sonra, kuruluşların düzenli olarak belirli zaman 

aralıkları ile …………….. genel kurul toplantısı yapmaları gerekir.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi uygun olur?  

A. Olağanüstü  

B. Zaruri  

C. Fevkalade  

D. Olağan  

E. Mecburi  
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6. “Şube genel kurulları olağan toplantılarını merkez genel kurulu toplantısından en az …… 

önce bitirmek zorundadırlar.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi uygun olur?  

A. Onbeş gün  

B. Bir ay  

C. İki ay  

D. Dört ay  

E. Sekiz ay 

7. “Kuruluşların ilk genel kurulu tüzel kişiliğin kazanılmasından, şubelerin ilk genel kurulu ise 

kuruluş tarihinden itibaren ………. içinde yapılır.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. İki ay  

B. Üç ay  

C. Dört ay  

D. Beş ay  

E. Altı ay  

8. “Genel kurul üye veya delegelerinin ……… yazılı isteği üzerine toplantıya çağırılabilir.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Üçte ikisinin  

B. Yarısının  

C. Beşte birinin  

D. Dörtte üçünün  

E. Tamamının  

9. Aşağıdakilerden hangisinin genel kurulu toplantıya çağırma yetkisi vardır?  

A. Denetleme kurulu  

B. Yönetim kurulu  

C. Disiplin kurulu  
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D. İletişim kurulu  

E. Dış ilişkiler kurulu 

10. “Genel kurul toplantısı için çağrı, toplantı gününden en az ………. önce yapılmalıdır.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. On gün  

B. Onbeş gün  

C. Yirmi gün  

D. Yirmi beş gün  

E. Otuz gün 

1. Aşağıdakilerden hangisi işçi sendikalarına üye olma koşulları arasında yer alır?  

A. İşçi niteliğine sahip olma  

B. İşveren vekili niteliğine sahip olma  

C. İş başvurusunda bulunma  

D. Yirmi yaşını doldurmuş olma  

E. Herhangi bir suçtan hüküm giymemiş olma  

2. Aşağıdakilerden hangisi işçi sendikalarına üye olma koşulları arasında yer alır?  

A. İşveren niteliğini haiz olma  

B. Onbeş yaşını doldurmuş olma  

C. Herhangi bir suçtan hüküm giymemiş olma  

D. En az on işçi istihdam etme  

E. Kamu kurumlarından ihale alabilme yeterliğine sahip olma  

3. İşçi sendikasına üye olabilmek için aranan asgari yaş sınırı aşağıdakilerden hangisidir? 

A. 18  

B. 21  

C. 25  

D. 15  
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E. 30 

4. I. Bir işçi sendikasına üye olabilmek için işçi olmak yeterli değildir.  

II. Bir işveren sendikasına üye olmak isteyen işverenin işyeri, üye olmayı düşündüğü 

sendikanın işkolunda faaliyet gösteriyor olmalıdır.  

III. İşverenler aynı işkolunda ve aynı zamanda birden çok sendikaya üye olabilirler.  

Yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. Yalnız II  

C. I ve II  

D. II ve III  

E. Yalnız III  

5. “Bir işyerinde yardımcı işlerde çalışan işçilerin üye olabilecekleri sendikanın işkolu, 

………… işkoluna göre belirlenir.”  

İfadesinde boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Yardımcı işin girdiği  

B. Asıl işin girdiği  

C. Bakanlığın belirlediği  

D. Mahkemenin belirlediği  

E. İşverenin üyesi olduğu sendikanın girdiği  

6. “…………….. sendikalarının aynı işkolunda faaliyette bulunması koşulu aranmaz.” 

İfadesinde boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir? 

A. Özel sektör işverenleri  

B. Kamu işverenleri  

C. İşçi  

D. Uluslararası işveren  

E. Meslek 

7. I. Sendikalar tüzüklerine, üyelik için ek koşullar koyabilirler.  
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II. Sendika tüzükleri Anayasaya uygun olduğu müddetçe, kanuna ve demokratik esaslara aykırı 

olabilir.  

III. Bireysel sendika özgürlüğünü önemli ölçüde sınırlayan veya ortadan kaldıran tüzük 

hükümleri geçersizdir.  

Yukarıdaki ifadelerden hangisi veya hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. Yalnız II  

C. I ve II  

D. II ve III  

E. I ve III 

8. Sendika üyeliği için aşağıdaki başvuru yöntemlerinden hangisinin kullanılması 

gerekmektedir?  

A. Bakanlığa ıslak imzalı dilekçe verme  

B. E-devlet kapısı üzerinden başvurma  

C. Çalışma ve İş Kurumu il müdürlüklerine şahsen başvurma  

D. Sendika merkezine faks gönderme  

E. İşyeri sendika temsilcisine bildirimde bulunma  

9. “Üyelik başvurusu, sendika tarafından ……….. içinde reddedilmediği takdirde üyelik talebi 

kabul edilmiş sayılır.”  

İfadesinde boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. 15 gün  

B. 30 gün 

C. 45 gün  

D. 60 gün  

E. 120 gün 

10. I. İşçi sendikası üyesi işçinin, aynı işkolunda olmak koşulu ile başka bir işyerine geçmesi 

halinde sendika üyeliği de varlığını sürdürür.  
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II. Herhangi bir askeri ödev nedeniyle silahaltına alınan üyenin üyelik ilişkisi sona erer.  

III. Mevsimlik bir işte çalışan işçinin sendika üyeliği de iş sözleşmesinin askıda bulunduğu süre 

içerisinde askıdadır.  

Yukarıdaki ifadelerden hangisi veya hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. Yalnız II  

C. I ve II  

D. II ve III  

E. I ve III 

1. I. Sendikaların amacı, işçilerin ve işverenlerin çalışma ilişkilerinde ortak ekonomik 

ve sosyal hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmektir.  

II. Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu, kuruluşların yapabilecekleri faaliyetleri 

sayma yöntemi ile belirlemiştir.  

III. Kuruluşlar tüzüklerinde yer alan konularda serbestçe faaliyette bulunurlar.  

Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. I ve III  

C. Yalnız II  

D. II ve III  

E. Yalnız III  

2. “Tüzel kişilerin organları ve temsilcileri aracılığıyla kullandıkları fiil ehliyetinin 

kapsamına …………………ehliyeti ile …………………………ehliyeti de girer.”  

İfadesindeki boşluklara aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Ceza- savunma  

B. Hukuki işlem- hukuka aykırı fiillerden sorumluluk  

C. Kusurlu sorumluluk- kusursuz sorumluluk  

D. Dava ehliyeti- savunma ehliyeti  

E. Hak- fiil 

3. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların uymaları gereken yükümlülüklerden 

değildir?  

A. Kuruluşlar, faaliyetlerinden yararlanmada üyeleri arasında eşitlik ilkesi ve ayrımcılık 

yasaklarına uymakla yükümlüdür.  

B. Kuruluşlar, destekleyecekleri siyasi partilerin cinsiyet ayrımcılığı konusundaki 

görüşlerini dikkate almakla yükümlüdürler.  
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C. Kuruluşlar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.  

D. Kuruluşlar, üyeleri arasında doğrudan ve dolaylı olarak ayrımcılık oluşturabilecek 

faaliyetlerden kaçınmakla yükümlüdür.  

E. Kuruluşlar, faaliyetlerinden yararlandırmada ve organların oluşumunda kadınlara 

pozitif ayrımcılık yapabileceklerdir.  

4. Kuruluşların kendi faaliyetleri ile üyelerine sağladıkları hak ve çıkarların üyesi 

olmayanlara uygulanması için aşağıdakilerden hangisinin varlığı aranır?  

A. Sendikanın yazılı onayına  

B. Mahkemenin bu yöndeki kararına  

C. Bakanlığın olumlu yöndeki görüşüne  

D. Üye olmayan işçilerin taleplerine  

E. Üye olan işçilerin onay vermesine  

5. “Toplu iş sözleşmesine taraf işçi sendikasının üyesi olmayan işçilerin toplu iş 

sözleşmesinin parasal hükümlerinden ……………. ödeyerek de yararlanabilmeleri 

mümkündür.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Üyelik aidatı  

B. Bir aylık ücretlerini  

C. Dayanışma aidatı  

D. Ortaklık aidatı  

E. İşyeri aidatı 

“Kuruluşlar, …………….. olmamak kaydıyla faaliyetlerini tüzükleri ile serbestçe 

düzenleyebilirler.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Üyelerinin hiçbirinin itirazı  

B. Amaçları dışında  

C. İşkolu farklılığı  

D. Ülke sınırları haricinde  

E. Hüküm değişikliği  

7. Aşağıdakilerden hangisi sendikaların toplu iş görüşmeleri sırasında ortaya 

çıkabilecek uyuşmazlıklarda başvurabileceği makamlardan değildir?  

A. Hakem kurulları  

B. Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı  

C. Arabulucu  

D. Bakanlar Kurulu  

E. İş mahkemeleri  

8. I. Kuruluşlar, tüzel kişi olmaları itibariyle genel olarak taraf ve dava ehliyetine 

sahiptirler.  
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II. Kuruluşlar, çalışma hayatından, mevzuattan, örf ve adetten doğan uyuşmazlıklarda 

işçi ve işverenleri temsilen dava açma yetkisine sahiptirler.  

III. Kuruluşların bir üyenin bireysel çıkarını korumak için değil, tüm üyelerin ortak 

çıkarlarını korumak amacıyla temsil yetkilerini kullanmaları mecburidir.  

Yukarıdaki ifadelerden hangisi veya hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. Yalnız II  

C. Yalnız III  

D. I ve II  

E. II ve III 

9. Aşağıdakilerden hangisi kuruluşların temsilci gönderebileceği kurul ve 

komisyonlar arasında yer almamaktadır?  

A. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Meclisi  

B. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu  

C. Türkiye İş Kurumu Genel Kurulu  

D. Asgari Ücret Tespit Komisyonu  

E. Ekonomi Koordinasyon Kurulu  

10. I. Kuruluşların kuruluş amacı, üyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve çıkarlarını 

korumak ve geliştirmektir.  

II. Kuruluşlar, üyelerinin çalışma ilişkileri içerisinde yer alan bir hak ve çıkarını 

korumak amacıyla da olsa siyasi partilerle işbirliği yapamazlar.  

III. Kuruluşlar üyelerinin çalışma ilişkileri içerisindeki ortak ekonomik ve sosyal 

çıkarlarını korumak ve geliştirmek amacıyla iktidara doğrudan veya dolaylı etki yapabilecek 

faaliyetlerde bulunabilirler.  

Yukarıdakilerden hangisi ve ya hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. Yalnız II  

C. I ve III  

D. II ve III  

E. I, II ve III 

1. Aşağıdakilerden hangisi kuruluşların denetiminde göz önünde bulundurulan 

hususlardan değildir?  

A. Yönetim  

B. İşleyiş  

C. Tüzük hükümleri  

D. Gelir bilançoları  
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E. Gider bilançoları  

2. Aşağıdakilerden hangisi kuruluşların derhal yayınlama yükümlülüğü altında oldukları 

belgeler arasında yer almamaktadır?  

A. Faaliyet raporları  

B. Dış denetim raporları  

C. Denetleme kurulu raporları  

D. Genel kurul kararları  

E. Üyelik başvuruları  

3. “Kanunda öngörülen kuruluş koşullarının sağlanmadığının anlaşılması hâlinde ilgili 

valilik kanuna aykırılık veya eksikliklerin …………… içinde giderilmesini ister.”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi gerekmektedir?  

A. Bir hafta  

B. Onbeş gün  

C. Bir ay  

D. İki ay  

E. Dört ay 

4. I. Bakanlığın veya ilgili valiliğin başvurusu üzerine mahkeme, gerekli gördüğü takdirde 

kurucuları da dinleyerek altı iş günü içinde kuruluşun faaliyetinin durdurulmasına karar 

verebilir.  

II. Mahkeme kanuna aykırılığın veya eksikliğin giderilmesi için otuz günü aşmayan bir süre 

verir.  

III. Kuruluşun faaliyetin durdurulmasına karar verilmesi mahkemenin takdirine bağlıdır.  

Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri doğrudur?  

A. Yalnız I  

B. Yalnız II  

C. Yalnız III  

D. I ve II  
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E. I ve III  

5. Aşağıdakilerden hangisi kuruluşların faaliyetlerinin durdurulmasının sonuçları 

arasında yer almaz?  

A. Tüzel kişilikleri devam eder  

B. Faaliyetlerini sürdüremez  

C. Dayanışma aidatı ödeyen işçilerin aidat ödeme yükümlülükleri ortadan kalkar  

D. Taraf oldukları grev veya lokavt devam eder  

E. Mallarının yönetimi, çıkarlarının korunması kayyım/lar tarafından sağlanır  

6. “Sendikanın faaliyetinin durdurulmuş olması, sendikanın ……………….. yetkisini ortadan 

kaldırmaz”  

İfadesindeki boşluğa aşağıdakilerden hangisinin getirilmesi en uygun olur?  

A. Üye kabul etme  

B. Yetki itirazında bulunma  

C. Üyelerine sosyal yardımlarda bulunma  

D. Toplu iş sözleşmesi yapma  

E. Arabulucuya başvurma 

7. Kuruluşların kendi tüzel kişiliklerine son verebilme imkânını kullanma yetkisi 

aşağıdakilerden hangisine aittir?  

A. Genel kurul  

B. Yönetim kurulu  

C. Denetleme kurulu  

D. Disiplin kurulu  

E. Halkla ilişkiler kurulu  

8. Kuruluşların “kapatılması” aşağıdakilerden hangisi ile mümkün olur?  

A. Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı’nın kararıyla  

B. Mahkeme kararıyla  

C. Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle  
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D. Kuruluşun genel kurul kararıyla  

E. Valilik kararıyla  

9. Sendika tüzük ve belgelerindeki kanuna aykırılığın ne kadarlık bir süre içerisinde 

giderilmesi gerekmektedir?  

A. Onbeş gün  

B. Otuz gün  

C. Kırkbeş gün  

D. Altmış gün  

E. Doksan gün 

10. I. Kuruluşların sona ermesi halinde öncelikle malvarlığının tahsisi yapılır.  

II. Tasfiye, 6356 sayılı Kanun hükümlerine göre yapılır.  

III. Tahsis işleminden sonra tasfiye yapılır.  

Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri yanlıştır?  

A. Yalnız I  

B. I ve II 

C. Yalnız II  

D. I, II ve III  

E. Yalnız III 

1. Toplu iş sözleşmesinin işçi ve işveren tarafından serbestçe düzenlenebilmesini sağlayan, 

üçüncü kişiler üzerinde hüküm ifade edecek genel ve objektif kurallar koyulabilmesine 

olanak sağlayan özellik aşağıdakilerden hangisidir?  

a. Toplu iş sözleşmesinin genelliği  

b. Toplu iş sözleşmesinin özerkliği  

c. Toplu iş sözleşmesinin sübjektif olması  

d. Toplu iş sözleşmesinin anayasal bir hak olması  

e. Toplu iş sözleşmesinin borç doğurma özelliği  
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2. Aşağıdakilerden hangisi 6356 sayılı kanunda kabul edilen toplu iş sözleşmesi 

türlerinden değildir?  

a. İşyeri toplu iş sözleşmesi  

b. Grup toplu iş sözleşmesi  

c. İşkolu düzeyinde toplu iş sözleşmesi  

d. İşletme toplu iş sözleşmesi  

e. Çerçeve sözleşme  

3. Aşağıdakilerden hangisinde toplu iş sözleşmesinin bölümleri doğru şekilde 

gösterilmiştir?  

a. Düzenleyici Bölüm – Borç Doğurucu Bölüm – Ücret ve Parasal Haklar  

b. Düzenleyici Bölüm – Ücret ve Parasal Haklar  

c. Borç Doğurucu Bölüm – Feshe İlişkin Hükümler  

d. Düzenleyici Bölüm – Borç Doğurucu Bölüm  

e. Düzenleyici Bölüm – Borç Doğurucu Bölüm – Feshe İlişkin Hükümler 

4. Toplu iş sözleşmesinin, iş sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona ermesi ile ilgili 

konuları düzenleyen bölümüne toplu iş sözleşmesinin …………….. adı verilir.  

a. Borç doğurucu bölümü  

b. Feshe ilişkin bölümü  

c. Düzenleyici bölümü  

d. Belirleyici bölümü  

e. Özerkliği  

5. Toplu iş sözleşmesinden kaynaklanan işçi ve işveren tarafının en önemli borcu 

aşağıdakilerden hangisidir?  

a. Toplu iş sözleşmesi bağıtlama borcu  

b. Sendikal haklara saygı  

c. İşletmenin sürdürülebilirliğini sağlama  

d. Sadakat ve karşılıklı güven borcu  
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e. İş barışını sağlama borcu  

6. Toplu iş sözleşmesinin yorumundan doğan uyuşmazlıkların çözümü amacıyla aşağıdaki 

dava türlerinden hangisinin açılması mümkündür?  

a. Yorum davası  

b. İfa davası  

c. Tazminat davası  

d. Düzeltme davası  

e. İcra davası 

7. 6356 sayılı Kanun, toplu iş sözleşmesini tam olarak nasıl tanımlamıştır?  

a. İş sözleşmesinin yapılması ve sona ermesine ilişkin hususları düzenlemek üzere işçi sendikası 

ile işveren sendikası arasında yapılan sözleşme.  

b. İş sözleşmesinin yapılması ve içeriğine ilişkin hususları düzenlemek üzere işçi sendikası ile 

işveren sendikası veya sendika üyesi olmayan işveren arasında yapılan sözleşme.  

c. İş sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona ermesine ilişkin hususları düzenlemek üzere işçi 

sendikası ile işveren sendikası veya sendika üyesi olmayan işveren arasında yapılan sözleşme.  

d. İş sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona ermesine ilişkin hususları düzenlemek üzere işçi 

sendikası ile işveren sendikası arasında yapılan sözleşme.  

e. İş sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona ermesine ilişkin hususları düzenlemek üzere işçi 

sendikası ile sendika üyesi olmayan işveren arasında yapılan sözleşme.  

8. Toplu iş sözleşmesi hakkı, Anayasa’nın hangi maddesinde düzenlenmiştir?  

a. 51  

b. 52  

c. 53  

d. 54  

e. 55  

9. Bir gerçek veya tüzel kişiye ya da bir kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı işkolunda 

birden çok işyerinin bulunduğu işyerlerinde hangi tür toplu iş sözleşmesi yapılabilir?  

a. İşyeri toplu iş sözleşmesi  
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b. Grup toplu iş sözleşmesi  

c. İşkolu düzeyinde toplu iş sözleşmesi  

d. İşletme toplu iş sözleşmesi  

e. Çerçeve sözleşme 

10. “Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen işçi ve işveren konfederasyonlarına üye 

işçi ve işveren sendikaları arasında işkolu düzeyinde yapılan sözleşme” olarak tanımlanan 

toplu iş sözleşmesi türü aşağıdakilerden hangisidir?  

a. İşyeri toplu iş sözleşmesi  

b. Grup toplu iş sözleşmesi  

c. İşkolu düzeyinde toplu iş sözleşmesi  

d. İşletme toplu iş sözleşmesi  

e. Çerçeve sözleşme 

 

 


